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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา (ปรับปรุง พ.ศ.2558)  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร สวนการศึกษา  
     โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

1. ช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย            ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
 ชื่อภาษาอังกฤษ        Bachelor of Arts Program in Social Sciences for Development 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย          ศิลปศาสตรบัณฑิต (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 
 ชื่อยอภาษาไทย            ศศ.บ. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ      Bachelor of Arts (Social Sciences for Development) 
 ชื่อยอภาษาอังกฤษ        B.A. (Social Sciences for Development) 

3.  วิชาเอก 
  ไมมี 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  200 หนวยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
  5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 
  5.2 ภาษาท่ีใช 
   การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย เอกสารและตําราในวิชาหลักของหลักสูตร (รหัส SS xxxx) 
เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  5.3  การรับเขาศึกษา 
   รับนักเรียนเตรียมทหาร ท่ีผานการสอบคัดเลือกในสังกัดเหลา ทบ. และสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหารเทียบเทาผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
   เปนหลักสูตรเฉพาะของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
   ใหปริญญาเพียงสาขาเดียว  
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/มติเห็นชอบหลักสูตร 
    6.1 หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2558) ไดรับการรับรองจากสภาโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 
 6.2  หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2558) ไดรับการรับรองจากสภาการศึกษาวิชาการทหาร กระทรวงกลาโหม เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 
2558 
 6.3  เริ่มใชหลักสูตรนี้ ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

  หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2560  

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

  เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว  จะไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนนายทหารสัญญาบัตรยศรอยตรี 

ในตําแหนงตาง ๆ ตามท่ีกองทัพบกเสนอความตองการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเหลาทหารราบ เหลาทหารมา 

เหลาทหารสารวัตร เหลาทหารการขาว หนวยรบพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญ คือ  การปองกันประเทศยามมีศึกสงคราม และในภาวะบานเมืองปกติ ทหารมีหนาท่ีชวย

พัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา โดยเม่ือเขารับราชการแลวสามารถปรับยายตําแหนงและหนวยงานภายใน

กองทัพบก  กองบัญชาการทหารสูงสุด และกระทรวงกลาโหม ไดตามความสามารถเฉพาะบุคคลและตามท่ี

ผูบังคับบัญชาพิจารณาวาเหมาะสม  

  ในกรณีไมไดรับราชการทหาร  สามารถประกอบอาชีพไดท้ังองคการภาครัฐและภาคเอกชนใน

ตําแหนงตาง ๆ  เชน  อาจารยประจํามหาวิทยาลัย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีราชทัณฑ สัสดี

เรือนจํา  เจาหนาท่ีการทูต เจาหนาท่ีองคการระหวางประเทศ เจาหนาท่ีรัฐสภา เจาหนาท่ีสืบสวนสอบสวน

คดีพิเศษ (DSI)  ปลัดอําเภอ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นักพัฒนาชุมชน นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน นักวิจัย เจาหนาท่ีมูลนิธิ ผูจัดการฝายบุคคล เจาหนาท่ีฝายอบรม เจาหนาท่ีพัฒนาบุคลากร 

ฯลฯ นอกจากนี้หากมีความประสงคจะศึกษาตอในระดับสูงข้ึน สามารถสมัครเขาศึกษาไดท้ังในสาขาวิชา

สังคมวิทยา สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สาขาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาดานการ

พัฒนา และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท้ังมหาวิทยาลัยภายในประเทศและตางประเทศ 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

   กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร  สวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  ปจจุบันหลายๆ ประเทศมีการรวมมือและการดําเนินการรวมกลุมกอตั้งเปนประชาคมข้ึน          

ท้ังภายในและระหวางภูมิภาค เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมและการพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง โดยมุงให

เกิดผลสัมฤทธิ์ ตอการกินดีอยูดีของประชากรอยางยั่งยืน อยางไรก็ตามสถานการณเศรษฐกิจและการคาโลก

ลวนมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจากปจจัยนานาประการ ซ่ึงปจจัยสําคัญมี 5ผลโดยตรงกับการเปลี่ยนแปลง

ดานสถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทยคือ การรวมกลุมเศรษฐกิจ 5การคาในภูมิภาค

ตางๆ  ท่ัวโลก อันทําใหเกิดเขตการคาเสรีสงผลตอนโยบายการบริหารจัดการของประเทศสมาชิกอยางรอบ

ดาน ท้ังนี้จากการท่ีประเทศไทยไดเขารวมกลุมทาง 5เศรษฐกิจ ไดแก 5

   ท้ังนี้ 1 5

องคการความรวมมือทางเศรษฐกิจเอเชีย-

แปซิฟกหรือเอเปก (Asia-Pacific Economic Cooperation: APEC) สมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียง

ใตหรืออาเซียน (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) ทําใหประเทศไทยตองกาวเขาสูการ

แขงขันในระดับเวทีโลก พรอมกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศ โดยการนอมนํา

แนวคิดและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนองครวมของกรอบแนวทางการพัฒนา อันมุงให

เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม  
จากสถานการณและบริบทขางตน ถือเปนความม่ันคงในมิติทางเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยตอง 

ทําใหเกิดความมีเสถียรภาพและสนับสนุนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีขีดความสามารถอยางรอบดาน มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจทามกลางกลไกและการ
แขงขันท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ตลอดจนการสรางใหเกิดความรูและทักษะท่ีมีความเทาทันตอสถานการณทางดาน
เศรษฐกิจ เนื่องจากเปนเสาหลักของความม่ันคงแหงชาติโดยตรง ดังนั้นโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาจึง
จําเปนตองมีการบริหารจัดการการเรียนรูในดานเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในบริบทของประเทศไทยและนานา
ประเทศท่ีเก่ียวของดวยการเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา เพ่ือความสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบันและการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเปนการพัฒนาบุคลากรท่ีสําคัญของกองทัพบก อันไดแก 
นักเรียนนายรอย ใหมีความรูและความเขาใจในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ตลอดจนใหนักเรียนนาย
รอยมีความรูเทาทันตอภาวะ15

     11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม การเมือง และการทหาร 
เศรษฐกิจโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

15   สภาวะสังคมในปจจุบันท่ีมีปจจัยแวดลอมจากยุคโลกาภิวัตน เปนตัวเรงใหเกิดความเปลี่ยนแปลง
นานัปการ มีผลกระทบโดยตรงตอความม่ันคงของชาติ และจากสถานการณทางสังคม การเมือง และการทหาร 
นับเปนผลท่ีสงสะทอนใหเห็นความชัดเจนวา ประเทศไทยอยูในสภาวการณเปลี่ยนผานจากสภาพสังคมใน
รูปแบบชนบทดั้งเดิมท่ีเปนชุมชนเกษตรกรรม เปลี่ยนเปนสังคมในรูปแบบเมือง (หรือนคร) เปนชุมชนดาน
อุตสาหกรรมและการบริการมากยิ่งข้ึน วิถีชีวิตของสมาชิกในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด ท้ังใน
ระดับกายภาพและในระดับจิตใจ โดยการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็วและไมเกิดความสมดุล ทํา
ใหเกิดปญหาตอความม่ันคงของชาติ ปญหาสําคัญโดยรวมมีพ้ืนฐานมาจากการลมสลายของชุมชน สมาชิกใน
สังคมตองการความสุขและสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน โดยมุงเนนและใหความสําคัญกับวัตถุสิ่งของ หรือ
ผลประโยชนท่ีมาตอบสนองความตองการของตนเองมากกวาคิดถึงผลประโยชนของสวนรวม ขาดจิตสํานึก
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สาธารณะ จนบางครั้งไมไดคํานึงถึงความรับผิดชอบหรือความถูกตอง สงผลกระทบตอคุณธรรมและจริยธรรม
ในสังคมลดลงอยางมาก และกอใหเกิดความแตกแยกทางความคิด อุดมการณ ตลอดจนความสามัคคีของ
สมาชิกในสังคม      

  นอกจากนี้ 1 5ประเทศไทยไดดําเนินนโยบายและการวางกรอบปฏิบัติในการเขารวมเปนสมาชิกหรือ

ภาคีกับนานาประเทศ ซ่ึงการรวมกลุมเปนประชาคมของประเทศสมาชิกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต

หรือ1 5อาเซียน (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) 1 5

15

 ในป พ.ศ. 2558 ลวนสงผลกระทบตอ

บทบาทของทหารในอนาคตเปนอยางมาก ท้ังนี้เนื่องจากรัฐมนตรีกลาโหมของกลุมประเทศอาเซียนไดใหการ

รับรองเอกสารสําคัญจํานวนสามฉบับ มีเนื้อหาเก่ียวกับบทบาทของทหารในอนาคต หลังการรวมตัวเขาเปน

ประชาคมอาเซียนแลว โดยมีแนวความคิดในการใชทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนในการใหความ

ชวยเหลือดานมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติรวมกัน เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติการทาง

ทหารของประเทศสมาชิกอาเซียน ในการใหความชวยเหลือดานมนุษยธรรมและบรรเทาภัยพิบัติ ตลอดจน

หลักเกณฑสําหรับสมาชิกภาพการประชุมระหวางรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนกับรัฐมนตรีกลาโหมของประเทศคู

เจรจา และแนวความคิดความรวมมือระหวางกลาโหมอาเซียนกับองคกรภาคประชาสังคมในดานความม่ันคง

รูปแบบใหม เอกสารแตละฉบับนี้ตางมีสวนในการเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับกําลังทหารในกลุมประชาคม

อาเซียนในการเผชิญกับภัยคุกคามรูปแบบใหมท่ีเกิดข้ึน 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ   

  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 ดังนั้น โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จึงจําเปนตองมีการบริหารจัดการการเรียนรูในดานสังคม 

การเมือง และการทหาร ท้ังในบริบทของประเทศไทยและนานาประเทศท่ีเก่ียวของ ดวยการเปดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา เพ่ือความสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและการพัฒนาสังคม 

การเมือง และการทหาร โดยเปนการพัฒนาบุคลากรท่ีสําคัญของกองทัพบก อันไดแก นักเรียนนายรอย ใหมี

ความรูและความเขาใจในดานสังคม การเมือง และการทหาร ตลอดจนใหนักเรียนนายรอยมีความรูเทาทันตอ

สถานการณตางๆ ทางสังคมและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังภายในและภายนอกประเทศ อีกท้ังยังสามารถนํา

ความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจท่ีไดรับมอบตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือใหเกิดความสงบสุข

สังคมและประเทศชาติตอไป 

  12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาตองใหความสําคัญในการสอนให

นักเรียนนายรอยคิดอยางเปนระบบ สามารถลําดับข้ันตอนสิ่งท่ีคิดเปนลําดับไดเพ่ือใหปฏิบัติไดบรรลุผลสําเร็จ 

โดยเนนหลักวิชาการคิดอยางมีเหตุผลหรือหลักตรรกวิทยาใหมากยิ่งข้ึน โดยใหนักเรียนนายรอยฝกและปฏิบัติ

ใหสามารถนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติใหเกิดผลจริงได อันเปนแนวทางการยกระดับแนวคิดพ้ืนฐาน

ทางดานเศรษฐกิจพอเพียงนําไปสูภูมิปญญาสากล รวมท้ังสรางเสริมใหนักเรียนนายรอยมีฐานคติความเขาใจใน

ความสัมพันธของ “ภูมิลักษณ” และ “ภูมิสังคม” ตลอดจนการเรียนการสอนท่ีมุงใหนักเรียนนายรอยมี

วิสัยทัศน ท่ีกวางไกลมีกระบวนความคิดท่ีสรางสรรค สามารถวิเคราะหสถานการณทางสังคมและ

สภาพแวดลอมใหกวางข้ึน “Think Global act Local” อันเปนการเตรียมพรอมและสรางพ้ืนฐานความรู
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ทักษะ และความสามารถ เพ่ือใหนักเรียนนายรอยท่ีสําเร็จการศึกษาเปนนายทหาร ไดนําความรูไปประยุกตใช

ในการพัฒนาหนวยทหารไดดียิ่งข้ึน โดยสอดรับกับแนวคิดท่ีใหพัฒนาชุมชนภายในหนวยทหารใหเขมแข็งเปน

ลําดับแรก แลวจึงขยายผลการปฏิบัติสูสังคมและสภาพแวดลอมของหนวย ใหมีการพัฒนาและเกิดผลเปน

ชุมชนท่ีเขมแข็งมีทรัพยากรท่ีม่ันคงและยั่งยืน ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองสอดแทรกวิชาเก่ียวกับ

ทฤษฎีการตัดสินใจ และฝกทักษะการวิเคราะหสังเคราะหอยางเปนระบบ และใหความรูเรื่อง “ภูมิลักษณ” 

“ภูมิสังคม” และ “ภูมิรัฐศาสตร” เพ่ือใหนักเรียนนายรอยไดเขาใจพ้ืนฐานโครงสรางชนชาติ แนวคิด ศาสนา  

และวัฒนธรรม ประกอบกับสนับสนุนใหมีการวิจัยท่ีเก่ียวของใหมากข้ึน เพ่ือเสริมความรูใหนักเรียนนายรอยได

นําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ท่ีเนนเปน

สถาบันการเรียนรูพลวัตรระดับแนวหนาในการผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรท่ีมีมาตรฐานคุณภาพการ

อุดมศึกษา และการสรางความรู พ้ืนฐานความคิด กระบวนการคิดและประยุกตใช อันสอดรับกับภารกิจของ

ทหารในยุคใหม ซ่ึงการทํางานตองผสานภารกิจท่ีเปนไดท้ังนักรบ นักพัฒนา และสุภาพบุรุษ ใหแกผูท่ีสําเร็จ

การศึกษา และสามารถนําความรูไปใชในการรับราชการอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเปนภาระหนึ่งของ   

พันธกิจของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาท่ีมีไว 

− ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 

− ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูและนวัตกรรม 

− บริการวิชาการแกสังคม 

− ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

13. ความสัมพันธกับกองวิชาอ่ืนท่ีเปดสอนในสวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  
 13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยกองวิชาอ่ืน 
 กลุมวิชามนุษยศาสตร :  ดําเนินการสอนโดยกองวิชาประวัติศาสตร 

− ไทยศึกษา (Thai Studies)                                 
− ประวัติศาสตรรวมสมัย (Contemporary History)     

 กลุมวิชาภาษาศาสตร : ดําเนินการสอนโดยกองวิชาอักษรศาสตร 
− ภาษาไทย 1-2 (Thai 1-2)     
− ภาษาอังกฤษ 1-10 (English 1-10)    

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรบูรณาการ : ดําเนินการสอนโดยกองวิชาเครื่องกล กองวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
  กองวิชาวิศวกรรมโยธา 

− เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน (Technology in Everyday Life) 
 กลุมวิชาพลศึกษา : ดําเนินการสอนโดยกรมนักเรียนนายรอย รักษาพระองค 

− พลศึกษา 1-10 (Physical Education 1-10)  
 กลุมวิชาเสริมสรางลักษณะผูนํา : ดําเนินการสอนโดยกรมนักเรียนนายรอย รักษาพระองค 

− จิตวิทยาเบื้องตน (Introduction to Psychology)   
− จิตวิทยาสังคม (Social Psychology)     
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− การนําทหาร (Military Leadership)     
− จิตวิทยาในการปกครอง (Psychology in Administration)  
− ครูทหาร (Military Instructor)      
− จิตวิทยาประยุกต (Applied Psychology)    

 กลุมวิชาทหาร : ดําเนินการสอนโดยสวนวิชาทหาร 
− กองทัพบกและเหลาทหาร (Organization Royal Thai Army and Branch of Service)  

− อาวุธประจํากาย (Infantryman Weapons)  

− บุคคลทําการรบและยุทธวิธีข้ันพ้ืนฐาน (Combat Skills of the Soldier)  

− การอานแผนท่ี (Map Reading)  

− การขาวเบื้องตน (Basic Intelligent)  

− ปอมสนาม, เครื่องกีดขวาง, การพราง และวัตถุระเบิดและการทําลาย 

      (Field Fortifications, Obstacle, Camouflage and Explosives and Demolitions)  
− การติดตอสื่อสารเบื้องตน (Basic Communications)  

− อาวุธประจําหนวย หลักยิงและตรวจการณ (Infantry unit Weapons and Fire Control)  

− การใชยุทโธปกรณของเหลาทหารมา (Calvary Materiel Employment)  

− การปฏิบัติการของทหารชาง (Engineer Operations)  

− ยุทธวิธีทหารราบระดับหมู (Infantry Squad Tactics)   

− ปนใหญสนามและปนใหญตอสูอากาศยาน (Field Artillery and Anti-aircraft Artillery) 

− ยุทธวิธีทหารราบระดับหมวด (Infantry Platoon Tactics)  

− ประวัติศาสตรการสงครามสากล (International War History)  

− ประวัติศาสตรการสงครามไทย (Thai War History)  

− ภูมิศาสตรทางทหาร (Military Geographic)  

− ยุทธวิธีทหารมาระดับหมวด (Calvary Platoon Tactics)  

− การสื่อสารทางยุทธวิธี (Tactical Communications)  

− การปฏิบัติการพิเศษ (Special Operations)  

− การตอสูเบ็ดเสร็จ (Total Defense)  

− ทหารเรือ ทหารอากาศ และหนวยงานความม่ันคง  

      (Royal Thai Navy, Royal Thai Air Force and Security Agencies) 
− การเขียน และบรรยายสรุปทางทหาร (Military Briefing and Writing)  

− ฝายอํานวยการ (Staff Study)  

− การสงกําลังบํารุง (Logistics)  

− การปฏิบัติการขาวสาร (Information Operation)  

− ระเบียบงานสารบรรณและสิทธิกําลังพล  

(Content Military Procedures and Rights Troops) 
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− การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีกองทัพภาค (The Functional Practices in Army Area)  

− ความรูพ้ืนฐานของเหลาท่ีเลือกรับราชการ (The Fundamental of Army Corps) 

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร : ดําเนินการสอนโดยกองวิชาคณิตศาสตร  
− แคลคูลัส 1 (Calculus 1)  
 ดําเนินการสอนโดยกองวิชาเคมี 
− เคมีท่ัวไป (General Chemistry)  
− ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป (General Chemistry Laboratory) 

   ดําเนินการสอนโดยกองวิชาฟสิกส 
− ฟสิกสท่ัวไป 1-2 (General Physic 1-2)    
− ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 1-2 (General Physic Laboratory 1-2) 

 กลุมวิชาแกน  
 ดําเนินการสอนโดยกองวิชาคณิตศาสตร 

− พ้ืนฐานวิทยาการคอมพิวเตอร (Principles of Computer Science) 

 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหกองวิชาอ่ืนเลือกศึกษา 

  รายวิชาในหลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  เชน สังคมวิทยาเบื้องตน ทฤษฎีทางสังคมวิทยา  

นิเวศวิทยามนุษย หลักการบริหารรัฐกิจ  หลักการประชาสัมพันธ  สถานการณปจจุบัน การกอการราย  การ

บริหารโครงการ ความสัมพันธระหวางประเทศ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ เศรษฐกิจพอเพียงและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการพัฒนา หลักพ้ืนฐานการพัฒนา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และ

วิชาอ่ืนท่ีนักเรียนนายรอยในสาขาอ่ืนสนใจเลือกเปนวิชาเลือก 

  13.3  การบริหารจัดการ  

  ดําเนินการโดยผูอํานวยการกองวิชาเปนผูรับผิดชอบหลัก โดยทํางานประสานกับผูอํานวยการสวน

การศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา การดําเนินการดานวิชาการอยูภายใตหลักเกณฑของสวน

การศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

หมวดที ่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญา 

  หลักปรัชญาของหลักสูตร คือ “ผลิตนายทหารสัญญาบัตรท่ีมีคุณภาพและพัฒนาองคความรูทางดาน

สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา” 

 1.2 ความสําคัญ 

  “รัฐตองพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ 

และตองจัดใหมีกําลังทหาร อาวุธยุทโธปกรณ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยจําเปน และเพียงพอ เพ่ือพิทักษรักษา

เอกราช อธิปไตย ความม่ันคงของรัฐ สถาบันพระมหากษัตริย ผลประโยชนแหงชาติ และการปครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและเพ่ือการพัฒนาประเทศ”  
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  ขอความดังกลาวขางตน จะปรากฏใหเห็นเสมอในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นั่นหมายความ

วา การปฏิบัติงานของกองทัพจะครอบคลุมภารกิจอยางนอย 5 ประการคือ 1) การปองกันราชอาณาจักร 2) 

การักษาความม่ันคงภายใน 3) การรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 4) การพัฒนาประเทศ และ 5) ปฏิบัติงาน

อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ดังนั้นโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาในฐานะหนวยผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพบก 

ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของภารกิจการผลิตนายทหารสัญญาบัตรใหมีคุณสมบัติสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

ของกองทัพ จึงเห็นควรใหมีการผลิตนายทหารสัญญาบัตรท่ีมีความรอบรูวิทยาการพ้ืนฐานดานตางๆ ท่ีจําเปน

ในการปฏิบัติงาน และสามารถประยุกตใชความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการความรูในกลุมวิชาทางสังคมศาสตรท่ี

เก่ียวของกันเขาดวยกัน ไดแก กลุมวิชากฎหมาย กลุมวิชาเศรษฐศาสตร กลุมวิชารัฐศาสตร กลุมวิชาสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา และกลุมวิชารัฐประศาสนศาสตร ถือเปนผลิตนายทหารสัญญาบัตรเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของกองทัพโดยเฉพาะ รวมท้ังยังกอใหเกิดการมีสวนรวมในการแกปญหากับทุกภาคสวนและเปน

พ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนอีกดวย 

 1.3  วัตถุประสงค 
  เพ่ือผลิตนายทหารสัญญาบัตรใหเปนนายทหารหลักของกองทัพบก ท่ีพรอมดวยคุณลักษณะ ดังนี้ 
  1)   มีความรูความเขาใจในแนวคิด ทฤษฎี ทางดานสังคมศาสตรท้ังทางดานกฎหมาย เศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง วัฒนธรรม และการบริหาร ในลักษณะบูรณาการ สามารถท่ีจะนําไปประยุกตใชในการพัฒนา
ชุมชนเพ่ือความม่ันคง ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือการปองกันและปราบปรามการกอความไมสงบ 
การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 
  2)   มีความรูความเขาใจดานกระบวนการวิจัยอยางเพียงพอ พรอมนําไปประยุกตใชในการรวบรวม
ขอมูลขาวสาร รวมท้ังสามารถนํามาวิเคราะหและสังเคราะหหาขอสรุป เพ่ือทําความเขาใจชุมชนหรือเพ่ือสราง
องคความรูท่ีจะนําไปใชประโยชนท้ังทางดานการพัฒนาและเปนพ้ืนฐานดานงานขาวกรองทางการทหาร 
  3)  มีความรูความสามารถในการใชระบบสารสนเทศและหลักการประชาสัมพันธเ พ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และเพ่ือการสรางความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับกองทัพ 
  4)  มีความสามารถในการนําเสนอความคิดในท่ีประชุมท้ังทางดานทหารและในท่ีสาธารณะ 
  5)  มีความรูในดานวิชาทหาร สามารถเปนผูบังคับบัญชา และนําหนวยทหารระดับหมวดปฏิบัติการ
รบไดอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังมีความรูพ้ืนฐานของเหลาท้ังทางเทคนิคและยุทธวิธี ตลอดจนวิทยาการทหาร 
อยางกวาง ๆ ท่ีจําเปนตอการรับราชการในชวงแรก และมีพ้ืนฐานในการศึกษาตอเพ่ิมเติม จาก รร.เหลาสาย
วิทยาการตอไป 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  

 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
− ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชา

สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
ใหมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ี 
สกอ. กําหนด 

− พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล 

− ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

− เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
− รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
− รายงานผลการประเมินจากผูจบ

การศึกษาและรายงานผลการ
ประเมินจากผูบังคับบัญชาของผู
จบการศึกษา 

− ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการหนวยและ
การเปลี่ยน แปลงของ 

− ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของหนวยตางๆ 
ท่ีนกัเรียนนายรอยสําเร็จ 

− รายงานผลการประเมินจากผู
บังคับหนวยท่ีนักเรียนนายรอยใน
สาขาไปบรรจุเขาปฏิบัติงาน 

-   เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และวัฒนธรรม 

-   การศึกษาจากหลักสูตรนี้เขา
ทํางาน 

-   รายงานผลการประเมินจาก
นักเรียนนายรอยท่ีสําเร็จ
การศึกษาแลวไปปฏิบัติงาน 

− พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและการบริการ
วิชาการ  ใหมีประสบการณ
จากการนําความรูทาง
สังคมศาสตรไปปฏิบัติงานจริง 

− สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางานบริการ
วิชาการแกองคกรภายนอก 

− ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 

 

หมวดที ่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1   ระบบ 
  ระบบการศึกษาใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา 
หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห เพ่ือใหบรรลุภารกิจการใหการฝกศึกษา 
อบรมแกนักเรียนนายรอยและใหสอดคลองกับระบบสากล จึงใหใชระบบการศึกษาแบบหนวยกิตสําหรับ
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ดังตอไปนี้ 
  1)  นักเรียนนายรอยทุกนายตองศึกษารายวิชาบังคับทุกรายวิชาท่ีไดกําหนดไวในแนวทางการศึกษา
ของแตละภาคการศึกษา ตามหลักสูตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
  2)  นักเรียนนายรอยทุกนายตองศึกษารายวิชาเลือกใหครบตามจํานวนหนวยกิต ไดกําหนดไวใน
แนวทางการศึกษาของแตละภาคการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
  3)  นักเรียนนายรอยทุกนายตองศึกษาทุกรายวิชา ตามขอ 1 และ 2 ตลอดภาคการศึกษา จะลด
จํานวนรายวิชาท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคการศึกษานั้นไมได 
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  4)  นักเรียนนายรอยท่ีสอบไมผานในรายวิชาใดท่ีศึกษาในแตละภาคการศึกษา จะตองศึกษา
รายวิชานั้นๆ เพ่ิมเติม เพ่ือสอบใหผานในระหวางการปดภาคการศึกษานั้น 
  5)  นักเรียนนายรอยท่ีสอบไมผานรายวิชาใดท่ีศึกษาเพ่ิมเติมระหวางการปดภาคการศึกษา จะตอง
ทําการศึกษาทบทวนเพ่ิมเติมดวยตนเองภายในบริเวณโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เพ่ือทําการสอบปรับ
อักษรระดับในระหวางปดภาคการศึกษาประจําปนั้น  
  6)  นักเรียนนายรอยท่ีสอบไมผานในบางรายวิชา และ/หรือสอบไดระดับคะแนนเฉลี่ย ประจําป
การศึกษาต่ํากวาเกณฑการเลื่อนชั้นท่ีไดกําหนดไวในขอ 18 ภายหลังการสอบปรับอักษรระดับตามขอ 5 
จะตองเรียนซํ้าชั้นปการศึกษาเดิมในปการศึกษาตอไป 
  7)  นักเรียนนายรอยท่ีสอบไมผานวิชาทหารในภาคการศึกษาจะตองทําการฝกศึกษาทบทวน
เพ่ิมเติมตามเนื้อหาวิชาท่ีสวนวิชาทหารกําหนดข้ึนในบริเวณโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เพ่ือทําการสอบ
ปรับอักษรระดับในระหวางปดภาคการศึกษาประจําปนั้น และถายังสอบไมผานจะตองเรียนซํ้าชั้น ปการศึกษา
เดิมในปการศึกษาตอไป 

  8)  นักเรียนนายรอยท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกวาก่ึงหนึ่งของคะแนนเต็มระหวางป

การศึกษา จะตองเรียนซํ้าชั้นปการศึกษาเดิมในปการศึกษาตอไป 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  ไมมีสําหรับภาควิชาการ เนื่องจากเปนหวงเวลาการฝกภาคสนาม ซ่ึงนักเรียนนายรอยทุกนายตอง
เขารับและผานการฝกวิชาทหารตามท่ีโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลากําหนด 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  ไมมี 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1  วัน-เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาควิชาการ  เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 

   ภาคการศึกษาท่ี 2  ภาควิชาการ  เดือน กันยายน – ธันวาคม 

   การฝกภาคฤดูรอน  ภาคการฝกวิชาทหาร เดือน มกราคม – มีนาคม 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  รับผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพบกเทียบเทาผูสําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยโรงเรียนเตรียมทหารมีเกณฑการรับผูสมัครเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารใน
สวนของกองทัพบก ดังนี้ 
  1)  สอบผานวิชาบังคับทุกรายวิชาตาม่ีกําหนดไวในโครงสรางชั้นมัธยมศึกษาตอนตนหลักสูตร

กระทรวงศึกษาการ หรือเทียบเทา 

  2) อายุไมต่ํากวา 15 ป และไมเกิน 17 ป ในปท่ีจะเขาศึกษาเปนนักเรียนเตรียมทหารการนับอายุให

นับตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 

  3) ตองมีสัญชาติไทย และบิดามารดาผูใหกําเนิดตองมีสัญชาติไทยโดยกําเนิด แตถาบิดาเปน

นายทหาร นายตํารวจสัญญาบัตร หรือนายทหาร นายตํารวจประทวนซ่ึงมีสัญชาติไทย โดยกําเนิดแลว มารดา

จะมิใชเปนผูมีสัญชาติไทยโดยกําเนิดก็ได 
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  4) มีขนาดของรางกาย มีอวัยวะ รูปราง ลักษณะทาทางเหมาะแกการเปนทหาร มีสุขภาพสมบูรณ

ท้ังจิตใจและรางกาย ไมเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและเปนไปตามท่ี

กองทัพบกกําหนด 

  5) เปนชายโสด ไมมีความประพฤติเสื่อมเสียทางเพศ หรือติดตอไดเสียกับหญิง ถึงข้ันท่ีจะถือวาเปน

ผูมีภรรยา 

  6) เปนผูท่ีมีความประพฤติ ไมบกพรองในศีลธรรม มีอุดมการณเสื่อมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และเปนผูซ่ึงมีผูปกครองดูแลรับผิดชอบ 

  7) ไมมีหนี้สินลนพนตัว 

  8) ไมเปนผูอยูในระหวางตกเปนจําเลยในคดีอาญา และไมเคยตองคําพิพากษาของศาลวาไดกระทํา

ความผิดในคดีอาญา   เวนแตความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

  9) ไมเปนผูถูกสั่งพักราชการ เนื่องจากอยูในระหวางสอบสวนหรืออยูในระหวางหนี้ราชการ 

  10) ไมเปนผูท่ีถูกไลออก ถูกปลดออกจากโรงเรียน หรือถูกทางราชการไลออก 

  11) ไมเคยเปนผูถูกถอนทะเบียนพนสภาพการเปนนักเรียนนายรอย หรือนักเรียนเตรียมทหารมากอน 

  12) ไมเปนผูท่ีเก่ียวของยาเสพติด หรือเสพสารเคมีเสพติดใหโทษท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

  13) ตองไมมีพันธกรณีผูกพันกับสวนราชการใด ๆ อันจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

  14) บิดามารดา และผูปกครองเปนผูมีอาชีพสุจริตชอบธรรม และมีหลักฐานเชื่อถือได 

  15) เปนผูท่ีไดรับอนุญาตจากบิดามารดา หรือผูปกครองใหสมัครเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวน

ของกองทัพบกแลว 

  16) ตองมีผูปกครองและผูรับรอง ซ่ึงสามารถรับรองขอความและพันธกรณี ท่ีทางราชการกําหนดไว 

 2.3  ปญหาของนักเรียนนายรอยแรกเขา 

  นักเรียนนายรอยมีโอกาสไดรับขาวสารขอมูลนอย ทําใหบางครั้งไมสามารถติดตามความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมตางๆ ไดทัน ขาดทักษะและความรูดาน

ภาษาอังกฤษท่ีเพียงพอตอการเรียนในระดับอุดมศึกษา และมีนักเรียนนายรอยบางสวนประสบปญหาการ

ปรับตัวจากการเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร มาเปนระดับปริญญาตรีในโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา       

   2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักเรียนนายรอยในขอ 2.3 

  อาจารยท่ีสอนควรนําสรุปขาวสารประจําวันสั้นๆ ท่ีสําคัญ มาสนทนาพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกอนเขาสูบทเรียน เพ่ือใหนักเรียนนายรอยไดมีโอกาสคิดและติดตามความเปลี่ยนแปลงในสังคมและ

สภาพแวดลอม และอาจารยควรนําศัพทภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนสอดแทรกในวิชาระหวางการ

เรียนการสอน และควรมีการปรับปรุงจํานวนชั่วโมงของวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรการเรียน ซ่ึงจะกระทํา

โดยภาพรวมของสวนการศึกษาฯ   
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 2.5  แผนการรับนักเรียนนายรอยและผลสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนักเรียนนายรอย 
จํานวน นนร. แตละปการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 
ชั้นปท่ี 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปท่ี 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปท่ี 3 - - 30 30 30 
ชั้นปท่ี 4 - - - 30 30 
ชั้นปท่ี 5 - - - - 30 

รวม 30 60 90 120 150 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - - 30 

 2.6  งบประมาณตามแผน 
  งบประมาณ : ใชงบประมาณของโรงเรียนเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
 2.7  ระบบการศึกษา 
  ใชระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน โดยเปนไปตามขอบังคับของโรงเรียนนายรอย        
พระจุลจอมเกลา ดังนี้ 
  1. ภาคการศึกษาท่ี 1 มีระยะเวลา 15 สัปดาห เปนภาคการศึกษาแรกของปการศึกษาสําหรับ
นักเรียนนายรอยทุกนาย 
  2.  การปดภาคการศึกษาท่ี 1 มีระยะเวลา 3 สัปดาห เปนชวงปดภาคการศึกษาท่ี 1 สําหรับ
นักเรียนนายรอยท่ีสอบผานทุกรายวิชา และเปนชวงการศึกษาเพ่ิมเติมสําหรับนักเรียนนายรอยท่ีสอบไมผานใน
บางรายวิชาท่ีศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 เพ่ือสอบปรับอักษรระดับ 
  3.  ภาคการศึกษาท่ี 2 มีระยะเวลา 15 สัปดาห เปนภาคการศึกษาท่ีสองของปการศึกษาสําหรับ
นักเรียนนายรอยทุกนาย 
  4.  การเตรียมการฝกภาคสนามมีระยะเวลา 3 สัปดาห หลังภาคการศึกษาท่ี 2 เปนชวงการเตรียม
ตัวเพ่ือการฝกภาคสนามสําหรับนักเรียนนายรอยท่ีสอบผานทุกรายวิชา และเปนชวงการศึกษาเพ่ิมเติม สําหรับ
นักเรียนนายรอยท่ีสอบไมผานในบางรายวิชาท่ีศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 เพ่ือสอบปรับอักษรระดับ 
  5.  ภาคการฝก มีระยะเวลา 10 สัปดาห เปนชวงการฝกภาคสนามของนักเรียนนายรอยทุกนาย 
  6.  การปดภาคการศึกษาประจําป มีระยะเวลา 4 สัปดาหเปนชวงการปดภาคการศึกษาประจําป
หลังภาคการฝกสําหรับนักเรียนนายรอยท่ีสอบผานทุกรายวิชา และเปนชวงการศึกษาทบทวนเพ่ิมเติมดวย
ตนเองภายในบริเวณโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เพ่ือสอบปรับอักษรระดับสําหรับนักเรียนนายรอย  ท่ี
สอบไมผานในบางรายวิชา หรือสอบไมผานวิชาทหารในภาคการฝกในปการศึกษานั้น  
 2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
  ไมมี 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1  หลักสูตร 
  3.1.1  จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  200 หนวยกิต 
  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 3.1.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                   47 หนวยกิต 

             กลุมวิชาสังคมศาสตร 7 หนวยกิต 

             กลุมวิชามนุษยศาสตร 4 หนวยกิต 

             กลุมวิชาภาษาศาสตร 14 หนวยกิต 

             กลุมวิชาวิทยาศาสตรบูรณาการ 3 หนวยกิต 

             กลุมวิชาพลศึกษา 10  หนวยกิต 

             กลุมวิชาเสริมสรางลักษณะผูนํา  9 หนวยกิต 

   

3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 147 หนวยกิต 

             กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  18 หนวยกิต 

             กลุมวิชาแกน  30 หนวยกิต 

             กลุมวิชาเฉพาะ  45 หนวยกิต 

             กลุมวิชาเลือก  9 หนวยกิต 

             กลุมวิชาทหาร 45 หนวยกิต 

 3.1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 3.1.3 รายชื่อวิชา 
       ความหมายของอักษรและเลขรหัสวิชา 

                    
 CH  หมายถึง กลุมวิชาเคมี 

อักษรรหัสสองตัวแรก 

 CS  หมายถึง กลุมวิชาคอมพิวเตอร 
 HI  หมายถึง กลุมวิชาประวัติศาสตร 
 LG  หมายถึง กลุมวิชาภาษา 
 MA  หมายถึง กลุมวิชาคณิตศาสตร 
 MS  หมายถึง กลุมวิชาทหาร  
 PC  หมายถึง กลุมวิชาจิตวิทยา  
 PE  หมายถึง กลุมวิชาพลศึกษา 
 PH  หมายถึง กลุมวิชาฟสิกส 
 SS  หมายถึง กลุมวิชาสังคมศาสตร 
 TS  หมายถึง กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
 FT  หมายถึง กลุมวิชาการฝกภาคสนาม 
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 เลขรหัสตัวท่ีหนึ่ง
                             เลข 2 หมายถึง  ชั้นปท่ี 2  

  เลข 1    หมายถึง  ชั้นปท่ี 1  

                        เลข 3 หมายถึง  ชั้นปท่ี 3  
                        เลข 4 หมายถึง  ชั้นปท่ี 4  
                        เลข 5  หมายถึง  ชั้นปท่ี 5 และวิชาเลือก   
  เลขรหัสตัวท่ีสอง

  เลข 0 หมายถึง  กลุมวิชากฎหมาย 
   หมายถึง  กลุมวิชาในสาขาวิชา 

   เลข 1 หมายถึง  กลุมวิชาเศรษฐศาสตร 
   เลข 2 หมายถึง  กลุมวิชารัฐศาสตร 
   เลข 3  หมายถึง  กลุมวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  เลข 4 หมายถึง  กลุมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
  เลข 9 หมายถึง  กลุมวิชาพิเศษ 

 เลขรหัสตัวท่ีสามและตัวท่ีสี่

    3.1.4 รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร                                                   200 หนวยกิต 

 หมายถึง  ลําดับวิชาในกลุมวิชา 

   3.1.4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 47 หนวยกิต 
 กลุมวิชาสังคมศาสตร
 รหัส   ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

       7  หนวยกิต 

 SS 1001   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป (Principles of Jurisprudence)   3 (3-0-6) 
 SS 1201    หลักรัฐศาสตร (Principles of Political Science)   2 (2-0-4)  
 SS 5004   กฎหมายทหารและกฎหมายท่ีจําเปนในการรับราชการทหาร                    2 (2-0-4) 

           (Military law and essential law in military service)  
  กลุมวิชามนุษยศาสตร

 HI 2001    ไทยศึกษา (Thai Studies)  2 (2-0-4) 

       4 หนวยกิต 
รหัส  ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 HI 5002    ประวัติศาสตรรวมสมัย (Contemporary History) 2 (2-0-4)  
  กลุมวิชาภาษาศาสตร
 รหัส    ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

       14 หนวยกิต 

 LG 1001   ภาษาไทย 1 (Thai 1)  2 (2-0-4) 
 LG 5002   ภาษาไทย 2 (Thai 2)  2 (2-0-4) 
 LG 1101   ภาษาอังกฤษ 1 (English 1)  1 (1-1-3) 
 LG 1102   ภาษาอังกฤษ 2 (English 2)   1 (1-1-3) 
 LG 2103   ภาษาอังกฤษ 3 (English 3)   1 (1-1-3) 
 LG 2104   ภาษาอังกฤษ 4 (English 4)  1 (1-1-3) 
 LG 3105   ภาษาอังกฤษ 5 (English 5)   1 (1-1-3) 
 LG 3106   ภาษาอังกฤษ 6 (English 6)  1 (1-1-3) 
 LG 4107   ภาษาอังกฤษ 7 (English 7)  1 (1-1-3) 
 LG 4108   ภาษาอังกฤษ 8 (English 8)   1 (1-1-3) 
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 LG 5109   ภาษาอังกฤษ 9 (English 9)  1 (1-1-3) 
 LG 5110   ภาษาอังกฤษ 10 (English 10)   1 (1-1-3) 

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรบูรณาการ
 รหัส   ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

     3 หนวยกิต 

 TS 1001  เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน (Technology for everyday life) 3 (3-0-6) 
 กลุมวิชาพลศึกษา

 รหัส   ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 
        10 หนวยกิต 

 PE 1001 พลศึกษา 1 (Physical Education 1)  1 (0-2-1) 
 PE 1002  พลศึกษา 2 (Physical Education 2)  1 (0-2-1) 
 PE 2003   พลศึกษา 3 (Physical Education 3)  1 (0-2-1) 
 PE 2004   พลศึกษา 4 (Physical Education 4)  1 (0-2-1) 
 PE 3005   พลศึกษา 5 (Physical Education 5)  1 (0-2-1) 
 PE 3006   พลศึกษา 6 (Physical Education 6)  1 (0-2-1) 
 PE 4007   พลศึกษา 7 (Physical Education 7)  1 (0-2-1) 
 PE 4008   พลศึกษา 8 (Physical Education 8)  1 (0-2-1) 
 PE 5009   พลศึกษา 9 (Physical Education 9)  1 (0-2-1) 
 PE 5010   พลศึกษา 10 (Physical Education 10)  1 (0-2-1) 
 กลุมวิชาเสริมสรางลักษณะผูนํา
 รหัส   ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

      9 หนวยกิต 

 PC 1101  จิตวิทยาเบื้องตน (Introduction to Psychology) 2 (2-0-4) 
 PC 3102  จิตวิทยาสังคม (Social Psychology) 1 (1-0-2) 
 PC 3201  การนําทหาร (Military Leadership)  2 (2-0-4) 
 PC 4103  จิตวิทยาในการปกครอง (Psychology in Administration)  1 (1-0-2) 
 PC 4301  ครูทหาร (Military Instructor) 2 (2-0-4) 
 PC 5104 วิชาจิตวิทยาประยุกต (Applied Psychology)  1 (1-0-2) 

 3.1.4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 147 หนวยกิต 
 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
 รหัส   ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

             18 หนวยกิต  

 MA 1001   แคลคูลัส 1 (Calculus 1)  3 (3-0-6) 
 MA 2006   หลักสถิติ (Principle of Statistics)     3 (3-0-6) 
 PH 1001   ฟสิกสท่ัวไป 1 (General Physics 1)  3 (3-0-6) 
 PH 1002   ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 1 (General Physics Laboratory 1) 1 (0-2-1) 
 PH 1003   ฟสิกสท่ัวไป 2 (General Physics 2)  3 (3-0-6) 
 PH 1004   ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 2 (General Physics Laboratory 2) 1 (0-2-1) 
 CH 1001   เคมีท่ัวไป (General Chemistry )  3 (3-0-6) 
 CH 1002   ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป (General Chemistry Laboratory) 1 (0-2-1) 
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 กลุมวิชาแกน
 รหัส   ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

    30 หนวยกิต 

 CS 2001   พ้ืนฐานวิทยาการคอมพิวเตอร (Principles of Computer Science) 3 (3-0-6) 
 SS 2002   กฎหมายรัฐธรรมนูญ (Constitutional Law)  3 (3-0-6) 
 SS 2101   เศรษฐศาสตรจุลภาค (Micro Economics)    3 (3-0-6)  
 SS 2102   เศรษฐศาสตรมหภาค (Macro Economics)    3 (3-0-6)  
 SS 2202   การเมืองการปกครองไทย (Thai Government and Politics)  3 (3-0-6) 
 SS 2301   สังคมวิทยาเบื้องตน (Introduction to Sociology)   3 (3-0-6) 
 SS 2302   ทฤษฏีทางสังคมวิทยา (Sociology Theory)  3 (3-0-6)  
 SS 2402   องคการและการจัดการ (Organization and Management)  3 (3-0-6) 
 SS 4204    ความสัมพันธระหวางประเทศ (International Relations)  3 (3-0-6) 
 SS 4404   การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management)  3 (3-0-6) 

 กลุมวิชาเฉพาะ
 รหัส   ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

            45 หนวยกิต 

 SS 2401   หลักการบริหารรัฐกิจ (Principles of Public Administration)  3 (3-0-6) 

 SS 3103   เศรษฐกิจประเทศไทย (Thai Economy)    3 (3-0-6) 
 SS 3203   การเมืองการปกครองทองถ่ิน      3 (3-0-6) 
   (Local Government and Politics) 
 SS 3303   นิเวศวิทยามนุษย (Human Ecology)  3 (3-0-6) 
 SS 3304   แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ                3 (3-0-6) 
  (Concept and Theory of Country Development)   
 SS 3305   ปญหาสังคม (Social Problem)  3 (3-0-6) 
 SS 3306   การพัฒนาชุมชน (Community Development) 3 (2-2-5) 
 SS 3403   นโยบายสาธารณะเบื้องตน (Introduction to Public Policy)  3 (3-0-6) 
 SS 4003   กฎหมายปกครอง (Administrative Law)   3 (3-0-6) 
 SS 4104   เศรษฐศาสตรเชิงปฏิบัติการ (Economy Workshop) 3 (2-2-5) 
 SS 4307   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 1  3 (2-2-5) 

  (Research Methodology in Social Sciences 1)  
 SS 4308   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 2  3 (2-2-5) 
  (Research Methodology in Social Sciences 2)  
 SS 4405   การบริหารโครงการ (Project Management) 3 (3-0-6) 
 SS 5205   การเมืองการปกครองเอเชียอาคเนย  3 (3-0-6) 
   (Politics and Governments of Southeast Asia) 
 SS 5310   สัมมนา (Seminar)  3 (3-0-6) 
 กลุมวิชาเลือก
 ใหเลือกเรียนวิชาใดๆ ในกลุมวิชาเลือกท่ีกองวิชากฎหมายและสังคมศาสตรเปดสอน 
จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

       9 หนวยกิต 
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 รหัส   ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 
 SS 5006 กฎหมายอาญา (Criminal Law)    3 (3-0-6) 
 SS 5007 กฎบัตรมนุษยธรรมและมาตรฐานข้ันต่ําในการตอบสนองตอภัยพิบัติ   3 (3-0-6) 
  (Humanitarian charter and minimum standards in disaster response) 
 SS 5008 การบริหารจัดการภัยพิบัติกับงานกูภัย    3 (3-0-6) 
  (Disaster Management Cycle VS Rescue)  
 SS 5009 การฝกปฏิบัติการกูชีพและการกูภัย   3 (2-2-5) 
  (Rescue and Life Saving Operation Training) 
 SS 5010 หัวขอพิเศษทางกฎหมาย (Special Topics in Law) 3 (3-0-6) 
 SS 5106 เศรษฐศาสตรเบื้องตน (Principles of Economics) 3 (3-0-6) 
 SS 5107 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ (International Economics)  3 (3-0-6) 
 SS 5108  สัมมนาเศรษฐกิจไทย (Seminar on Thai Economy)  3 (3-0-6) 
 SS 5109  เศรษฐศาสตรการเงิน (Monetary Economics) 3 (3-0-6) 
 SS 5110  เศรษฐศาสตรการพัฒนา (Development Economics) 3 (3-0-6) 
 SS 5111 เศรษฐศาสตรธุรกิจ (Business Economics)   3 (3-0-6) 
 SS 5112 หัวขอพิเศษทางเศรษฐศาสตร (Special Topics in Economic) 3 (3-0-6) 
 SS 5206 ความสัมพันธและนโยบายตางประเทศของสหภาพยุโรป 3 (3-0-6)   
    (European Union Affairs)  
 SS 5207 การบูรณาการของสหภาพยุโรป (Integration of European Union)  3 (3-0-6) 
 SS 5208 ความสัมพันธและนโยบายตางประเทศของไทย (Thai Foreign Affairs)  3 (3-0-6) 
 SS 5209 องคการระหวางประเทศ (International Organization)  3 (3-0-6) 
 SS 5210 ชนกลุมนอย (Minority Groups)   3 (3-0-6) 
 SS 5211 การกอการราย (Terrorism Study)   3 (3-0-6) 
 SS 5212 วิชาขาวสาร (Information for Human Development) 3 (3-0-6) 
 SS 5213 วิชาภาวะผูนําและทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนํา    3 (3-0-6) 
   (Leadership and Leadership theory )   
 SS 5214 หัวขอพิเศษทางรัฐศาสตร (Special Topics in Political Science)  3 (3-0-6) 
 SS 5311  ภูมิภาคศึกษากองทัพภาค (Regional Studies Army Area) 3 (3-0-6) 
 SS 5312 สังคมวิทยาชนบท (Rural Sociology)    3 (3-0-6) 
 SS 5313 สังคมวิทยานคร (Urban Sociology)   3 (3-0-6) 
 SS 5314 เศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการพัฒนา 3 (2-2-5) 
   (Appropriate Technology for Development) 
 SS 5315 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Change) 3 (3-0-6) 
 SS 5316 การพัฒนาเปรียบเทียบ (Comparative Development) 3 (3-0-6) 
 SS 5317 สัมมนาปญหาชนบทไทย (Seminar on Rural Problems)  3 (3-0-6) 
 SS 5318  การศึกษาชุมชน (Community Study)    3 (3-0-6) 
 SS 5319 มนุษยกับสังคม (Man and Society)    3 (3-0-6) 
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 SS 5320 รูปแบบภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 3 (2-2-5) 
    (Social Change Model of Leadership) 
 SS 5321 พลังงานทดแทนเพ่ือการพัฒนาชุมชน   3 (2-2-5) 
   (Alternative Energy for Social Development) 
 SS 5322 ภูมิปญญาไทย (Thai Wisdom)  3 (2-2-5) 
 SS 5323 หัวขอพิเศษทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   3 (3-0-6)      
    (Special Topics in Sociology and Anthropology) 
 SS 5406 หลักการประชาสัมพันธ (Principles of Public Relations) 3 (3-0-6) 
 SS 5407 การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis)  3 (3-0-6) 
 SS 5408 พฤติกรรมองคการ (Organization Behaviors)     3 (3-0-6) 
 SS 5409 การบริหารงานคลังและการงบประมาณ   3 (3-0-6) 
   (Public Finance Administration and Budgeting) 
 SS 5410 การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ (Comparative Public Administration) 3 (3-0-6) 
 SS 5411 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development)  3 (3-0-6) 
 SS 5412 เทคนิคการบริหารงานประยุกต (Applied Management Sciences)  3 (3-0-6) 
 SS 5413 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ (Public Policy Analysis)  3 (3-0-6) 
 SS 5414 ทหารกับการบริหารการพัฒนา  3 (3-0-6) 
   (Military and Development Administration) 
 SS 5415 สัมมนาปญหาการบริหารรัฐกิจ  3 (3-0-6) 
   (Seminar in Public Administration Problems)  
 SS 5416 การบริหารการพัฒนา (Development Administration)  3 (3-0-6) 
 SS 5417 คอมพิวเตอรสําหรับนักบริหาร (Computer for Managers)  3 (3-0-6) 
 SS 5418 การวางแผนการบริหาร (Administration Planning)  3 (3-0-6) 
 SS 5419 การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) 3 (3-0-6) 
 SS 5420   ระบบราชการไทย (Thai Bureaucracy)  3 (3-0-6) 
 SS 5421 มนุษยสัมพันธในองคการ (Human Relations in Organization) 3 (3-0-6) 
 SS 5422 การจัดการสํานักงาน (Office Management)  3 (3-0-6) 
 SS 5423 ทฤษฎีองคการ (Organization Theory)  3 (3-0-6) 
 SS 5424 การจัดการความขัดแยงในภาครัฐ (Conflict Management in Public Sector) 3 (3-0-6) 
 SS 5425 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหาร    3 (3-0-6) 
    (Information Technology and Management) 
 SS 5426 การวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ   3 (3-0-6) 
    (Strategic Planning and Management) 
 SS 5427 หัวขอพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร   3 (3-0-6) 
   (Special Topics in Public Administration)  
 SS 5900 หัวขอพิเศษทางสังคมศาสตร (Special Topics in Social Sciences) 3 (3-0-6) 
 



 

 
 

20 

  กลุมวิชาทหาร 
 รหัส   ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

 45 หนวยกิต 

 MS 1001  กองทัพบกและเหลาทหาร       1 (1-0-2) 
  (Organization Royal Thai Army and Branch of Service)  
 MS 1002  อาวุธประจํากาย (Infantryman Weapons)    2 (2-1-5) 
 MS 1003  บุคคลทําการรบและยุทธวิธีข้ันพ้ืนฐาน (Combat Skills of the Soldier) 2 (2-0-4) 
 MS 1004 การอานแผนท่ี (Map Reading)     2 (2-1-5) 
 MS 1005 การขาวเบื้องตน (Basic Intelligent)     1 (1-0-2) 
 MS 1006 ปอมสนาม เครื่องกีดขวาง การพราง และวัตถุระเบิดและการทําลาย 1 (1-0-2) 
  (Field Fortifications, Obstacle, Camouflage and  
  Explosives and Demolitions)  
 MS 1007 การติดตอสื่อสารเบื้องตน (Basic Communications)   1 (1-0-2)  
 MS 2001 อาวุธประจําหนวย หลักยิงและตรวจการณ    2 (2-1-5) 
  (Infantry unit Weapons and Fire Control)  
 MS 2002 การใชยุทโธปกรณของเหลาทหารมา      2 (2-0-4) 
  (Calvary Materiel Employment)   
 MS 2003 การปฏิบัติการของทหารชาง (Engineer Operations)   1 (1-0-2) 
 MS 2004 ยุทธวิธีทหารราบระดับหมู (Infantry Squad Tactics)   3 (2-2-5)  
 MS 2005 ปนใหญสนามและปนใหญตอสูอากาศยาน    2 (2-0-4) 
  (Field Artillery and Anti-aircraft Artillery) 
 MS 3001 ยุทธวิธีทหารราบระดับหมวด (Infantry Platoon Tactics)  3 (2-2-5)  
 MS 3002 ประวัติศาสตรการสงครามสากล (International War History)  2 (2-0-4) 
 MS 3003 ประวัติศาสตรการสงครามไทย (Thai War History)   2 (2-0-4) 
 MS 3004 ภูมิศาสตรทางทหาร (Military Geographic)    1 (1-0-2) 
 MS 3005 ยุทธวิธีทหารมาระดับหมวด (Calvary Platoon Tactics)   1 (1-1-3) 
 MS 3006 การสื่อสารทางยุทธวิธี (Tactical Communications)   1 (1-0-2)  
 MS 4001 การปฏิบัติการพิเศษ (Special Operations)    3 (3-0-6) 
 MS 4002 การตอสูเบ็ดเสร็จ (Total Defense)     1 (1-0-2) 
 MS 4003 ทหารเรือ ทหารอากาศ และหนวยงานความม่ันคง   1 (1-0-2) 
  (Royal Thai Navy, Royal Thai Air Force and Security Agencies) 
 MS 4004 การเขียน และบรรยายสรุปทางทหาร      2 (2-0-4) 
  (Military Briefing and Writing)   
 MS 4005 ฝายอํานวยการ (Staff Study)      3 (3-0-6) 
 MS 5001 การสงกําลังบํารุง (Logistics)      2 (2-1-5) 
 MS 5002 การปฏิบัติการขาวสาร (Information Operation)   2 (2-0-4) 
 MS 5003 ระเบียบงานสารบรรณและสิทธิกําลังพล     1 (1-0-2) 
  (Content Military Procedures and Rights Troops) 
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 MS 5004 การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีกองทัพภาค    ไมต่ํากวา 2 สัปดาห 
  (The Functional Practices in Army Area)  
 MS 5005 ความรูพ้ืนฐานของเหลาท่ีเลือกรับราชการ   ไมต่ํากวา 4 สัปดาห 
  (The Fundamental of Army Corps)   
         
 FT 1101 การฝกภาคสนาม 1 (Field Training 1)  

กลุมวิชาการฝกภาคสนาม 

 การฝกสุขศาสตรทหาร (Military Hygiene Training) 1 สัปดาห 

 การฝกการปองกัน เคมี ชีวะ รังสี นิวเคลียร 1 สัปดาห  
 (Measurement of CBRN Protection Training)  
 การฝกการติดตอสื่อสารเบื้องตน (Basic Communications Training) 1 สัปดาห  
 การฝกปอมสนาม, เครื่องกีดขวาง, การพราง และวัตถุระเบิดและการทําลาย 2 สัปดาห 

 (Field Fortifications, Obstacle, Camouflage and Explosives and 
Demolitions Training) 

 การฝกยิงอาวุธประจํากาย  (Infantryman Weapons Training) 3 สัปดาห  
 การฝกบุคคลทําการรบและยุทธวิธีข้ันพ้ืนฐาน(Combat Skills of the Soldier) 4 สัปดาห 
 FT 2102 การฝกภาคสนาม 2 (Field Training 2)   

 การฝกขับรถยนตทหาร (Driving Military Training)  1 สัปดาห  

 การฝกยิงอาวุธประจําหนวย หลักยิงและตรวจการณ 2 สัปดาห 
             (Infantry Unit Weapons and Fire Control Training) 
 การฝกทางยุทธวิธีทหารราบระดับหมู (Infantry Squad Tactics Training) 3 สัปดาห 

 การฝกการใชอาวุธยุทโธปกรณของเหลาทหารมา(Cavalry Weapons Training) 1 สัปดาห 
 การฝกปนใหญสนาม และปนใหญตอสูอากาศยาน 3 สัปดาห 
 (Field Artillery and Anti-aircraft Artillery Training)  
 FT 3103 การฝกภาคสนาม 3 (Field Training 3)   

 การฝกทางยุทธวิธีทหารราบระดับหมวด (Infantry Platoon Tactics Training) 3 สัปดาห 

 การฝกทางยุทธวิธีทหารมาระดับหมวด (Cavalry Tactics Collective Training) 2 สัปดาห  

 การฝกหลักสูตรสงทางอากาศ (Airborne Training) 5 สัปดาห 
 FT 4104 การฝกภาคสนาม 4 (Field Training 4)  

 การฝกหลักสูตรการรบแบบจูโจม (Ranger Course) 10 สัปดาห 

 FT 5105 การฝกภาคสนาม 5 (Field Training 5) 

 การฝกหนวยทหารขนาดเล็ก  (Small Unit Tactics)                               3 สัปดาห 

 การฝกการใชอาวุธในการตอสูระยะประชิด (Close Combat Training) 1 สัปดาห  

 การฝกการปฏิบัติงานของหนวยเฉพาะกิจ  (Task Forces Operations Training)   1 สัปดาห 
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 การฝกปฏิบัติหนาท่ีในหนวยตามเหลาท่ีเลือกบรรจุรับราชการ 4 สัปดาห 

(The Functional Practices Branch of Service)  

 การฝกเตรียมความพรอมเปนนายทหารสัญญาบัตร 2 สัปดาห 

 การฝกเตรียมเปนผูฝกทหารใหม  1 สัปดาห 

 การฝกศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

 3.1.4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 
  ใหเลือกเรียนวิชาท่ีกองวิชากฎหมายและสังคมศาสตรฯ เปดสอนหรือวิชาอ่ืนท่ีเปด
สอนในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 3.1.5  แผนการศึกษา 

ปการศึกษาท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

TS 1001 เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) MA 1001 แคลคูลสั 1 3(3-0-6) 
PH 1001 ฟสิกสท่ัวไป 1 3(3-0-6) PH 1003 ฟสิกสท่ัวไป 2 3(3-0-6) 
PH 1002 ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 1 1(0-2-1) PH 1004 ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 2 1(0-2-1) 
SS 1001 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป 3(3-0-6) CH 1001 เคมีท่ัวไป  3(3-0-6) 
LG 1001 ภาษาไทย 1 2(2-0-4) CH 1002 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป  1(0-2-1) 
LG 1101 ภาษาอังกฤษ 1 1(1-1-3) SS 1201 หลักรัฐศาสตร 2(2-0-4) 
PC 1101 จิตวิทยาเบ้ืองตน 2(2-0-4) LG 1102 ภาษาอังกฤษ 2 1(1-1-3) 
PE 1001 พลศึกษา 1 1(0-2-1) PE 1002 พลศึกษา 2 1(0-2-1) 
MS 1001 กองทัพบกและเหลาทหาร 1(1-0-2) MS 1004 การอานแผนท่ี 2(2-1-5) 
MS 1002 อาวุธประจํากาย 2(2-1-5) MS 1005 การขาวเบ้ืองตน 1(1-0-2) 
MS 1003 บุคคลทําการรบและยุทธวิธีข้ันพ้ืนฐาน 2(2-0-4) MS 1006 ปอมสนาม, เครื่องกีดขวาง, การพราง 

และวัตถุระเบิดและการทําลาย 
1(1-0-2) 

   MS 1007 การติดตอสื่อสารเบ้ืองตน 1(1-0-2) 

รวมหนวยกิต 21(19-6-42) รวมหนวยกิต 20(17-8-39) 
. 

ปการศึกษาท่ี 1 
การฝกภาคสนาม  

FT 1101 การฝกภาคสนาม 1   
 การฝกสุขศาสตรทหาร 1 สัปดาห 
 การฝกการปองกัน เคมี ชีวะ รังสี นิวเคลียร 1 สัปดาห 
 การฝกการติดตอสื่อสารเบ้ืองตน 1 สัปดาห 
 การฝกปอมสนาม, เครื่องกีดขวาง, การพราง และวัตถุระเบิดและการทําลาย 2 สัปดาห 
 การฝกยิงอาวุธประจํากาย 3 สัปดาห 
 การฝกบุคคลทําการรบและยุทธวิธีข้ันพ้ืนฐาน 4 สัปดาห 

รวม 12 สัปดาห 
 
. 
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ปการศึกษาท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

SS 2101    เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) SS 2002    กฎหมายรัฐธรรมนูญ    3(3-0-6) 
SS 2202 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) SS 2102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 
SS 2301 สังคมวิทยาเบ้ืองตน 3(3-0-6) SS 2302 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 3(3-0-6) 
SS 2401 หลักการบริหารรัฐกิจ 3(3-0-6) SS 2402 องคการและการจัดการ 3(3-0-6) 
CS 2001 พ้ืนฐานวิทยาการคอมพิวเตอร 3(3-0-6) HI 2001 ไทยศึกษา 2(2-0-4) 
LG 2103 ภาษาอังกฤษ 3 1(1-1-3) LG 2104 ภาษาอังกฤษ 4 1(1-1-3) 
PE 2003 พลศึกษา 3 1(0-2-1) PE 2004 พลศึกษา 4 1(0-2-1) 
MS 2001 อาวุธประจําหนวย หลักยิงและตรวจ

การณ 
2(2-1-5) MS 2004 ยุทธวิธีทหารราบระดับหมู 3(2-2-5) 

MS 2002 การใชยุทโธปกรณของเหลาทหารมา 2(2-0-4) MS 2005 ปนใหญสนามและปนใหญตอสูอากาศ
ยาน 

2(2-0-4) 

MS 2003 การปฏิบัติการของทหารชาง 1(1-0-2)    

รวมหนวยกิต 22(21-4-45) รวมหนวยกิต 21(20-4-42) 
. 
 
 

ปการศึกษาท่ี 2 
การฝกภาคสนาม  

FT 2102 การฝกภาคสนาม 2   
 การฝกขับรถยนตทหาร 1 สัปดาห 
 การฝกยิงอาวุธประจําหนวย หลักยิงและตรวจการณ 2 สัปดาห 
 การฝกทางยุทธวิธีทหารราบระดับหมู 3 สัปดาห 
 การฝกการใชอาวุธยุทโธปกรณของเหลาทหารมา 1 สัปดาห 
 การฝกปนใหญสนาม และปนใหญตอสูอากาศยาน 3 สัปดาห 

รวม 10 สัปดาห 
. 
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ปการศึกษาท่ี 3 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

SS 3103 เศรษฐกิจประเทศไทย 3(3-0-6) MA 2006 หลักสถิต ิ 3(3-0-6) 
SS 3203 การเมอืงการปกครองทองถ่ิน 3(3-0-6) SS 3304 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ 3(3-0-6) 
SS 3303 นิเวศวิทยามนุษย 3(3-0-6) SS 3305 ปญหาสังคม 3(3-0-6) 
SS 3403 นโยบายสาธารณะเบ้ืองตน 3(3-0-6) SS 3306 การพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
LG 3105 ภาษาอังกฤษ 5 1(1-1-3) LG 3106 ภาษาอังกฤษ 6 1(1-1-3) 
PC 3102 จิตวิทยาสังคม 1(1-0-2) PC 3201 การนําทหาร 2(2-0-4) 
PE 3005 พลศึกษา 5 1(0-2-1) PE 3006 พลศึกษา 6 1(0-2-1) 
MS 3001 ยุทธวิธีทหารราบระดับหมวด 3(2-2-5) MS 3003 ประวัติศาสตรการสงครามไทย  2(2-0-4) 
MS 3002 ประวัติศาสตรการสงครามสากล 2(2-0-4) MS 3004 ภูมิศาสตรทางทหาร 1(1-0-2) 

   MS 3005 ยุทธวิธีทหารมาระดับหมวด 1(1-1-3) 
   MS 3006 การสื่อสารทางยุทธวิธี 1(1-0-2) 

รวมหนวยกิต 20(18-5-39) รวมหนวยกิต 21(20-6-42) 
. 
 
 
 
 

ปการศึกษาท่ี 3 
การฝกภาคสนาม  

FT 3103 การฝกภาคสนาม 3   
 การฝกทางยทุธวิธีทหารราบระดับหมวด 3 สัปดาห 
 การฝกทางยุทธวิธีทหารมาระดับหมวด 2 สัปดาห 
 การฝกหลักสตูรสงทางอากาศ 5 สัปดาห 

รวม 10 สัปดาห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ปการศึกษาท่ี 4 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

SS 4003 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) SS 4104 เศรษฐศาสตรเชิงปฏิบัติการ 3(3-0-6) 
SS 4204 ความสัมพันธระหวางประเทศ 3(3-0-6) SS 4405 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
SS 4307 ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร 1 3(2-2-5) SS 4308 ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร 2 3(2-2-5) 
SS 4404 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) SS 5xxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา (1) 3(3-0-6) 
LG 4107 ภาษาอังกฤษ 7 1(1-1-3) LG 4108 ภาษาอังกฤษ 8 1(1-1-3) 
PC 4301 ครูทหาร 2(2-0-4) PC 4103 จิตวิทยาในการปกครอง 1(1-0-2) 
PE 4007 พลศึกษา 7 1(0-2-1) PE 4008 พลศึกษา 8 1(0-2-1) 
MS 4001 การปฏิบัติการพิเศษ 3(3-0-6) MS 4004 การเขียน และบรรยายสรุปทางทหาร 2(2-0-4) 
MS 4002 การตอสูเบ็ดเสรจ็ 1(1-0-2) MS 4005 ฝายอํานวยการ 3(3-0-6) 
MS 4003 ทหารเรือ ทหารอากาศ และหนวยงาน

ความมั่นคง 
1(1-0-2)    

รวมหนวยกิต 21(19-5-41) รวมหนวยกิต 20(18-6-40) 
. 
 
 
 
 

ปการศึกษาท่ี 4 
การฝกภาคสนาม  

FT 4104 การฝกภาคสนาม 4   
   
 การฝกหลักสตูรการรบแบบจูโจม 10 สัปดาห 
   

รวม 10 สัปดาห 
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ปการศึกษาท่ี 5 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

SS 5310 สัมมนา 3(3-0-6) SS 5004 กฎหมายทหารและกฎหมายท่ี 2(2-0-4) 
SS 5xxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา (2) 3(3-0-6)  จําเปนในการรับราชการทหาร  
HI 5002 ประวัติศาสตรรวมสมยั 2(2-0-4) SS 5205 การเมืองการปกครองเอเชียอาคเนย 3(3-0-6) 
X X 5xxx วิชาเลือกเสรี 1 3(3-0-6) SS 5xxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา (3) 3(3-0-6) 
LG 5109 ภาษาอังกฤษ 9 1(1-1-3) X X 5xxx วิชาเลือกเสรี 2 3(3-0-6) 
PE 5009 พลศึกษา 9 1(0-2-1) LG 5002 ภาษาไทย 2 2(2-0-4) 
MS 5001 การสงกําลังบํารุง 2(2-1-5) LG 5110 ภาษาอังกฤษ 10 1(1-1-3) 
MS 5002 การปฏิบัติการขาวสาร 2(2-0-4) PC 5103 จิตวิทยาประยุกต 1(1-0-2) 
MS 5003 ระเบียบงานสารบรรณและสิทธิกําลังพล 1(1-0-2) PE 5010 พลศึกษา 10 1(0-2-1) 

   
MS 5004 การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีกองทัพภาค 

ไมต่ํากวา 2 สัปดาห 
- 
 

   
MS 5005 ความรูพ้ืนฐานของเหลาท่ีเลือกรบั

ราชการ ไมต่ํากวา 4 สัปดาห 
- 
 

รวมหนวยกิต 18(17-4-37) รวมหนวยกิต 16(15-3-32) 
. 

ปการศึกษาท่ี 5 
การฝกภาคสนาม  

FT 5105 การฝกภาคสนาม 5  
 การฝกหนวยทหารขนาดเล็ก 3 สัปดาห 
 การฝกการใชอาวุธในการตอสูระยะประชิด 1 สัปดาห 
 การฝกการปฏิบัติงานของหนวยเฉพาะกิจ 1 สัปดาห 
 การฝกปฏิบัติหนาท่ีในหนวยตามเหลาท่ีเลือกบรรจรุับ 4 สัปดาห 
 การฝกเตรียมความพรอมเปนนายทหารสญัญาบัตร 2 สัปดาห 
 การฝกเตรียมเปนผูฝกทหารใหม 1 สัปดาห 
 การฝกศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม  

รวม 12 สัปดาห 

   

 3.1.6  คําอธิบายรายวิชา 

           - ภาคผนวก  ข 
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 3.2  อาจารยประจําหลักสูตร 

   3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับท่ี 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 
ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสดุ : สาขาวิชา 
สถาบัน : ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
ระบุรหสัวิชา : จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

1 3-8499-00026-04-4                                            
พ.อ.หญิง รศ. นภางค คงเศรษฐกุล                           
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ)
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2525  
ศศ.บ. (การเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร, 2527  
พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2532 
พศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 
2549 

1. นภางค คงเศรษฐกุล. การเรียนรูความ
พอเพียงของชีวิตในเรือนจําและชีวิตหลัง
ไดรับอิสรภาพ โครงการกําลังใจฯ: การ
นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในเรือนจํา. โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา, 2556. 

2. นภางค คงเศรษฐกุล. รูปแบบการสงเสริม
การดําเนินกิจกรรมเศรษฐกจิพอเพียงของ
หนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต. โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา, 
2555. 

3. นภางค คงเศรษฐกุล. ศึกษาวิเคราะหและ
จัดทําแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอย
พระจุลจอมเกลาและโรงเรียนนายสิบ
เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีผูนําหนวยทหารขนาด
เล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ. โรงเรียนนาย
รอยพระจลุจอมเกลา, 2555. 

4. นภางค คงเศรษฐกุล. การศึกษาการ
ปฏิบัติงานของทหารพรานหญิงในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตมองผานแนวคิด
เทคโนโลยีแหงตัวตน. โรงเรียนนายรอย
พระจุลจอมเกลา, 2552. 

5. นภางค คงเศรษฐกุล. การยุติความรุนแรง
ในระบบโรงเรียนเร่ือง “สันติวิธี ความ
รุนแรง และสังคมไทย (Nonviolence, 
Violence, and Thai Society)”. 
โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา, 2552 

6. นภางค คงเศรษฐกุล. อยุธยาเมืองมรดก
โลกภายใตยุทธศาสตรพัฒนาอยางย่ังยืน. 
โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา, 2555 

SS 2302 : 3 
SS 4309 : 3 

 

SS 3303 : 3 
SS 5310 : 3 

 

2 3-1201-01606-89-7 
พ.อ.หญิง รศ. อาภัสรา  สารลักษณ 
ศศ.บ. (สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) 

1. อาภัสรา  สารลักษณ. การศึกษาความ
เขมแข็งของหมูบานปองกันตนเองตาม
แนวชายแดน กรณีศึกษาบานอีตอง จ.
กาญจนบุรี. โรงเรียนนายรอยพระ

SS 2304 : 3 
SS 3305 : 3 
 

SS 2304 : 3 
SS 3305 : 3 
SS 4307 : 3 
SS 4308 : 3 
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ลําดับท่ี 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 
ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสดุ : สาขาวิชา 
สถาบัน : ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
ระบุรหสัวิชา : จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2529 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2533 

จุลจอมเกลา, 2550 
2. อาภัสรา  สารลักษณ. การพัฒนาไปสูการ

เปนชุมชนแหงการเรียนรู กรณีศึกษา 
บานโคกลําดวน จ.นครนายก. โรงเรียน
นายรอยพระจุลจอมเกลา, 2556 

3 3-8009-00782-45-2 
พ.อ.ขัตติยพงศ ภักดีชน  
ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี, 2527  
ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 2540 

- 

SS 2301 : 3 
SS 3306 : 3 
SS 5314 : 3 

- 

SS 2301 : 3                      
SS 3306 : 3                              
SS 5314 : 3  
SS 5323 : 3 

4. 3-1499-00562-21-0 
พ.อ.หญิง รศ. พิมลพรรณ อุโฆษกิจ 
อ.บ. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2529 
ศศ.ม. (พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2533 

1. พิมลพรรณ  อุโฆษกิจ. นักรบกลับบาน : 
ประสบการณจากสมรภูมิ.  ศูนย
มานุษยวิทยาสริินธร, 2550 

2. พิมลพรรณ  อุโฆษกิจ.  วัฒนธรรมองคกร
ของหนวยทหารในภูมิภาคตางๆท่ีมีผลตอ
การแกปญหาความไมสงบในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต.  โครงการเมธีวิจยัอาวุโส 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั เรื่อง “ 
ปญหาความรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใตกับรัฐไทย : โครงการสันติวิธี ความ
รุนแรง และสังคมไทย ปท่ี 1, 2549 

3. พิมลพรรณ  อุโฆษกิจ.  ปจจัยท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติการทางทหารดาน
มนุษยธรรมของทหารไทยในอิรัก.  
สํานักวิจัยและพัฒนาการทางทหาร 
กระทรวงกลาโหม, 2548 

4. พิมลพรรณ  อุโฆษกิจ. การพัฒนาคุณธรรม
กับการแกปญหายาเสพติด” กองวิชา
กฎหมายและสังคมศาสตร สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา , 2547 
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ลําดับท่ี 

เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 
ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสดุ : สาขาวิชา 
สถาบัน : ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
ระบุรหสัวิชา : จํานวนช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

5 3-1002-00282-94-1 
พ.ต.ฐนัส  มานุวงศ 
ศศ.บ. (ภูมิศาสตร) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2541 
สค.ม. (สังคมวิทยา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2552 

1. ฐนัส  มานุวงศ. สื่อการเรียนรูนวัตกรรม
การมีสวนรวมของนักเรียนนายรอย. 
โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา, 2551 

2. ฐนัส  มานุวงศ. กระบวนการสรางตัวตน
ของนักเรียนนายรอย กรณีศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา, 2552 

3. ฐนัส  มานุวงศ. การเสริมสราง
กระบวนการเรียนรูผานสื่อการสอน 
กรณีศึกษานักเรียนนายรอยกองวิชา
กฎหมายและสังคมศาสตร. โรงเรยีนนาย
รอยพระจลุจอมเกลา, 2553 

4. ฐนัส  มานุวงศ. แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
นายรอยพระจุลจอมเกลา เพ่ือใหปฏิบัติ
หนาท่ีผูนําหนวยทหารขนาดเล็กไดอยางมี
ประสิทธิภาพ. โรงเรยีนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา, 2555-2556 

SS 2301 : 3 
SS 2302 : 3  
SS 2303 : 3 
SS 2304 : 3 
SS 3305 : 3 
SS 6313 : 3    
SS 1201 : 2 
 

SS 2301 : 3 
SS 2302 : 3 
SS 3303 : 3  
SS 3304 : 3 
SS 3305 : 3 
SS 5315 : 3    
SS 1201 : 2 
 

   

 3.2.2 อาจารยประจํา 

 

ลําดับท่ี 
เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
คุณวุฒิสูงสดุ : สาขาวิชา 

สังกัด ภาควิชา คณะ รหัสช่ือรายวิชาท่ีสอนในหลักสตูร 

1 3-8499-00026-04-4                                            
พ.อ.หญิง รศ. นภางค คงเศรษฐกุล                           
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ)
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2525  
พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2527  
ศศ.ม. (การเงิน) สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร, 2532  
พศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) มหาวิทาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ, 2549 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 3303 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา : 3  
SS 5310 สัมมนา : 3 
SS 5323 หัวขอพิเศษทางสังคมวิทยา : 3 
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ลําดับท่ี 
เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
คุณวุฒิสูงสดุ : สาขาวิชา 

สังกัด ภาควิชา คณะ รหัสช่ือรายวิชาท่ีสอนในหลักสตูร 

2 3-1201-01606-89-7 
พ.อ.หญิง รศ. อาภัสรา  สารลักษณ                       
ศศ.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2530  
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2538 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 3304 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ : 
3 
SS 3305 ปญหาสังคม : 3 
SS 5323 หัวขอพิเศษทางสังคมวิทยา : 3 
 

3 3-1499-00562-21-0 
พ.อ.หญิง รศ. พิมลพรรณ อุโฆษกิจ 
อ.บ. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2529 
ศศ.ม. (พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2533 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 4307 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 1 : 3 
SS 4308 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 2 : 3  
SS 5323 หัวขอพิเศษทางสังคมวิทยา : 3 

4 3-8009-00782-45-2 
พ.อ.ขัตติยพงศ ภักดีชน  
ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, 2527  
ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 2540 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 2301 สังคมวิทยาเบ้ืองตน : 3                      
SS 3306 การพัฒนาชุมชน : 4                              
SS 5314 เศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม : 3  
SS 5323 หัวขอพิเศษทางสังคมวิทยา : 3 
 

5 3-1002-00282-94-1 
พ.ต.ฐนัส  มานุวงศ 
ศศ.บ. (ภูมิศาสตร) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 2541   
สค.ม. (สังคมวิทยา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544   
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2552 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตรสวน
การศึกษา โรงเรียน
นายรอย พระ
จุลจอมเกลา 

SS 1201 หลักรัฐศาสตร : 2 
SS 2302 นิเวศวิทยามนุษย : 3 
SS 3303 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา : 3      
SS 3304 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ : 3 
SS 3305 ปญหาสังคม : 3 
SS 5315 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม : 3    
SS 5323 หัวขอพิเศษทางสังคมวิทยา : 3 

6 3-1006-01840-67-8                                  
พ.อ.สมชาย เฉกแสงทอง                            
น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, 2523  
น.บ.ท. (เนติบัณฑติไทย) สํานักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา, 2526 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 1001 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายท่ัวไป : 3 

SS 5004 กฎหมายทหาร และกฎหมายท่ีจําเปน
ในการรับราชการทหาร : 2 
SS 5010 หัวขอพิเศษทางกฎหมาย : 3 

7 3-1014-00904-10-6 
พ.อ.หญิง ผศ. อโณมา  คงตะแบก 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2530   
ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฑิต
พัฒนศาสตร, 2538 
 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 3403 นโยบายสาธารณะ : 3  
SS 4405 การบริหารโครงการ : 3                 
SS 5427 หัวขอพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร : 3                                                   
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ลําดับท่ี 
เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
คุณวุฒิสูงสดุ : สาขาวิชา 

สังกัด ภาควิชา คณะ รหัสช่ือรายวิชาท่ีสอนในหลักสตูร 

8 3-2501-00374-45-2 
พ.อ.หญิง ผศ.วิลาสินี วิลาสินี ตรยัอนงคภัทร 
MBA. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัอัสสมัชัญ, 
2537  
BA. (ธุรกิจอังกฤษ) มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ, 
2535 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 

โรงเรียนนายรอย       
พระจุลจอมเกลา 

SS 2402 องคการและการจดัการ: 3 
SS 4404 การบริหารทรัพยากรมนุษย: 3                      
SS 5427 หัวขอพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร : 3                                                   

9 3-5099-01273-11-1   
พ.อ.หญิง ฉัตรแกว  บุลสุข  
รบ. (การปกครอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2534  
รม. (การปกครอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2538 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 1201 หลักรัฐศาสตร : 2 
SS 2202 การเมืองการปกครองไทย : 3 
SS 5214 หัวขอพิเศษทางรัฐศาสตร : 3  
 

10 3-3104-01329-84-6                               
พ.ท.ยุทธพงษ วงศอํามาตย                               
ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) โรงเรียนนายรอย                   
พระจุลจอมเกลา, 2540 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 2401 หลักการบริหารรัฐกิจ : 3               
SS 5414 ทหารกับการบริหารการพัฒนา : 3                                                           
SS 5427 หัวขอพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร : 3                                                   

11 3-1014-01255-13-6

MA in International Studies and 
Diplomacy, School of Oriental and 
African Studies (SOAS), University of 
London, 2540 

                                   
พ.ท.หญิง ขวัญสุชา หงษไกรเลิศ                             
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ / ประวัติศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537   

 กองวิชากฎหมาย
และสังคมศาสตรสวน
การศึกษา โรงเรียน
นายรอย พระ
จุลจอมเกลา 

SS 1201 หลักรัฐศาสตร : 2 
SS 4204 ความสมัพันธระหวางประเทศ: 3 
SS 

SS 5900 สถานการณปจจุบัน : 3 
5205 การเมืองการปกครองเอเชียอาคเนย: 3 

SS 5900 การแขงขันการสะสมอาวุธ : 3  
SS 5211 การกอการรายศึกษา (เลือก) : 3                                                          
SS 5214 หัวขอพิเศษทางรัฐศาสตร : 3  

12 3-1005-01864-77-0 
พ.ท. พลพัต รัตนอนันต 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยแหงรัฐ
นิวเซาทเวลส ประเทศออสเตรเลีย, 2541,  
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยแหงรัฐ
นิวเซาทเวลส ประเทศออสเตรเลีย, 2543,  
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร, 2550,  
ศศ.ด. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร, 2557    

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตรสวน
การศึกษา โรงเรียน
นายรอย พระ
จุลจอมเกลา 

SS 2101 เศรษฐศาสตรจลุภาค : 3     
SS 2102 เศรษฐศาสตรมหภาค : 3 
SS 4105 เศรษฐศาสตรพ้ืนฐาน : 2   
SS 5112 หัวขอพิเศษทางเศรษฐศาสตร : 3   

13 3-1002-01733-51-3 
พ.ท.หญิง ดรรชนวรรณ เทศนธรรม                       
ร.บ.(การระหวางประเทศ) มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 2540  
ศศ.ม. (ยุโรปศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตรสวน
การศึกษา โรงเรียน
นายรอย พระ
จุลจอมเกลา 

SS 1201 หลักรัฐศาสตร : 2                               
SS 4204 ความสมัพันธระหวางประเทศ: 3 
SS 

SS 5214 หัวขอพิเศษทางรัฐศาสตร : 3 
5205 การเมืองการปกครองเอเชียอาคเนย: 3 



 

 
 

32 

ลําดับท่ี 
เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
คุณวุฒิสูงสดุ : สาขาวิชา 

สังกัด ภาควิชา คณะ รหัสช่ือรายวิชาท่ีสอนในหลักสตูร 

2543   
M.S. (Management) University of Saint 
Mary, Kansas U.S.A. 2547  

14 3-1005-00594-33-7 
พ.ท.หญิง สาธนี  แกวสืบ 
ศบ. (เชิงปริมาณ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
2531  
พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2534 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 2101 เศรษฐศาสตรจลุภาค : 3     
SS 2102 เศรษฐศาสตรมหภาค : 3 
SS 3103 เศรษฐกิจประเทศไทย : 3   
SS 4105 เศรษฐศาสตรพ้ืนฐาน : 2   
SS 5112 หัวขอพิเศษทางเศรษฐศาสตร : 3 

15 3-2699-00004-48-8                                  
พ.ท.หญิง ออมณ ี   โรจนาปยาวงศ               
วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  2539 
M.S.A. (International 
Administration), Central Michigan 
University, USA, 2542                

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 2402 องคการและการจดัการ : 3  
SS 4404 การบริหารทรัพยากรมนุษย : 3                                                  
SS 5427 หัวขอพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร : 3                                                   
 

16 3-1012-00224-85-3                                             
พ.ต.แดง  ศรีอรุโนภาส 
(ศ.บ.)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2543 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
นโยบายสาธารณะ (รปม.) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสติ, 2550 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 2401 หลักบริหารรัฐกิจ : 3                  
SS 5414 ทหารกับการบริหารการพัฒนา : 3                                         
SS 5427 หัวขอพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร : 3                                                   

17 3-1201-00867-02-6 
พ.ต.หญิง สาริณี ไกรสังเกต ุ
ศศ.บ. (ดุริยางคศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนค
ริทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2536   
ศศ.ม. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช,2544    
รป.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2551 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 2401 หลักบริหารรัฐกิจ : 3                   
SS 5406 หลักการประชาสัมพันธ: 3  
SS 5427 หัวขอพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร : 3                                                   

18 3-2601-00067-10-0 
พ.ต.หญิง ดร. สิริกาญจน  เอ่ียมอาจหาญ 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทาลัยธรรมศาสตร, 
2542 
ร.ม. (การปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2545 
บร.ม. (การจัดการท่ัวไป) มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนดุสติ, 2547 
ปร.ด. (รัฐประศาสนาศาสตร)  
มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2555 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 1201 หลักรัฐศาสตร: 2 
SS 4204 ความสัมพันธระหวางประเทศ: 3 
SS 5205 การเมืองการปกครองเอเชียอาคเนย: 3                                             
SS 5214 หัวขอพิเศษทางรัฐศาสตร : 3 
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ลําดับท่ี 
เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
คุณวุฒิสูงสดุ : สาขาวิชา 

สังกัด ภาควิชา คณะ รหัสช่ือรายวิชาท่ีสอนในหลักสตูร 

19 3-1012-01146-70-8                                             
พ.ต.หญิง ดร.ชัญญาพัทธ วิพัฒนานันทกุล  
วท.บ. (วิทยาศาสตรทางการแพทย) วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหดิล, 2544           
วท.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลยัเซอรรี่ย, 
2546  
ปรด. (เศรษฐศาสตร) นานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2553 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตรสวน
การศึกษา โรงเรียน
นายรอย พระ
จุลจอมเกลา 

SS 2101 เศรษฐศาสตรจลุภาค : 3                
SS 2102 เศรษฐศาสตรมหภาค : 3               
SS 3103 เศรษฐกิจประเทศไทย : 3              
SS 4104 เศรษฐศาสตรเชิงปฏิบัตกิาร : 3  
SS 4105 เศรษฐศาสตรพ้ืนฐาน : 2   
SS 5112 หัวขอพิเศษทางเศรษฐศาสตร : 3   

20 3-1104-00731-33-2                                          
พ.ต.ถนัดกิจ  ยามาลี                                              
ศศ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว)มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร , 2534           
กศ.ม. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2543  
น.บ.(นิติศาสตร) มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรรมาธิ
ราช, 2547 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตรสวน
การศึกษา โรงเรียนนาย
รอย พระจลุจอมเกลา 

SS 1001 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป : 3 
SS 2002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ : 3 
SS 4003 กฎหมายการปกครอง : 3 
SS 5004 กฎหมายทหาร และกฎหมายท่ีจําเปนใน
การรับราชการทหาร : 2 
SS 5010 หัวขอพิเศษทางกฎหมาย : 3 

21 3-1009-02963-22-1 
ร.อ.หญิง ดลยา  เบญจาศิริชัย 
ร.บ. (การปกครอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2547  
ศศ.ม. (ยุโรปศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2548 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา โรงเรียน
นายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 1201 หลักรัฐศาสตร : 2                              
SS 4204 ความสัมพันธระหวางประเทศ : 3  
SS 5205 การเมืองการปกครองเอเชียอาคเนย : 3                                           
SS 5214 หัวขอพิเศษทางรัฐศาสตร : 3 

22 3-5599-00133-45-5 
ร.อ.หญิง ณริตศา สายสอาด 
น.บ. (กฎหมาย) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2556  
ศศ.ม. (บริหารรัฐกิจและกฎหมาย) มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, 2550  
ศศ.ม. (การจดัการท่ัวไป) มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนดุสติ, 2548 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา โรงเรียน
นายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS1001 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป: 3                        
SS2002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ : 3         
SS 4003 กฎหมายการปกครอง : 3 
SS 5004 กฎหมายทหาร และกฎหมายท่ีจําเปนใน
การรับราชการทหาร : 2 
SS 5323 หัวขอพิเศษทางสังคมวิทยา : 3 

23 3-2001-00614-58-5 
ร.อ.หญิง เพ็ญพรรณ  เสนารักษ 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ) มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2546 
นศ.ม. (การโฆษณา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 
2548 
ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2554 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา โรงเรียน
นายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 2402 องคการและการจดัการ: 3 
SS 4404 การบริหารทรัพยากรมนุษย: 3                      
SS 5427 หัวขอพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร : 3                                                   

24 3-1005-00412-83-2                                    
ร.ต.ภริลพัจ จักรแสน 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 

SS 1201 หลักรัฐศาสตร : 2 
SS 2202 การเมืองการปกครองไทย : 3                                                       
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ลําดับท่ี 
เลขท่ีบัตรประจาํตัวประชาชน 

ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
คุณวุฒิสูงสดุ : สาขาวิชา 

สังกัด ภาควิชา คณะ รหัสช่ือรายวิชาท่ีสอนในหลักสตูร 

ร.บ. (การปกครอง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
2549  
ศศ.ม. (การปกครอง) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2553 

สวนการศึกษา โรงเรียน
นายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 5214 หัวขอพิเศษทางรัฐศาสตร : 3 

25 3-6301-00136-12-4 
ร.ต.หญิง ชัชชนก  เตชะวณิช 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
มหาวิทยาลยัรังสติ, 2541  
กจ.ม. (การจัดการท่ัวไป: นานาชาติ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2547 

กองวิชากฎหมายและ
สังคมศาสตร 
สวนการศึกษา โรงเรียน
นายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

SS 2401 หลักบริหารรัฐกิจ : 3  
SS 2402 องคการและการจดัการ : 3  
SS 3404 การบริหารทรัพยากรมนุษย : 3  
SS 4307 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 1 : 3 
SS 4308 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 2 : 3 
SS 5427 หัวขอพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร : 3   
                                                 

  3.2.3 อาจารยพิเศษ 
    ไมมี  

4.  องคประกอบเกี่ยวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 
  การฝกภาคสนาม เปนการฝกเพ่ือใหนักเรียนนายรอยท่ีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอย              
พระจุลจอมเกลามีความรูวิชาทหาร สามารถเปนผูนําหนวยทหารระดับหมวด ปฏิบัติการรบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความรูพ้ืนฐานของเหลาท่ีเลือกรับราชการอยางกวางๆ ท่ีจําเปนตอการรับราชการในชวงแรก 
และมีพ้ืนฐานในการศึกษาตอเพ่ิมเติมจากโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ 
      4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1  เปนวิชาพ้ืนฐานบังคับท่ี นักเรียนนายรอย ทุกนายจะตองเขารับการฝกและศึกษา 
           4.1.2  นักเรียนนายรอยชั้นปท่ี 1 ฝกและศึกษาวิชาทหารเบื้องตนในระดับบุคคลและหัวหนาชุด มี
ความมุงหมายเพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถทางทหารเปนบุคคลและเปนชุด และสามารถปฏิบัติไดตามหลัก
พ้ืนฐานการรบ 
           4.1.3  นักเรียนนายรอย ชั้นปท่ี 2 ฝกและศึกษาวิชาทหารในระดับผูบังคับหมู มีความมุงหมายเพ่ือใหมี
ความรูความสามารถในการนําหนวยระดับผูบังคับหมูปนเล็ก และเพ่ิมเติมดวยความรูของทหารปนใหญสนาม
และทหารปนใหญตอสูอากาศยาน การใชอาวุธประจําหนวยของทหารราบ ทหารมา  
           4.1.4  นักเรียนนายรอยชั้นปท่ี 3 ฝกและศึกษาวิชาทหารในระดับผูบังคับหมวด มีความมุงหมาย
เพ่ือใหมีความรูความสามารถในการนําหนวยระดับหมวด และเพ่ิมพูนทักษะพิเศษดวย การฝกหลักสูตรสงทาง
อากาศ 
           4.1.5  นักเรียนนายรอยชั้นปท่ี 4 ฝกและศึกษาวิชาทหารในเรื่องท่ีจําเปนสําหรับการเปนผูนําหนวย     
มีความมุงหมายเพ่ือใหมีความรูความสามารถในการนําหนวยทหารขนาดเล็กปฏิบัติการรบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ภายใตสภาพภูมิประเทศท่ีตองมีความทรหด อดทน โดยใหทําการฝกในหลักสูตรการรบแบบจูโจม 
            4.1.6  นักเรียนนายรอยชั้นปท่ี 5 ฝกและศึกษาวิชาทหารเพ่ิมเติมในเรื่องท่ีจําเปนอื่นๆ ในการรับ
ราชการ การดูงาน การฝกปฏิบัติงานตามหนาที่ และการฝกเพิ่มเติมพิเศษสําหรับผูบังคับหนวย มีความ   
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มุงหมายเพ่ือใหมีความรูในเรื่องท่ีจําเปนอ่ืนๆ ในการรับราชการในชวงแรก และเพ่ิมเติมความรูพ้ืนฐานของ
เหลาท่ีเลือกรับราชการอยางกวางๆ ใหมีความรูพ้ืนฐานในการศึกษาตอเพ่ิมเติมจากโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ 
 4.2 ชวงเวลา: ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือนมกราคม – มีนาคม ของทุกป 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

การจัดการศึกษาช้ันปท่ี 1 
  FT 1101   การฝกภาคสนาม 1 (Field Training 1) 
 การฝกสุขศาสตรทหาร (Military Hygiene Training)   1 สัปดาห 
 การฝกการปองกัน เคมี ชีวะ รังสี นิวเคลียร    1 สัปดาห  
 (Measurement of CBRN Protection Training)  
 การฝกการติดตอสื่อสารเบื้องตน (Basic Communications Training) 1 สัปดาห  
 การฝกปอมสนาม, เครื่องกีดขวาง, การพราง และวัตถุระเบิด 
 และการทําลาย       2 สัปดาห 
 (Field Fortifications, Obstacle, Camouflage and Explosives  
 and Demolitions Training) 
 การฝกยิงอาวุธประจํากาย  (Infantryman Weapons Training)  3 สัปดาห  
 การฝกบุคคลทําการรบและยุทธวิธีข้ันพ้ืนฐาน    4 สัปดาห 
 (Combat Skills of the Soldier)      

 
การจัดการศึกษาช้ันปท่ี 2 

 FT 2102  การฝกภาคสนาม 2 (Field Training 2) 
    การฝกขับรถยนตทหาร (Driving Military Training)    1 สัปดาห  
 การฝกยิงอาวุธประจําหนวย หลักยิงและตรวจการณ   2 สัปดาห 
         (Infantry Unit Weapons and Fire Control Training) 
 การฝกทางยุทธวิธีทหารราบระดับหมู      3 สัปดาห 
 (Infantry Squad Tactics Training)   
 การฝกการใชอาวุธยุทโธปกรณของเหลาทหารมา   1 สัปดาห 
 (Cavalry Weapons Training)  
 การฝกปนใหญสนาม และปนใหญตอสูอากาศยาน   3 สัปดาห
 (Field Artillery and Anti-aircraft Artillery Training)  

การจัดการศึกษาช้ันปท่ี 3 
 FT 3103  การฝกภาคสนาม 3 (Field Training 3) 
 การฝกทางยุทธวิธีทหารราบระดับหมวด     3 สัปดาห 
 (Infantry Platoon Tactics Training)  
 การฝกทางยุทธวิธีทหารมาระดับหมวด     2 สัปดาห 
 (Cavalry Tactics Collective Training)   
 การฝกหลักสูตรสงทางอากาศ (Airborne Training)   5 สัปดาห 
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การจัดการศึกษาช้ันปท่ี 4 
 FT 4104 การฝกภาคสนาม 4 (Field Training 4)  
           การฝกหลักสูตรการรบแบบจูโจม (Ranger Course)                     10 สัปดาห 

การจัดการศึกษา ช้ันปท่ี 5 
FT 5105 การฝกภาคสนาม 5 (Field Training 5) 

        การฝกหนวยทหารขนาดเล็ก  (Small Unit Tactics)                         3 สัปดาห
 การฝกการใชอาวุธในการตอสูระยะประชิด     1 สัปดาห 
 (Close Combat Training)    
 การฝกการปฏิบัติงานของหนวยเฉพาะกิจ      1 สัปดาห 
 (Task Forces Operations Training)    
 การฝกปฏิบัติหนาท่ีในหนวยตามเหลาท่ีเลือกบรรจุรับราชการ  4 สัปดาห
 (The Functional Practices Branch of Service)  
 การฝกเตรียมความพรอมเปนนายทหารสัญญาบัตร   2 สัปดาห 
 การฝกเตรียมเปนผูฝกทหารใหม      1 สัปดาห 
 การฝกศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 
 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1  คําอธิบายโดยยอ :  
  การทําโครงงาน/วิจัย คือการท่ี นนร. ทํางานภายใตการควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ 
เปนโครงงานวิจัยท่ีใชเวลาไมเกิน 2 ภาคการศึกษา โดยการประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรเปน
หลักในการอธิบายปรากฏการณทางสังคมในมิติตาง ๆ ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากการบูรณาการองคความรูทางดาน
สังคมศาสตร ท้ังนี้วัตถุประสงคของการทําโครงงานวิจัยดังกลาว เพ่ือใหนักเรียนนายรอยสามารถรวบรวมและ
คัดเลือกขอมูล ตลอดจนขอเท็จจริงทางสังคม ในการนํามาวิเคราะหผานกระบวนการทางการวิจัยทาง
สังคมศาสตร ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรสังคม อันนํามาซ่ึงการวิเคราะหถึงความสัมพันธเชิงตรรกะเหตุและ
ผล  ตลอดจนสามารถใหคําตอบของคําถามวิจัยมาอธิบายปรากฏการณทางสังคมตาง ๆ ได  
   จากกระบวนการวิเคราะหขอมูลขางตน ทําใหนักเรียนนายรอยมีโอกาสในการเก็บขอมูลภาคสนาม
ตามพ้ืนท่ีสถานการณหรือกรณีศึกษานั้นๆ พรอมท้ังใชวิธีการระเบียบวิจัยทางสังคมศาสตรคนหาขอเท็จจริง 
อันเปนการสรางกรอบแนวคิดพ้ืนฐานตอการประยุกตใชองคความรูอยางเปนข้ันตอน เพ่ือการเตรียมพรอมตอ
การปฏิบัติหนาท่ีเปนนายทหาร อันตองบูรณาการภารกิจในมิติตางๆ ผานกระบวนการคิดวิเคราะหเชิง
สังคมศาสตร เพ่ือแกไขปญหาและเสริมสรางแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมายหลังสําเร็จการศึกษาสืบไป 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู: การทําโครงงานดังกลาวขางตนจะมีประโยชนกับ นนร. เชน 
  5.2.1  มีองคความรูจากการทําโครงงาน 
   5.2.2  สามารถแกไขปญหาโดยกระบวนการคิดวิเคราะหตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 
  5.2.3  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
  5.2.4  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหสถิติขอมูลและอภิปรายผล 
  5.2.5  สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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  5.2.6  สามารถนําเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 
  5.2.7  สามารถอธิบายปรากฏการณทางสังคมในมิติตางๆ เชิงตรรกะอยางสมเหตุสมผล 
  5.2.8  สามารถปลูกสรางอุดมการณในการทํางานเพ่ือรับใชประเทศชาติและประชาชน 
 5.3 ชวงเวลา : ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ชั้นปท่ี 4  
 5.4  จํานวนหนวยกิต : โครงงานหรือปริญญานิพนธมีคา 6 หนวยกิต ลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 2 
ชั้นป 4 จํานวน 3 หนวยกิต และภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นป 4 อีก 3 หนวย 
 5.5  การเตรียมการ : การเตรียมการใหคําแนะนําชวยเหลือทางวิชาการแก นนร. เชน 
  5.5.1  อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา นนร. โดยให นนร. เปนผูเลือกอาจารยท่ีปรึกษาและหัวขอ
หรือโครงงานท่ี นนร. สนใจ 
  5.5.2  อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของ นนร. 

 5.5.3  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน โครงงานวิจัย เชน คอมพิวเตอร 
เครื่องมือ อุปกรณ การลงสํารวจพ้ืนท่ีชุมชน ขอมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะหสถานการณทางสังคม 
 5.6  กระบวนการประเมินผล : กระบวนการประเมินผล กลไกการทวนสอบมาตรฐาน เชน 
  5.6.1  ประเมินคุณภาพโครงงานโดยอาจารยประจําวิชาและอาจารยท่ีปรึกษา 

 5.6.2  ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัยหรือโครงงานโดยอาจารยท่ีปรึกษาอาจารย
ประจําวิชา หรืออาจารยทานอ่ืน ๆ อยางนอย 2 คน จากการสังเกตจากการรายงานดวยวาจาและเอกสาร 
โปสเตอร 
  5.6.3 ประเมินผลการทํางานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทํางานผลงานท่ีเกิดในแต
ละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
 

หมวดที ่ 4  ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนนายรอย 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักเรยีนนายรอย 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม ถอมตน และทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี 

รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
- สงเสริมและสอดแทรกใหนักเรยีนนายรอยมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ เคารพในสิทธิทางปญญาและขอมลูสวนบุคคล การใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาสังคมท่ีถูกตอง นอกจากน้ี อาจมีการจัด
คายพัฒนาชุมชน เพ่ือใหนักเรียนนายรอยมโีอกาส ประยุกตหรือ
เผยแพรความรูท่ีไดศึกษามา คุณลกัษณะพิเศษ กลยุทธหรือ
กิจกรรมของนักศึกษา 

2) ปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซื่อสตัยสจุริต 
และเสียสละ 

- สงเสริมแนวความคดิดานบวกในการใชชีวิต กระตุนใหนักเรียน
นายรอยมีจติสํานึกสาธารณะ โดยการสอดแทรกแนวคิดตาง ๆ ใน
ระหวางการเรียนการสอน ยกตัวอยางท้ังท่ีดีและไมดีใหกับ
นักเรียนนายรอยไดเห็นท้ังสองแงมุม 

3) มีความรูพ้ืนฐานในศาสตรท่ีเก่ียวของท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
อยูในเกณฑท่ีไดมาตรฐาน สามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาว
อยางเหมาะสมเพ่ือประกอบวิชาชีพของตนและศึกษาตอใน
ระดับสูงข้ึนไป 

- รายวิชาบังคับของหลักสตูรตองปูพ้ืนฐานของศาสตรและสราง
ความเช่ือมโยงระหวางภาคทฤษฎแีละปฏิบัติ มีปฏิบัติการ
แบบฝกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาใหนักเรียนนายรอยเขาใจ
การประยุกตองคความรูกับปญหาจริง 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักเรยีนนายรอย 
4) มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

พัฒนาอยางตอเน่ือง สามารถพัฒนาองคความรูท่ีตนมีอยูให
สูงข้ึนไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ
ประเทศชาต ิ

- รายวิชาท่ีเปดสอนตองตอยอดความรูพ้ืนฐานในภาคบังคับและ
ปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร มโีจทยปญหาท่ีทาทายให
นักเรียนนายรอยคนควาหาความรูในการพัฒนาศักยภาพ 

5) มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
พัฒนาอยางตอเน่ือง สามารถพัฒนาองคความรูท่ีตนมีอยูให
สูงข้ึนไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ
ประเทศชาต ิ

- รายวิชาท่ีเปดสอนตองตอยอดความรูพ้ืนฐานในภาคบังคับและ
ปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร มโีจทยปญหาท่ีทาทายให
นักเรียนนายรอยคนควาหาความรูในการพัฒนาศักยภาพ 

6) คิดเปน ทําเปน มีความคิดริเริม่สรางสรรค และสามารถเลือก
วิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

- ทุกรายวิชาตองมีโจทยปญหา แบบฝกหัด หรือโครงงาน ให
นักเรียนนายรอยไดฝกคดิ ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญหา แทนการ
ทองจํา 

7) มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะในดานการ
ทํางานเปนหมูคณะ และสามารถบริหารจดัการการทํางานได
อยางเหมาะสม 

- โจทยปญหาและโครงงานของรายวิชาตางๆ ควรจัดแบบ
คณะทํางาน แทนท่ีจะเปนงานเดี่ยว เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนนาย
รอยไดฝกฝนการทํางานเปนหมูคณะ 

8) สามารถติดตอสื่อสารกับเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

- ตองมีการมอบหมายงานใหนักเรยีนนายรอยไดสืบคนขอมูล 
รวบรวมความรูท่ีนอกเหนือจากท่ีไดนําเสนอในช้ันเรยีน และ
เผยแพรความรูท่ีไดระหวางนักเรียนนายรอยดวยกัน หรือ ใหกับ
ผูสนใจภายนอก 

9) มีความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และ
ศัพททางเทคโนโลยี ในการติดตอสื่อสารไดเปนอยางด ี

- มีระบบสื่อสารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นของนักเรียนนายรอย หรือ 
บุคคลภายนอกท่ีสงเสริมใหเกิดการแสวงหาความรูท่ีทันสมยั การ
เผยแพร ถามตอบ และแลกเปลี่ยนความรู 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม และจริยธรรม 
   2.1.1.1 เขาใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และ ซ่ือสัตยสุจริต 
   2.1.1.2  มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ
ตางๆ ขององคกรและสังคม  
   2.1.1.3  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนหมูคณะ สามารถแกไขขอ
ขัดแยงตามลําดับความสําคัญ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย 
   2.1.1.4  สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรูทางดานสังคมศาสตร
ตอบุคคล องคกรสังคมและสิ่งแวดลอม 
   2.1.1.5  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบ
วิชาชีพรวมถึงเขาใจถึงบริบททางสังคมดานตาง ๆ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพ่ือเปนรากฐานของการพัฒนา 
รวมท้ังเขาใจหลักการในการใชและอนุรักษทรัพยากร 
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  2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักเรียนนายรอยมีระเบียบวินัย โดยเนน
การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การสงงานท่ีไดมอบหมายใหตรงเวลา และการไมหลับภายในหองเรียน นักเรียน
นายรอยตองมีความรับผิดชอบ มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมระหวางการสอน การสรางจิตสํานึก
สาธารณะ รวมท้ังการเชื่อมโยงบริบททางสังคมหรือการยกตัวอยางองคความรูท่ีเก่ียวของเพ่ือทําใหเกิดความ
เขาใจอยางชัดเจน 
  2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   2.1.3.1  ประเมินจากการตรงเวลาของนักเรียนนายรอยในการเขาชั้นเรียน การสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย ความตั้งใจเรียนและไมหลับในชั้นเรียน 
   2.1.3.2  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.1.3.3  ประเมินจากปริมาณการกระทําทุจริตในการสงงานท่ีมอบหมาย การสอบยอย การ
สอบกลางภาคและการสอบปลายภาค 
 2.2 ความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
   2.2.1.1  มีความรูและความเขาใจองคความรูทางสังคมศาสตร ไดแก พ้ืนฐานความรูดาน
สังคมวิทยา ดานรัฐศาสตร ดานรัฐประศาสนศาสตร ดานกฎหมาย และดานเศรษฐศาสตร เพ่ือการประยุกตใช
กับงานทางดานการพัฒนาท่ีเก่ียวของ การสรางกรอบแนวคิดในการพัฒนา และการสรางนวัตกรรมทาง
เทคโนโลย ี
   2.2.1.2  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการท่ีสําคัญ ท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ใน
เนื้อหาขององคความรูทางสังคมศาสตร ไดแก พ้ืนฐานความรูดานสังคมวิทยา ดานรัฐศาสตร ดานรัฐประศาสน
ศาสตร ดานกฎหมาย และดานเศรษฐศาสตร 
   2.2.1.3  สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
   2.2.1.4  สามารถวิเคราะหและแกไขปญหา ดวยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมถึงการประยุกตใช
เครื่องมือและวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตรท่ีเหมาะสม เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร วิธีการการบริหารจัดการให
เกิดการมีสวนรวม การจัดเวทีชาวบาน เปนตน 
   2.2.1.5  สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกตแกไขปญหาใน
งานจริงได 
  2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
   ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการบูรณาการและการมีสงรวมใน
การเรียนการสอน โดยมีพ้ืนฐานจากแนวคิดหรือทฤษฎี และการอธิบายประกอบตัวอยางการประยุกตใชองค
ความรูในทางปฏิบัติกับสภาพแวดลอมจริง โดยปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของปรากฏการณทางสังคม 
และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ 
นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ
ตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในชุมชน  
  2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
   ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักเรียนนายรอย ในดานตาง ๆ คือ 
   2.2.3.1  การทดสอบยอยหรือการสอบโดยอาจารย 
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   2.2.3.2  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
   2.2.3.3  ประเมินจากรายงานท่ีนักเรียนนายรอยจัดทําตามงานมอบ 
   2.2.3.4  ประเมินจากโครงงานวิจัยท่ีนําเสนอ 

 2.3  ทักษะทางปญญา 
  2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   2.3.1.1  มีความคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีดี และมีกรอบแนวคิดท่ีเปนระบบ 
   2.3.1.2  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และ สรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
เชื่อมโยงความรูพ้ืนฐานกับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางสรางสรรค  
   2.3.1.3  สามารถคิด วิเคราะห การแกไขปญหาและอธิบายปรากฏการณทางสังคมไดอยาง
มีระบบ รวมถึงการใชขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.3.1.4  มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม 
ในการพัฒนานวัตกรรมหรือตอยอดองคความรูจากเดิมไดอยางสรางสรรค 
   2.3.1.5  สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง เพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ ตลอดจนการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง 
และความตองการในการพัฒนาตนเอง เพ่ือการเรียนรูและพัฒนาตนเองตลอดชีวิต รวมท้ังมีความเทาทันตอ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  
  2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   2.3.2.1  กําหนดกรณีศึกษาสถานการณหรือปรากฏการณทางสังคมเพ่ือการเรียนรู การ
วิเคราะห และการอภิปรายในชั้นเรียน 
   2.3.2.2  กําหนดงานมอบ จากแบบฝกหัดและงานอ่ืน ๆ โดยอางอิงจากปญหาการทํางานจริง 
   2.3.2.3  กําหนดหัวขอการทดลองในวิจัยทางสังคมศาสตร เพ่ือใหสนับสนุนการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎ ีตลอดจนการประยุกตใชอยางถูกตอง  
  2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   ประเมินตามสภาพความเปนจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักเรียนนายรอย เชน 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือการซักถาม เปนตน 

 2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2.4.1.1  สามารถสื่อสารกับกลุมคนท่ีหลากหลาย และสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชความรูในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารตอสังคมไดในประเด็นท่ี
เหมาะสม 
   2.4.1.2  สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรคท้ังสวนตัว
และสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม รวมท้ังใหความชวยเหลือและ
อํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาสถานการณตางๆ 
   2.4.1.3  สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู ท้ังของตนเอง และ
สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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   2.4.1.4  รูจักบทบาท หนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานตามท่ีมอบหมาย ท้ังงาน
บุคคลและงานกลุม สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
   2.4.1.5  มีจิตสํานึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทํางาน และการรักษา
สภาพแวดลอมตอสังคม 
  2.4.2.  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตองประสานงานกับ
ผูอ่ืนขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมีความ
คาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 
   2.4.2.1  สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีความเปนกัลยาณมิตร สามารถแนะนํา
ชวยเหลือและวางตัวไดอยางเหมาะสม 
   2.4.2.2  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   2.4.2.3  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรอ่ืนๆไดเปนอยางดี 
   2.4.2.4  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
   2.4.2.5  มีภาวะผูนํา 
  2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักเรียนนายรอยในการนําเสนอรายงานกลุม
ในชั้นเรียนและสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ 

 2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.5.1.1  มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 
   2.5.1.2  มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติเชิง
พรรณนาและสถิติประยุกตตอการแกปญหาท่ีเก่ียวของไดอยางสรางสรรค 
   2.5.1.3  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   2.5.1.4  มีทักษะในการสื่อสารขอมูลท้ังทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช
สัญลักษณ 
   2.5.1.5  มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสม สามารถ
ใชเครื่องมือการคํานวณและเครื่องมือท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวของได 
  2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักเรียนนายรอยไดวิเคราะหสถานการณจําลอง 
และสถานการณเสมือนจริงและนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสมเรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 
  2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
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และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสารนี้อาจ
ทําไดในระหวางการสอน โดยอาจใหนักเรียนนายรอยแกปญหา วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และ
ใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ ตอนักเรียนนายรอยในชั้นเรียน 
   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักเรียนนายรอยไดวิเคราะหสถานการณจําลอง  
ปรากฏการณทางสังคม และสถานการณเสมือนจริง รวมท้ังนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม การเรียนรู
เทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 
  2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.5.3.1 ประเมินจากทักษะการใชเครื่องมือในการการวัด การคํานวณ การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการคนควาขอมูล ถายทอด และเผยแพรขอมูล  
   2.5.3.2 ประเมินจากการวิเคราะหขอมูลจากเทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการ
แสดงสถิติประยุกตในการแกปญหาโจทยการคํานวณ และการใชขอมูลประกอบในการเรียนรู รวมท้ังการ
อธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอ
ชั้นเรียน 
 2.6  ทักษะทางวิชาชีพทหาร 
  2.6.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางวิชาชีพทหาร 
    2.6.1.1  มีลักษณะผูนําทางทหารท่ีดี มีวินัย รูแบบธรรมเนียมของกองทัพ อุทิศตนเพ่ือชาติ
และประชาชน 
   2.6.1.2  มีความสามารถปฏิบัติการทางทหารในระดับผูบังคับหมวดของหนวยรบ รูบทบาท
เหลาตาง ๆ รูพ้ืนฐานการปฏิบัติการรวมกับเหลาทัพอ่ืน และมีพ้ืนฐานเพียงพอในการชวยพัฒนาทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 
   2.6.1.3  มีความมุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพทหารและชวยพัฒนากองทัพ 
   2.6.1.4  มีความแข็งแรงท้ังทางรางกายและจิตใจ เปนสุภาพบุรุษ มีคุณธรรม สามารถ
พัฒนาและดํารงความเขมแข็งของสมรรถภาพรางกายท้ังในตนเองและเสริมสรางใหแกกําลังพลในหนวยของตน 
   2.6.1.5  มีความสามารถในการฝก สอน อบรมผูใตบังคับบัญชา 
  2.6.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางวิชาชีพทหาร 
   2.6.2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักเรียนนายรอยไดวิเคราะหสถานการณ
จําลอง และสถานการณเสมือนจริงและนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม 
   2.6.2.2  เชิญวิทยากรบรรยาย ตัวอยางกรณีศึกษาท่ีสําคัญ เชน กรณีศึกษาการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต และ กรณีศึกษาปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีภาคเหนือ เพ่ือเตรียมความพรอม
กอนปฏิบัติงานจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
   2.6.2.3  จัดการเยี่ยมชมการปฏิบัติ (ดูงาน) ในหนวยสําคัญตาง ๆ และจัดกิจกรรมพบปะ
แลกเปลี่ยนประสบการณนักเรียนนายรอยกับบุคลากรในหนวยงานนั้น ๆ   
  2.6.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางวิชาชีพทหาร 
   2.6.3.1  ประเมินลักษณะความเปนผูนําทางทหารท่ีดีมีวินัยโดยผูบังคับบัญชาและนักเรียน
บังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายเปนรายบุคคลอยางตอเนื่องตลอดระยะการศึกษา  
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   2.6.3.2  ประเมินความสามารถปฏิบัติการทางทหารในระดับผูบังคับหมวดของหนวยรบโดย 
หนวยฝกท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.6.3.3  ประเมินความเขมแข็งท้ังทางรางกายโดยคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมายตลอด
ระยะเวลาการศึกษา   
   2.6.3.4  ประเมินความสามารถในการฝก สอน อบรมผูใตบังคับบัญชา โดยคณะกรรมการท่ี
ไดรับมอบจากสถานการณจําลองและสถานการณจริงในหวงการฝกศึกษา 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   
● ความรับผิดชอบหลัก            ○ ความรับผิดชอบรอง           

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
กลุมวิชาสังคมศาสตร                               
SS 1001 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
กฎหมายทัว่ไป   
(Principles of Jurisprudence) 

O ● O O O ● ● O  ● ● O O O O ● ● O O    O O  O    O 

SS 1201 หลักรัฐศาสตร   
(Principles of  Political Science) 

● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ● O O O O O    O O  O    O 

SS 5004 กฎหมายทหารและกฎหมาย
ที่จําเปนในการรับราชการทหาร 
(Military law and essential law in 
military service) 

 ● ●   ● ●  ● O ● ●   O   O     O O  O    O 

กลุมวิชามนุษยศาสตร                               
HI 2001  ไทยศึกษา (Thai Studies)     ●     ●     ●     ●  ●        ● 
HI 5002  ประวัติศาสตรรวมสมัย  
(Contemporary History) 

    ●     ●     ●    ●    ●   ●     

กลุมวิชาภาษาศาสตร                               
LG 1001  ภาษาไทย 1 (Thai 1)  ●        ● ●     ●        ●      ● 
LG 5002  ภาษาไทย 2 (Thai 2)  ●        ● ●     ●        ●      ● 
LG 1101  ภาษาอังกฤษ 1 (English 1)  ●        O ●     ●       O       O 
LG 1102  ภาษาอังกฤษ 2 (English 2)  ●        O ●     ●       O       O 
LG 2103  ภาษาอังกฤษ 3 (English 3)  ●        O ●     ●       O       O 
LG 2104  ภาษาอังกฤษ 4 (English 4)  ●        O ●     ●       O       O 
LG 3105  ภาษาอังกฤษ 5 (English 5)  ●        O ●     ●       O       O 
LG 3106  ภาษาอังกฤษ 6 (English 6)  ●        O ●     ●       O       O 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
LG 4107  ภาษาอังกฤษ 7 (English 7)  ●        O ●     ●       O       O 
LG 4108  ภาษาอังกฤษ 8 (English 8)  ●        O ●     ●       O       O 
LG 5109  ภาษาอังกฤษ 9 (English 9)  ●        O ●     ●       O       O 
LG 5110  ภาษาอังกฤษ 10 (English 10)  ●        O ●     ●       O       O 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรบูรณาการ                               
TS  1001 เทคโนโลยีในชีวิตประจาํวัน  
(Technology for Everyday Life) 

 ● ● ● O  O O ● ●    ● ●   ●     O   O     

กลุมวิชาพลศึกษา                               
PE 1001 พลศึกษา 1 
(Physical Education 1) 

 O O   ● ●   O O  O O    O O O    O  O  O ●  

PE 1002 พลศึกษา 2 
(Physical Education 2) 

 O O   ● ●   O O  O O    O O O    O  O  O ●  

PE 2003 พลศึกษา 3 
(Physical Education 3) 

 O O   ● ●   O O  O O    O O O    O  O  O ●  

PE 2004 พลศึกษา 4 
(Physical Education 4) 

 O O   ● ●   O O  O O    O O O    O  O  O ●  

PE 3005 พลศึกษา 5 
(Physical Education 5) 

 O O   ● ●   O O  O O    O O O    O  O  O ●  

PE 3006 พลศึกษา 6 
(Physical Education 6) 

 O O   ● ●   O O  O O    O O O    O  O  O ●  

PE 4007 พลศึกษา 7 
(Physical Education 7) 

 O O   ● ●   O O  O O    O O O    O  O  O ●  

PE 4008 พลศึกษา 8 
(Physical Education 8) 

 O O   ● ●   O O  O O    O O O    O  O  O ●  

PE 5009 พลศึกษา 9 
(Physical Education 9) 

 O O   ● ●   O O  O O    O O O    O  O  O ●  

PE 5010 พลศึกษา 10  O O   ● ●   O O  O O    O O O    O  O  O ●  
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
(Physical Education 10) 
กลุมวิชาเสริมสรางลักษณะผูนํา                               
PC 1101 จิตวิทยาเบื้องตน 
(Introduction to Psychology) 

 O O    ● O    O  O O   O ●    O    O    

PC 3201  การนําทหาร  
(Military Leadership) 

O O ●   ● ● O   ● O O    O  ●    O   ● O  O  

PC 3102  จิตวิทยาสังคม  
(Social Psychology) 

O O O  O ● O O    O  O O O   ●    O    O    

PC 4301  ครูทหาร   
(Military  Instructor) 

O O   ● ● ● O   O O O  O   O     O     O O ● 

PC 4103 จิตวิทยาในการปกครอง 
(Psychology in Administration) 

 ● O    O O   O  ●     O ●    O   O O    

PC 5104 จิตวิทยาประยุกต 
 (Applied Psychology) 

 O O   ●  O     O O O  O  O    O    O    

 
หมวดวิชาเฉพาะ  

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร                            
MA 1001  แคลคูลัส 1  (Calculus 1) O O    ● ●    ● O       O     O     O  
MA 2006 หลักสถิติ (Principle of 
Statistics) 

O O    ● ●    ● O       O     O     O  

CH 1001  เคมีทั่วไป 1  
(General Chemistry 1) 

 O    ● ●     O   ●    O    O  O     O 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
CH 1002  ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1 
(General Chemistry Laboratory 1) 

 O    ● ●  ●   O   ●    O    O  O     O 

PH 1001  ฟสิกสทั่วไป 1  
(General Physic 1) 

● ● ● O  ● ● ● O O ● ● ●  O O ●  ● O  ●  ●  ●   O  

PH 1002  ปฏิบัติการฟสิกสทัว่ไป 1 
(General Physic Laboratory 1) 

● ● ● O  ● ● ● O O ● ● ●   O ●  ● O  ●  ●  ●   O  

PH 1003 ฟสิกสทั่วไป 2  
(General Physic 2) 

● ● ● O  ● ● ● O O ● ● ●  O O ●  ● O  ●  ●  ●   O  

PH 1004  ปฏิบัติการฟสิกสทัว่ไป 2 
(General Physic Laboratory 2) 

● ● ● O  ● ● ● O O ● ● ●   O ●  ● O  ●  ●  ●   O  

กลุมวิชาแกน                               
CS 2001 พื้นฐานวิทยาการคอมพิวเตอร 
(Principles of Computer Science) 

O O    ●     ● ● O  O   O O     O     O  

SS 2002 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
(Constitutional Law) 

O ● ● O O ● ● O O O ● O O O O ● ● O O    ●     O   

SS 2101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 
(Microeconomics) 

 ●    ● ●     O ●      ●  O   ●       

SS 2102 เศรษฐศาสตรมหาภาค 
(Macroeconomics) 

 ●    ● ●     O ●      ●  O   ●       

SS 2202 การเมืองการปกครองไทย 
(Thai Government and Politics) 

● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 2301 สัมคมวิทยาเบื้องตน 
(Introduction to Sociology) 

● ● ● O O ● ● O   ● O O O ●   O ●     O    O O  

SS2302 นิเวศวิทยามนุษย (Human 
Ecology) 

● ● ● ● ● O ● ● O ● ● ● ● O O O O O ● ●   O ● ● O  O O O 

SS 2402 องคการและการจัดการ 
(Organization and Management) 

O O O O  ● ● O  ● ● ● O O O  O  O O   O   O     
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
SS 4204 ความสัมพันธระหวางประเทศ 
ZInternational Relations) 

● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 4404 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
(Human Resource Management) 

● O O  O O ● ●  ● O O O  ● O  ● ●    O   O  O  O 

กลุมวิชาเฉพาะ                               
SS 2401 หลักการบริหารรัฐกิจ 
(Principles of Pubic Administration) 

O O O   ● ● O  O O  O  O  O  O O   O   O     

SS 3103 เศรษฐกิจประเทศไทย 
(Thai Economy) 

  O ●  ● ● O    ●   O    ●    O ●    O   

SS 3203 การเมืองการปกครองทองถิ่น 
(Local Government and Politics) 

O ● O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 3303 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 
(Sociology Theory) 

●   ● ● ● ● ● O ● ● ● ●  O  ● O O     O O   O O  

SS 3304 แนวคิดและทฤษฎกีารพัฒนา
ประเทศ (Concept and Theory of 
Country Development) 

● O ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ● O ● O O O        O O O 

SS 3305 ปญหาสังคม 
(Social Problems) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O ● O ● O    O O   O O  

SS 3306 การพัฒนาชุมชน 
(Community Development) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ● O O ● ● O ● ●  O O ● O   O O  

SS 3403 นโยบายสาธารณะเบื้องตน 
(Introduction to Public Policy) 

O O ● ●  ● ● O O ● ● ● ● O ●  O O ● O O  O O  O  O   

SS 4003  กฎหมายปกครอง 
(Administrative Law) 

O ● ● O O ● ● O O O ● O O O O O ● O O O O O O O  O O O O O 

SS 4104 เศรษฐศาสตรเชิงปฏิบัติการ 
(Economy Workshop) 

  O ●  ● ● O    O   ●    ●    O ●    O   

SS 4307 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร   ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ●  ● ● ● ● ●   O O  
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
(Research Methodology in Social Sciences 1) 
SS 4308  ระเบียบวิธีวิจัยทางสัมคมศาสตร 2 
(Research Methodology in Social Sciences 2) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ●  ● ● ● ● ●   O O  

SS 4405 การบริหารโครงการ (Project 
Management) 

O O ● ● O ● ● O ● ● ● ● O  ●  O  ● O O ● ●  ● O     

SS 5205 การเมืองการปกครองเอเซียอาคเนีย 
(Politics and Governments of Southeast Asia) 

● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 5310 สัมมนา (Seminar) ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ● ● O ●  ● ● ● ● ●   O O  
กลุมวิชาเลือก                               
SS 5005 กฎหมายแพงและพาณิชย 
(Civil and commercial Law) 

O ● O O  ● ● O O ● ● O O O O ● ● O O     O    O   

SS 5006 กฎหมายอาญา (Criminal Law) O ● O O  ● ● O O ● ● O O O O ● ● O O     O    O   
SS 5007 กฎบัตรมนุษยธรรมและ 
มาตรฐานขั้นตํ่าในการตอบสนองตอ 
ภัยพิบัติ (Humanitarian Charter and 
minimum Standards in disaster 
response) 

O O O O O ● ●  O       O O       O    O   

SS 5008 การบริหารจัดการภัยพิบัติกับ 
งานกูภัย (Disaster Management 
Cycle VS Rescue) 

O ● O O  ● ● O O ● ● O O O O ● ● O O     O    O  O 

SS 5009 การฝกปฏิบัติการกูชพีและการ 
กูภัย (Rescue and Life Saving  
Operation Training) 

O ● O O  ● ● O O ● ● O O O O ● ● O O     O    O  O 

SS 5010 หัวขอพิเศษทางกฎหมาย 
(Special Topics in Law) 

O ● O O  ● ● O O ● ● O O O O ● ● O O     O    O   

SS 5106 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
(Principles of Economics) 

 ●    ● ●     O ●      ●  O   ●    O   
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
SS 5107 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 
(International Economics) 

 ●    ● ●     O ●      ●  O   ●    O   

SS 5108 สัมมนาเศรษฐกิจไทย 
(Seminar on Thai Economy) 

  O ●  ● ● O    ●   O    ●    O ●    O   

SS 5109 เศรษฐศาสตรการเงิน 
(Monetary Economics) 

 ●    ● ●     O ●      ●  O   ●    O   

SS 5110 เศรษฐศาสตรการพัฒนา 
(Development Economics) 

 ●    ● ●     O ●      ●  O   ●    O   

SS 5111 เศรษฐศาสตรธุรกิจ 
(Business Economics) 

O   ●  ● ●     O   ●    ●    O ●    O   

SS 5112 หัวขอพิเศษทางเศรษฐศาสตร 
(Special Topics in Economic) 

O   ●  ● ● O O O ●  O    O  ●   O  ●    O   

SS  5206 ความสัมพันธและนโยบาย
ต า ง ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง ส ห ภ า พ ยุ โ ร ป 
(European Union Affairs) 

O ● O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 5207 การบูรณาการของสหภาพยุโรป 
(Integration of European Union) 

O ● O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 5208 ความสัมพันธและนโยบายตาง 
ประเทศของไทย (Thai Foreign Affairs) 

● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 5209 องคการระหวางประเทศ 
(International Organization) 

O O ● ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 5210 ชนกลุมนอย  
(Minority Groups) 

O O ● ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 5211 การกอการราย 
(Terrorism Study) 

● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 5212 วิชาขาวสาร (Information 
for Human Development) 

● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
SS 5213 วิชาภาวะผูนําและทฤษฎี 
เกี่ยวกบัภาวะผูนาํ (Leadership and 
Leadership theory) 

O ● ● ● ● O O ● ● ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●    O O  ● ● ● ● 

SS 5214 หัวขอพิเศษทางรัฐศาสตร 
(Special Topics in Political Science) 

● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● ● ●  O O O O     O O   O   

SS 5311 ภูมิภาคศึกษากองทัพภาค 
(Regional Studies Army Area) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5312 สังคมวิทยาชนบท 
(Rural Sociology) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5313 สังคมวิทยานคร 
Urban Sociology) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5314 เศรษฐกิจพอเพียงและ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนา 
(Sufficiency Economy and 
Appropriate Technology for 
Development) 

● ● ● O ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ● ● ● ●   O ● O   O O  

SS  5315 การเปล่ียนแปลงทางสังคม 
และวัฒนธรรม (Social and Cultural 
Change) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5316 การพัฒนาเปรียบเทียบ 
(Comparative Development) 

 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5317 สัมมนาปญหาชนบทไทย 
(Seminar on Rural Problems) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5318 การศึกษาชุมชน 
(Community Study) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5319 มนุษยกับสังคม 
(Man and Society) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
SS 5320 รูปแบบภาวะผูนําเพือ่การ 
เปล่ียนแปลงทางสังคม (Social 
Change Model of Leadership) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5321 พลังงานทดแทนเพื่อการ 
พัฒนาชุมชน (Alternative Energy for 
Social Development) 

 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5322 ภูมิปญญาไทย (Thai 
Wisdom) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5323 หัวขอพิเศษทางสังคมวิทยา 
และมานุษยวิทยา (Special Topics in 
Sociology and Anthropology) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

SS 5406 หลักการประชาสัมพันธ 
(Principles of Public Relations) 

O ● ● O  O ● ● ● ● ● O   ●  O O ● O   ● ●  O  O   

SS 5407 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
(Quantitative Analysis) 

   O  O ● ● ● ● O ● ● ● O  O    ● ● ● ● ●   O   

SS 5408 พฤติกรรมองคการ 
(Organization Behaviors) 

O ● O   ● ● O O ● ● O O  O O O O ● O   O   O     

SS 5409 การบริหารงานคลังและการ 
งบประมาณ (Public Finance 
Administration and Budgeting) 

O ● O  O O ● O  O O O   O   O O    ●   O     

SS 5410 การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ 
(Comparative Public 
Administration) 

O O O O O ● ● ● O O ● ● ● O O O O O O    O   O     

SS 5411 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
(Human Resource Development) 

O ● ● ●  O ● O O ● O O ● ● ● O O ● ●    O   O  ●  ● 

SS 5412 เทคนิคการบริหารงาน 
ประยุกต (Applied Management 

O O ●  O ● ● O O ● ● ● O O O  ●  ●    ●   O     
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
Sciences) 
SS 5413 การวิเคราะหนโยบาย
สาธารณะ (Public Policy Analysis) 

 O O  O ● ● ● ● ● ● O O O O    O  O  O  O O     

SS 5414 ทหารกับการบริหารการ
พัฒนา (Military and Development 
Administration) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ● O O ● ● ● O O O O O ● ● ● ● ● 

SS 5415 สัมมนาปญหาการบริหารรฐ
กิจ (Seminar in Public 
Administration Problems) 

O ● ● ● O ● ● ● O ● ● ● ● O O O ● O ● O   O O O O     

SS 5416 การบริหารการพัฒนา 
(Development Administration) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ● O O ● ● ● O O O O ● O O O O O 

SS 5417 คอมพิวเตอรสําหรับนัก
บริหาร (Computer for Managers) 

       O O O ● O  O    O O  ● ● ● ● ● O     

SS 5418 การวางแผนการบริหาร 
(Administration Planning) 

 O ● ●  ● ● ● ● ● ● ● O O O O O ● O    O  O O     

SS 5419 การประเมินผลโครงการ 
(Project Evaluation) 

 O O ● O ● ● O ● ● ● O ● O O  O  O O O  O  O O     

SS 5420 ระบบราชการไทย  
(Thai Bureaucracy) 

● ● ●  ● ● ● O O O O   O O O   ● O O  O  O O     

SS 5421 มนุษยสัมพันธในองคการ 
(Human Relations in Organization) 

O O ● O O ● ● O  O ● O  O O O O  O    O  O O     

SS 5422 การจัดการสํานกังาน 
(Office Management) 

  O  O  ● ●  ● ● O ● O O  ● O ● ● ●  O  ●   O   

SS 5423 ทฤษฎอีงคการ 
(Organization Theory) 

  O ● ● ● ● ● ● ● O ● ● ● O O ●  O    O     O   

SS 5424 การจัดการความขัดแยงใน 
ภาครัฐ (Conflict Management in 

O O ● O O O ● ● ● ● ● ● ● O ● ● ● ● O     O  O O   O 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
Public Sector) 
SS 5425 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
บริหาร (Conflict Management in 
Public Sector) 

  O ● O O ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O    ● ● ● ● ●   O   

SS 5426การวางแผนและการบริหาร
เชิงกลยุทธ (Strategic Planning and 
Management) 

 O ● O  ● ● O ● ● ● ● ● O O O O O ●    O  O O     

SS 5427 หัวขอพิเศษทางรัฐประศาสน
ศาสตร (Special Topics in Public 
Administration) 

O O O O O ● ● ● ● ● ● ● O O O  O O O    O  O O     

SS 5428 หลักการบริหาร (Principles 
of Administration) 

 O ● ●  ● ● ● ● ● ● ● O O O O O ● O    O  O O     

SS 5429 หลักการตลาด (Principles 
of Marketing) 

 O ● ●  ● ● ● ● ● ● ● O O O O O ● O    O  O O     

SS 5900 หัวขอพิเศษทางสัมคมศาสตร 
(Special Topics in Social Sciences) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ●     O O   O O  

กลุมวิชาสาํหรบัสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
SS 4105 เศรษฐศาสตรพื้นฐาน 
(Basic Economics) 

 ●    ● ●     O ●      ●  O   ●       

SS 4309 หลักพื้นฐานการพัฒนา 
(Principles of Development) 

● ● ● ● ● ● O O ●  ● ● O O ● O ● O O O   O O  ● ● O O O 

กลุมวิชาทหาร                               
MS 1001 กองทัพบกและเหลาทหาร 
(Organization Royal Thai Army 
and Branch of Service)  

o o o  ● o     o       o o     
o 

  ●    

MS 1002 อาวธุประจาํกาย  
(Infantryman Weapons) 

o o o  ● o     o       o o o    
o 

 o ●    
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
MS 1003 บุคคลทําการรบและยุทธวธิี
ขั้นพื้นฐาน (Combat Skills of the 
Soldier) 

o o o  o o     o       o o o    
o 

 o ●    

MS 1004 การอานแผนที่ (Map 
Reading) 

 o o    o    o        o     o   ●    

MS 1005 การขาวเบื้องตน (Basic 
Intelligent) 

o o o  o o     o       o o     o  o ●    

MS 1006 ปอมสนาม, เคร่ืองกีดขวาง, 
การพราง และวัตถุระเบิดและการ
ทําลาย (Field Fortifications, 
Obstacle, Camouflage and 
Explosives and Demolitions) 

o o o  ● o     o       o o o    o  o ●    

MS 1007 การติดตอส่ือสารเบื้องตน 
(Basic Communications) 

o o o  o o     o       o o    o o  o ●    

MS 2001 อาวธุประจาํหนวย หลักยิง
และการตรวจการณ (Infantry unit 
Weapons and Fire Control) 

o o o  ● o     o       o o o    o  o ●    

MS 2002 การใชยุทโธปกรณของเหลา
ทหารมา (Calvary Materiel 
Employment) 

o o o  o o     o       o o o    
o 

 o ●    

MS 2003 การปฏิบัติการของทหารชาง 
(Engineer Operations) 

o o o  o o     o o o     o o     o  o ●    

MS 2004 ยุทธวธิีทหารราบระดับหมู 
(Infantry Squad Tactics) 

o o o  o o     o o o     o o     o  o ●    

MS 2005 ปนใหญสนามและปนใหญ
ตอสูอากาศยาน (Field Artillery and 
Anti-aircraft Artillery) 

o o o  o o     o o o     o o     
o 

 o ●    
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
MS 3001 ยุทธวธิีทหารราบระดับ
หมวด (Infantry Platoon Tactics) 

o o o  o o     o o o     o o     o  o ●    

MS 3002 ประวัติศาสตรการสงคราม
สากล (International War History) 

o o o  o o     o o o     o o     o  o ● ●   

MS 3003 ประวัติศาสตรการสงคราม
ไทย  
(Thai War History) 

o o o  o o     o o o     o o     
o 

 o ● ●   

MS 3004 ภูมิศาสตรทางทหาร  
(Military Geographic) 

o o o  o o     o o o     o o    o   o ●    

MS 3005 ยุทธวธิีทหารมาระดับหมวด 
(Calvary Platoon Tactics) 

o o o  o o     o o o     o o     o  o ●    

MS 3006 การส่ือสารทางยุทธวธิ ี
(Tactical Communications) 

o o o  o o     o o o     o o    o o  o ●    

MS 4001 การปฏิบัติการพิเศษ 
(Special Operations) 

o o o  o o     o o o     o o     o  o ●    

MS 4002 การตอสูเบ็ดเสร็จ (Total 
Defense)    

o o o  o o     o o o     o o     o  o ●    

MS 4003 ทหารเรือ ทหารอากาศ และ
หนวยงานความมั่นคง (Royal Thai 
Navy, Royal Thai Air Force and 
Security Agencies) 

o o o  o o     o       o o     o  o ●    

MS 4004 การเขียน และบรรยายสรุป
ทางทหาร (Military Briefing and 
Writing)                 

o o o  o o     o o o     o o  o  o o  o ●   ● 

MS 4005 ฝายอํานวยการ (Staff 
Study) 

o o o  o o     o ● ●    o o o    o o  o ●   o 

MS 5001 การสงกําลังบํารุง o o o  o o     o       o o     o  o ●    
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทางวชิาชีพ
ทหาร 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
(Logistics) 
MS 5002 การปฏิบัติการขาวสาร 
(Information Operation)                     

o o o  o o     o o o     o o    o o  o ●    

MS 5003 ระเบียบงานสารบรรณและ
สิทธิกําลังพล (Content Military 
Procedures and Rights Troops) 

o o o  o o     o       o o     o  o ●    

MS 5004 การฝกปฏิบัติหนาที่ตาม
หนวย/เหลา (The Functional 
Practices of Army Corps)  

o o o  o o     o o o     o o o    o  o ● o o o 

MS 5005 ความรูพื้นฐานของเหลาที่
เลือกรับราชการ (The Fundamental 
of Army Corps) 

o o o  o o     o o o     o o     o  o ● o  o 

 กลุมวิชาการฝกภาคสนาม                              
FT 1101 การฝกภาคสนาม 1  

(Field Training 1)  
o o o  o o  o o o o o o     o o o     o o ● o 

o 
 

FT 2102 การฝกภาคสนาม 2  

(Field Training 2)  
o o o  o o  o o o o o o     o o o     o o ● o 

o 
 

FT 3103 การฝกภาคสนาม 3 

 (Field Training 3)  
o o o  o o  o o o o o o     o o o     o o ● o ● o 

FT 4104 การฝกภาคสนาม 4 

 (Field Training 4)  
o o o  o o  o o o o o o     o o o     o o ● o ● ● 

FT 5105 การฝกภาคสนาม 5 

 (Field Training 5) 
o o o  o o  o o o o o o     o o o     o o ● o o o 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักเรียนนายรอย 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 1.1 การนับหนวยกิต 
 1. รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาการศึกษาในหองเรียน 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคการศึกษา ท่ีมี
ระยะเวลา 16 สัปดาห  ใหนับเปน 1 หนวยกิต 

 2.  รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใชเวลาปฏิบัติ 2 ถึง 3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคการศึกษาท่ีมีระยะเวลา 16 
สัปดาห ใหนับเปน 1 หนวยกิต 

 3.  การฝกงานหรือภาคสนามท่ีใชเวลา 3 ถึง 6 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคการศึกษาท่ีมีระยะเวลา 16 
สัปดาห ใหนับเปน 1 หนวยกิต 

 4.  การนับหนวยกิตสําหรับภาคการศึกษาท่ีมีระยะเวลาแตกตางไปจาก 16 สัปดาห ใหนับตาม
สัดสวน โดยยึดถือวิธีการนับหนวยกิตจากระยะเวลา 16 สัปดาหเปนหลัก 

 1.2  การกําหนดอักษรระดับ ระดับคะแนน และการคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ย  
 1.  การกําหนดอักษรระดับ และระดับคะแนน ใหใชขอกําหนดตอไปนี้ 
  ผลการศึกษา                     อักษรระดับ              ระดับคะแนน   

 ดีเลิศ A 4.0 

  ดีมาก B+ 3.5 

  ด ี B 3.0 

  สูงกวาเกณฑเฉลี่ย C+ 2.5 

  เกณฑเฉลี่ย C 2.0 

  ต่ํากวาเกณฑเฉลี่ย D+ 1.5 

  ออน D 1.0 

  ตก F 0.0 

  ไมสมบูรณ I  - 

  ถอนตัว W  - 

  รวมฟง AU  - 

  ผาน S  - 

  ไมผาน U   - 

 2.  การคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ย ใหใชสูตรในการคํานวณดังตอไปนี้ 
  คะแนนคุณภาพ  =   ระดับคะแนน x จํานวนหนวยกิต 

  ระดับคะแนนเฉลี่ย  =  
ตแนนหนวยกิผลรวมของคะ

แนนคุณภาพผลรวมของคะ
 

 3.  ระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษา หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยซ่ึงคํานวณจากทุกรายวิชา
ท่ีไดศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

 4.  ระดับคะแนนเฉลี่ยประจําปการศึกษา หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยซ่ึงคํานวณจาก ทุกรายวิชาท่ี
ไดศึกษาในปการศึกษานั้น 



61 
 

 5.  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ย ซ่ึงคํานวณจากทุกรายวิชาท่ีไดศึกษาตั้งแต
เริ่มตนการศึกษาตามหลักสูตร 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนนายรอย 
  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักเรียนนายรอยยังไมสําเร็จการศึกษา 
  ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนนายรอย เปนสวนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังโรงเรียนนายรอย            
พระจุลจอมเกลา และนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองตรวจสอบได 
   การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักเรียนนายรอยประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดย
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
   การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบัน การศึกษา
ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงาน 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูหลังจากนักเรียนนายรอยสําเร็จการศึกษา 
   การกําหนดกลวิธีทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักเรียนนายรอย ควรเนนการทําวิจัยสัมฤทธิ์
ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลการวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้ 
  2.2.1  ภาวการณท่ีนักเรียนนายรอยเขาไปบรรจุในหนวยตางๆ ประเมินบัณฑิตแตละรุนท่ีจบ
การศึกษา ในดานความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจ ในการใชความรูท่ีไดรับระดับปริญญาตรี
ประกอบอาชีพ 
   2.2.2  การตรวจสอบจากหนวยท่ีนักเรียนนายรอย เขาไปบรรจุหลังสําเร็จการศึกษา โดยขอเขา
สัมภาษณ หรือการแบบสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจ 
   2.2.3  การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของนักเรียนนายรอย ท่ีจบไป 
  2.2.4  การประเมินจากสถานการณอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับ
ความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืนๆ ของนักเรียนนายรอยจะจบการศึกษาและเขา
ศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถาบันนั้นๆ 
   2.2.5  การประเมินนายทหารสัญญาบัตร (ท่ีจบจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร
เพ่ือการพัฒนา) ท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจักสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ี
กําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาชีพของนักเรียนนายรอย รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอความ
คิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
   2.2.6  ขอเสนอแนะความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารย
พิเศษ ตอความพรอมของนักเรียนนายรอยในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และ
การพัฒนาองคความรูของนักเรียนนายรอย 
   2.2.7  ผลงานของนักเรียนนายรอยท่ีวัดเปนรูปธรรมได อาทิ (1) จํานวนสิ่งประดิษฐท่ีพัฒนาเองและ
วางขาย (2) จํานวนสิทธิบัตร (3) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (4) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคม
และประเทศชาติ (5) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคการท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 



62 
 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามระเบียบโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โดยมีหลักเกณฑการให
ปริญญาปริญญาบัณฑิต คือ ผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และได
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.00 

 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของโรงเรียน    
นายรอยพระจุลจอมเกลา/กองวิชา ตลอดจนในหลักสูตรการสอน 
  1.2  สงเสริมอาจารยใหมใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย
อยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาท่ีเปนวิจัยแนวทางดานสังคมศาสตรเปนอันดับแรก การ
สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ัง
ในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
  2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   2.1.2 สงเสริมอาจารยใหมใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาท่ีไมใชวิจัยแนวแนวทางดานสังคมศาสตรเปนอันดับ
แรก การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมท้ังใน
ประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 
  2.1.2  การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
   2.2.1  การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรู และ
คุณธรรม 
   2.2.2  มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาทางดานสังคมศาสตร 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบริหารหลักสูตร 
 สถาบันมีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร ไดแก มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมเตรียม
ความพรอมกอนเปดการเรียนการสอนในแตละภาค มีการมอบหมายหนาท่ีในการจัดทํารายละเอียดวิชา  การ
รายงานผลรายวิชา และหลักสูตร การพัฒนาและประเมินหลักสูตร ตามกําหนดเวลา รวมถึงมีการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ นนร. ทุกปการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 60 ของรายวิชา ดังมีเปาหมาย การ
ดําเนินการ และการประเมินผลดังนี้ 
 1.1 เปาหมาย 
 1) พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยอาจารยและนักเรียนนายรอยสามารถกาวทันหรือเปนผูนําในการ
สรางองคความรูใหม ๆ ทางดานสังคมศาสตร 
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 2)  กระตุนใหนักเรียนนายรอยเกิดความใฝรู มีแนวทางการเรียนท่ีสรางท้ังองคความรู ทักษะทาง
วิชาชีพท่ีทันสมัย 
 3)  ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเกณฑของ สกอ. 
 4)  มีการประเมินมาตรฐานของหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 1.2 การดําเนินการ 
 1) จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรีของ สกอ. 
 2)  ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป 
 3)  การจัดการเรียนการสอนใหมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเนนการเรียนรูท่ีมีผูเรียนเปน
ศูนยกลาง หรือผูเรียนเปนแกน เพ่ือใหนักเรียนนายรอยมีทักษะ รูจักคิด วิเคราะห และแกปญหาไดดวยตนเอง 
 4)  จัดใหมีผูสนับสนุนการเรียนรูและ/หรือผูชวยสอน เพ่ือกระตุนใหนักเรียนนายรอยเกิดความใฝรู
ตลอดเวลา 
 5)  กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารย หรือเปนผูมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
 6)  สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําในทางวิชาการและ/หรือเปนผูเชี่ยวชาญทางดานสาขา
สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา หรือในสาขาท่ีเก่ียวของ 
 7)  สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรไปดูงานในหลักสูตร หรือวิชาการท่ีเก่ียวของท้ังในและ
ตางประเทศ 
 8)  มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการวิชาการกองวิชาฯ ทุกป และคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 9)  จัดทําฐานขอมูลของ นนร. อาจารย อุปกรณ เครื่องมือวิจัย งบประมาณ ความรวมมือกับ
หนวยงานอ่ืนท้ังในและตางประเทศ และผลงานทางวิชาการทุกปการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนา
หลักสูตร 
 10) ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเนนนายทหารสัญญาบัตรใหมท่ี
สําเร็จการศึกษาและหนวยผูใชนายทหารใหมทุกป 
 1.3  การประเมินผล 
 1)  หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานของ สกอ. 
 2)  จํานวนวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือผูเรียนเปนแกน 
 3)  จํานวนรายชื่ออาจารย พรอมประวัติ ประสบการณ ผลงานทางวิชาการ การพัฒนาและฝกอบรม 
 4)  จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการเรียนรู และบันทึกกิจกรรมในการสนับสนุนการเรียนรู 
 5)  ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย และการสนับสนุนการเรียนรูโดย นนร. 
 6)  การประเมินผลโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกทุก ๆ 5 ป 
 7)  การประเมินผลโดยนักเรียนนายรอยผูสําเร็จการศึกษา และผูใชนักเรียนนายรอยทุกป 

2.  การบริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
 มีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณ การแสวงหารายได การจัดหาครุภัณฑ รวมถึงมีความ
พรอมดานทรัพยากรการเรียนการสอน ดังมีเปาหมาย การดําเนินการ และการประเมินผลดังนี้ 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

จัดหาหองเรียน หองฝกปฏิบัติงาน 
ระบบเครือขายอุปกรณ การเรียน 
การสอน ทรัพยากรสื่อและ
ชองทางการเรียนรูท่ีเพียบพรอม
เพ่ือสนับสนุน ท้ังการศึกษาใน
หองเรียน นอกหองเรียน และการ
เรียนรูดวยตนเอง อยางเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีหองเรียนท่ีมีระบบมัลติมีเดีย 
เพ่ือใชประกอบ การเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยสามารถใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. จัดเตรียมหองฝกปฏิบัติงานท่ีมี
เครื่องมือท่ีทันสมัยและเครื่องมือ
วิชาชีพในระดับสากล เพ่ือใหนักเรียน
นายรอยสามารถฝกปฏิบัติ และสราง
ความพรอมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

3. จัดใหมีระบบเครือขายคอมพิวเตอรท่ี
นักเรียนนายรอยสามารถหาความรู
เพ่ิมเติมไดดวยตนเอง ดวยจํานวนและ
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม 

4. จัดใหมีหองสื่อการเรียนการสอน มี
บริการท้ังหนังสือตํารา และสื่อ
มัลติมีเดีย เพ่ือชวยการเรียนรู และ
คนควาเพ่ิมเติมแกผูเรียน 

5. กําหนดแผนการดูแล ซอมบํารุง 
อุปกรณการเรียนการสอน เพ่ือใหมี
จํานวนเพียงพอและยืดอายุการใชงาน 

1. รวบรวมขอมูลจํานวนหองเรียน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อการเรียน
การสอน 

2. จัดทําสถิติการใชงานหองเรียน 
การฝกปฏิบัติงาน แหลงฝกงาน 
ในมิติจํานวนชั่วโมงตอสัปดาห
และจํานวนนักเรียนนายรอยท่ีมา
ใชงานตอหัวนักเรียนนายรอย 

3. สถิติของจํานวนหนังสือตําราและ
สื่อมัลติมีเดียท่ีมีใหบริการรวมท้ัง
สถิติการใชหนังสือตําราและสื่อ
มัลติมีเดีย 

4. ผลสํารวจความพึงพอใจของ
นักเรียนนายรอยตอการใหบริการ
ทรัพยากร เพ่ือการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงาน 

 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
  2.2.1  มีหองบรรยาย พรอมสิ่งอานวยความสะดวกดานโสตทัศนูปกรณ เชน เครื่องฉาย ภาพเสมือน
จริง LCD projector ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง ติดตั้งอยูในหองเรียน จําานวน 6 หอง  
  2.2.2  มีหอสมุด โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ท่ีพรอมดวยหนังสือในสาขาวิชาตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย  
  2.2.3  มีกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 9

  2.2.4  มีชุมชนและโรงเรียนโดยรอบโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เปนแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพท่ีไดมาตรฐาน  

จัดใหมีการบริการ Internet/WiFi ตามจุดตางๆ ในหนวยงาน
และอาคารตางๆ ในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  

 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
  2.3.1  สาขาวิชาใหผูสอนเสนอความตองการทรัพยากรเพ่ือดําเนินการจัดหา 
  2.3.2 คณาจารยรวมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดทาขอเสนองบประมาณครุภัณฑ และอุปกรณการ
เรียนการสอน  
  2.3.3  สาขาวิชารับผิดชอบเสนอคําของบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
ตํารา วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส  

http://www2.crma.ac.th/itd/index.html�
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  2.3.4  จัดทําหองประชุมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือจัดทําฐานขอมูล  
 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  2.4.1  สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจาทุกปจากผูสอนและผูเรียน  
  2.4.2  ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยการรับฟงความคิดเห็น
จากนักศึกษา อาจารย เชน การสัมมนา แบบสอบถาม เปนตน  
    2.4.3  สรุปขอมูลแหลงทรัพยากรการเรียนการสอนของหนวยงานภายในโรงเรียนนายรอย       
พระจุลจอมเกลา และหลักสูตรท่ีผูสอน และผูเรียนสามารถใชบริการได 
3.  การบริหารคณาจารย 
 3.1  การรับอาจารยใหม  
  อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามระเบียบของกองทัพบก และโรงเรียนนายรอยพระ-
จุลจอมเกลา 
  3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอนจะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดนักเรียนนาย
รอยเปนไปตามคุณลักษณะนายทหารท่ีพึงประสงค 
  3.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  
  มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ท้ังในและตางประเทศ) มารวมสอนในบางหัวขอ ท่ี
ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประสบการณจริง 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
  4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหตรงตามภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการคัดเลือก
บุคลากรกอนรับเขาทํางาน และตองผานการสอบแขงขันท่ีประกอบไปดวย การสอบขอเขียน และการสอบ
สัมภาษณ โดยขอสอบใหความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัติงานตําแหนง และทัศนคติตองาน 
 4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
 4.2.1  มีการพัฒนาอาจารยใหมีพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณสาขาวิชาดาน
สังคมศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ ในกรณีการเรียนรูแบบบูรณาการ เพ่ือสงเสริมการสอนอยางตอเนื่อง 
รวมท้ังสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัยท่ีสามารถตีพิมพในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน โดยอาจรวมมือกับอาจารย
ตางสาขาหรือตางสถาบัน การสนับสนุนสามารถทําไดในรูปของการใหคาใชจายในการเดินทางไปเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การใหเงินสนับสนุนเพ่ิมเม่ือบทความวิชาการไดรับการตีพิมพในการประชุมวิชาการ และ
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมท้ังการอาจลดภาระงานสอนใหเหมาะสมกับเวลาท่ีใชเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ประสบการณ และการทําวิจัย 
 4.2.2 ในกรณีท่ีอาจารยไมถนัดในการเพ่ิมพูนความรูโดยผานการทําวิจัยได หนวยงานอาจสนับสนุน
ใหอาจารยเขารวมงานกับงานพัฒนาชุมชนในชวงปดภาคการศึกษา เพ่ือใหอาจารยไดมีประสบการณจริงใน
การพัฒนาแนวคิด หรือองคความรู วิธีในขอนี้ควรดําเนินการเม่ือขอขางตนไมสามารถทําได 
5.  การสนับสนุนการใหคําแนะนํา นนร. 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แก นนร.  
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  เพ่ือให นนร. สามารถสําเร็จการศึกษาเปนนายทหารท่ีมีองคความรูดานการพัฒนาอยางมีคุณภาพได
ในระยะเวลาตามเกณฑท่ีกําหนดของหลักสูตรโดยมีท้ังการศึกษาดานวิชาการการปฏิบัติ วิชาชีพ การใชทักษะ 
ชีวิตระหวางการศึกษาและการพัฒนาตนเองดวยกิจกรรมของ นนร. โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
 1.  จัดใหมีการใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษาชั้นป มีชั่วโมงใหคําปรึกษาท่ีชัดเจนในตารางงาน
ภาระงาน 
 2.  จัดทําฐานขอมูลในการติดตาม นนร. ของอาจารยท่ีปรึกษา 
 3.  มีการอํานวยความสะดวกให นนร. สามารถขอรับคําปรึกษาและสื่อสารกับอาจารยผูสอนและ
อาจารยท่ีปรึกษาไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
 4.  จัดเจาหนาท่ีประสานงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสามารถอํานวยความสะดวก และให
คําปรึกษาในเบื้องตน 
 5.  สนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมของ นนร. ท้ังดานการจัดกิจกรรม โครงการ งบประมาณ 
สถานท่ี เพ่ือให นนร. รวมงานกิจกรรม 
  6.  จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรม 
 5.2  การอุทธรณของนักเรียนนายรอย 
  กรณีท่ีนักเรียนนายรอยมีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได ท้ังนี้ตอง
เปนไปตามระเบียบโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

ผลิตนายทหารสัญญาบัตรท่ี

เปนบัณฑิตสังคมศาสตรเพ่ือ

การพัฒนา ท่ีมีท้ังองคความรู

ทักษะและเจตคติ ตรงตาม

ความตองการของผูใช

นักเรียนนายรอยเปนผูท่ีมี

เกียรติและมีความเคารพ

ตนเองและสิทธิผูอ่ืน มีความ

เปนผูนํา ทํางานรวมกับผูอ่ืน

ในองคกร มีจริยธรรม

จรรยาบรรณ มีความ

รับผิดชอบตอสังคมและ

รวมกันทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดี 

1. สํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต เพ่ือ

ใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

อยางตอเนื่อง 

2. สํารวจความพึงพอใจในคุณภาพของ

บัณฑิตท้ังการเปนผูมีความรูในวิชาการ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานวิชาชีพ

ความเปนผูมีจริยธรรม คุณธรรม 

จรรยาบรรณและการทํางานรวมกันใน

หนวยงานทุกๆ ป 

3. จัดใหผูเรียนมีรายวิชาท่ีภาคปฏิบัติโดยใช

เครื่องมือในวิชาชีพท่ีมีความทันสมัยเพ่ือให

ผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงาน

และมีความรูในหลักการสําคัญท่ีจะใช

พัฒนางานโดยเครื่องมือนั้นๆ 

1. นําความเห็นของผูใชบัณฑิต

ผูประกอบการมาเปนสวนรวม

ในการพิจารณาพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรทุกครั้ง 

2. ผลสํารวจความพึงพอใจในการ

ใชบัณฑิตในดานตางๆ 

3. รายชื่อวิชาท่ีเก่ียวของดาน

สังคมการทํางานรวมกัน

จริยธรรมคุณธรรม 

4. รายชื่อโครงการกิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับความรับผิดชอบ

ตอสังคมและการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. สถิติการไดทํางานของบัณฑิตท่ี 

ภายใตคุณธรรมและ

กฎหมายและใชชีวิตบน

4. สอดแทรกดานคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณท้ังตอวิชาชีพและตอสังคม

    ตรงกับสาขาท่ีเรียนและสาขา

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

พ้ืนฐานของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

สวนรวมท้ังในหองเรียนนอกหองเรียนและ

จัดใหมีกิจกรรมนักเรียน      นายรอย หรือ

กิจกรรมตางๆ ของกองวิชาฯ หรือของ

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

5. กําหนดใหมีวิชาดานสังคมและการทํางาน

รวมกันกับผูอ่ืนโดยยึดถือจริยธรรม 

คุณธรรม บรรจุอยูในหลักสูตร 

6. สนับสนุนการจัดและการรวมกิจกรรม

นักเรียนนายรอยโดยเนนความรับผิดชอบ

ตอสังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อันดีงามของไทย 

7. สนับสนุนและพัฒนาคณาจารยในดานการ

สอนจริยธรรม ควบคูกับวิชาการ 

 
7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือติดตามการ
ดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1 – 5 และอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2     
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

X X X X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนเปดการสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกวิชา 

X X X X X X 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X X 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

X X X X X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 

การศึกษา 
6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ นนร.ตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 & 4 (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแต
ละปการศึกษา  

X X X X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปท่ีแลว 

 X X X X X 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X X 

9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X X 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X X 

11) ระดับความพึงพอใจของ นนร.ปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนน 5.0 

    X X 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     X 

 

 
 

หมวดที ่8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
 ชวงกอนการสอน ควรมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับสาขาวิชา และ/หรือ การ
ปรึกษากับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวงหลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการประเมิน
การสอนนักเรียนนายรอย และการวิเคราะหผลการเรียนของนักเรียนนายรอย 
 ดานกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทําโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง กําหนดประธานหลักสูตรและทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 
  1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  การประเมินทักษะดังกลาว สามารถทําโดยการ 
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− ประเมินโดยนักเรียนนายรอยในแตละวิชา 
− การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน 
− ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยผูจบการศึกษา 
− การทดสอบผลการเรียนรูของนักเรียนนายรอยเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก 

− นักเรียนนายรอยปสุดทาย/ผูจบการศึกษา 
− หนวยท่ีนักเรียนนายรอยเขาไปบรรจุ 
− ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 รวมท้ังสํารวจสัมฤทธิ์ผลของผูสําเร็จการศึกษา 

3.  การประเมินผลการดําเนินการตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2552  

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักเรียนนายรอย หนวยท่ีนักเรียนนายรอยเขาบรรจุ 
วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและ
แผนกลยุทธ (ถามี) 

5. การเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
   โครงสรางหลักสูตรเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (4 ป) กับหลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5 ป) 
 5.1  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตร 

 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2554 (4 ป) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5 ป) 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 156 หนวยกิต 200 หนวยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
     1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร 
     1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
     1.3 กลุมวิชาภาษาศาสตร 
     1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรบูรณาการ 
     1.5 กลุมวิชาพลศึกษา 
     1.6 กลุมวิชาเสริมสรางลกัษณะผูนํา 

38 หนวยกิต 
   5 หนวยกิต 
   4 หนวยกิต 
 12 หนวยกิต 
   3 หนวยกิต 
   8 หนวยกิต 
   6 หนวยกิต 

47 หนวยกิต 
   7 หนวยกิต 
   4 หนวยกิต 
 14 หนวยกิต 
   3 หนวยกิต 
 10 หนวยกิต 
   9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
     2.1 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 
     2.2 กลุมวิชาแกน 

112 หนวยกิต 
 21 หนวยกิต 
 30 หนวยกิต 
 45 หนวยกิต 

147 หนวยกิต 
 18 หนวยกิต 
 30 หนวยกิต 
 45 หนวยกิต 
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 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2554 (4 ป) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5 ป) 

     2.3 กลุมวิชาเฉพาะ 
     2.4 กลุมวิชาเลือก 
     2.5 กลุมวิชาทหาร 

   6 หนวยกิต 
 10 หนวยกิต 

  9 หนวยกิต 
 45 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 6 หนวยกิต 
 
 5.2  การเปลี่ยนแปลง  รหัสวิชา  หนวยกิต  และรายวิชา 
 5.2.1 การเปลี่ยนแปลงรหัสวิชา และชื่อวิชา เปนการเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสม และสอดคลองกับภาค
การศึกษาท่ีเปดสอน   
 5.2.2 การเปลี่ยนแปลงหนวยกิต เปนการเปลี่ยนเฉพาะจํานวนหนวยกิต ใหมีความเหมาะสม และ
สอดคลองกับหลักเกณฑท่ีกําหนดโดย สภาการศึกษาวิชาการทหาร  และ สกอ.  
 5.2.3 การเปลี่ยนแปลงรายวิชา  เปนการเพ่ิมหรือ ลดรายวิชาใหมีความเหมาะสมกับหลักสูตร 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2554 (4 ป) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5 ป) การเปลีย่นแปลง 

1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร  1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร 

- SS 1001 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมาย
ท่ัวไป (Principles of Jurisprudence) 

- SS 1001 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมาย
ท่ัวไป (Principles of Jurisprudence) 

เปลี่ยนแปลงสังเขปรายวิชา 

- ไมม ี - SS 5004 กฎหมายทหารและกฏหมายท่ีจําเปน
ในการรับราชการทหาร (Military Law and 
Essential Law in Military Service) 
2 (2-0-4) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร  1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

- HI 2001 ไทยศึกษา (Thai Studies) - HI 2001 ไทยศึกษา (Thai Studies) เปลี่ยนสังเขปรายวิชา 

- HI 4002 ประวัติศาสตร รวมสมัย 
(Contemporary History) 

- HI 5002 ประวัติศาสตร รวมสมัย 
(Contemporary History) 

เปลี่ยนรหัสวิชาและสังเขป
รายวิชา 

1.3 กลุมวิชาภาษาศาสตร  1.3 กลุมวิชาภาษาศาสตร 

- LG 4002 ภาษาไทย 2 (Thai 2) - LG 5002 ภาษาไทย 2 (Thai 2) เปลี่ยนรหัสวิชาและสังเขป
รายวิชา 

- LG 1101 ภาษาอังกฤษ 1 (English 1)  
1 (1-1-2) 

- LG 1101 ภาษาอังกฤษ 1 (English 1)  
1 (1-1-3) 

เปลี่ยนหนวยกิตและสังเขป
รายวิชา 

- LG 1102 ภาษาอังกฤษ 2 (English 2)  
1 (1-1-2) 

- LG 1102 ภาษาอังกฤษ 2 (English 2)  
1 (1-1-3) 

เปลี่ยนหนวยกิตและสังเขป
รายวิชา 

- LG 2103 ภาษาอังกฤษ 3 (English 3) 
1 (1-1-2) 

- LG 2103 ภาษาอังกฤษ 3 (English 3) 
1 (1-1-3) 

เปลี่ยนหนวยกิต 

- LG 2104 ภาษาอังกฤษ 4 (English 4) 
1 (1-1-2) 

- LG 2104 ภาษาอังกฤษ 4 (English 4) 
1 (1-1-3) 

เปลี่ยนหนวยกิต 

- LG 3105 ภาษาอังกฤษ 5 (English 5) 
1 (1-1-2) 

- LG 3105 ภาษาอังกฤษ 5 (English 5) 
1 (1-1-3) 

เปลี่ยนหนวยกิต 
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หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2554 (4 ป) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5 ป) การเปลีย่นแปลง 

- LG 3106 ภาษาอังกฤษ 6 (English 6) 
1 (1-1-2) 

- LG 3106 ภาษาอังกฤษ 6 (English 6) 
1 (1-1-3) 

เปลี่ยนหนวยกิต 

- LG 4107 ภาษาอังกฤษ 7 (English 7) 
1 (1-1-2) 

- LG 4107 ภาษาอังกฤษ 7 (English 7) 
1 (1-1-3) 

เปลี่ยนหนวยกิต 

- LG 4108 ภาษาอังกฤษ 8 (English 8) 
1 (1-1-2) 

- LG 4108 ภาษาอังกฤษ 8 (English 8) 
1 (1-1-3) 

เปลี่ยนหนวยกิต 

- ไมม ี
 

- LG 5109 ภาษาอังกฤษ 9 (English 9) 
1 (1-1-3) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

- ไมม ี
 

- LG 5110 ภาษาอังกฤษ 10 (English 10) 
1 (1-1-3) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรบูรณาการ  1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรบูรณาการ 

- CE 1001 เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 
(Technology for Everyday Life) 3 (3-0-6) 

- TS 1001 เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 
(Technology for Everyday Life) 3 (3-0-6) 

เปลี่ยนรหัสวิชาและสังเขป
รายวิชา 

1.5 กลุมวิชาพลศึกษา  1.5 กลุมวิชาพลศึกษา 

- ไมม ี
 

- PE 5009 พลศึกษา 9 (Physical Education 
9) 1 (0-2-1) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

- ไมม ี
 

- PE 5010 พลศึกษา 10 (Physical Education 
10) 1 (0-2-1) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

1.6 กลุมวิชาเสรมิสรางลักษณะผูนํา  1.6 กลุมวิชาเสรมิสรางลักษณะผูนํา 

- PC 1101   จิตวิทยาเบ้ืองตน (Introduction 
to Psychology) 

- PC 1101   จิตวิทยาเบ้ืองตน (Introduction 
to Psychology) 

เปลี่ยนสังเขปรายวิชา 

- PC 2201 การนําทหาร (Military Leadership) - PC 3201 การนําทหาร (Military Leadership) เปลี่ยนรหัสวิชาและสังเขป
รายวิชา 

- PC 3301 ครูทหาร (Military Instructor) - PC 4301 ครูทหาร (Military Instructor) เปลี่ยนรหัสวิชาและสังเขป
รายวิชา 

     - ไมม ี
 

- PC 3102 จิตวิทยาสังคม (Social 
Psychology)  1 (1-0-2) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

     - ไมม ี
 

- PC 4103 จิตวิทยาในการปกครอง 
(Psychology in Administration) 1 (1-0-2) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

     - ไมม ี
 

- PC 5104 จิตวิทยาประยุกต (Applied 
Psychology)  1 (1-0-2) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

หมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2554 (4 ป) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5 ป) การเปลีย่นแปลง 

2.1 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  2.1 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

- MA 1002 แคลคูลสั 2 (Calculus 2)  
3 (3-0-6) 

- ไมม ี ยกเลิกวิชา 

- MA 2006 หลักสถิต ิ(Principle of Statistics) - MA 3006 หลักสถิต ิ(Principle of Statistics) เปลี่ยนรหัสวิชา 
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หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2554 (4 ป) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5 ป) การเปลีย่นแปลง 

2.2 กลุมวิชาแกน  2.2 กลุมวิชาแกน 

- CS 1201 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร
(Computer Programming) 3 (3-0-6) 

- ไมม ี ยกเลิกวิชา 

- ไมม ี - CS 2001 พ้ืนฐานวิทยาการคอมพิวเตอร 
(Principles of Computer Science) 3 (3-0-6) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

- SS 2102 เศรษฐศาสตรจุลภาค (Micro 
Economics) 

- SS 2101 เศรษฐศาสตรจุลภาค (Micro 
Economics) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

- SS 2103 เศรษฐศาสตรมหภาค (Macro 
Economics) 

- SS 2102 เศรษฐศาสตรมหภาค (Macro 
Economics) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

- SS 3303   ทฤษฏีทางสังคมวิทยา (Sociology 
Theory) 

- SS 2302 ทฤษฏีทางสังคมวิทยา (Sociology 
Theory) 

เปลี่ยนรหัสวิชา โอนยาย
มาจากกลุมวิชาเฉพาะ 

- SS 3304 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา
ประเทศ (Concept and Theory of 
Development) 

- SS 3304 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ 
(Concept and Theory of Country 
Development) 

เปลี่ยนช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษ 

- SS 3306 การพัฒนาชุมชน (Social 
Development) 

- SS 3306 การพัฒนาชุมชน (Community 
Development) 

เปลี่ยนช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษ 

- SS 2403 องคการและการจัดการ 
(Organization and Management) 

- SS 2402 องคการและการจัดการ 
(Organization and Management) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

- SS 3407 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
(Human Resource Management) 

- SS 4404 การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human 
Resource Management) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะ  2.3 กลุมวิชาเฉพาะ 

- SS 3104 เศรษฐกิจประเทศไทย (Thai 
Economy) 

- SS 3103 เศรษฐกิจประเทศไทย (Thai 
Economy) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

- SS 2302 นิเวศวิทยามนุษย (Human 
Ecology) 

- SS 3303 นิเวศวิทยามนุษย (Human Ecology) เปลี่ยนรหัสวิชา โอนยาย
มาจากกลุมวิชาแกน 

- SS 2304 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา
ประเทศ (Concept and Theory of 
Development) 

 - SS 3304 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ 
(Concept and Theory of Country 
Development) 

เปลี่ยนรหัสวิชาและช่ือ
วิชาภาษาอังกฤษ 

- SS 3410 นโยบายสาธารณะเบ้ืองตน 
(Introduction to Public Policy) 

- SS 3403 นโยบายสาธารณะเบ้ืองตน 
(Introduction to Public Policy) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

- SS 3003 กฎหมายปกครอง (Administrative 
Law) 

- SS 4003 กฎหมายปกครอง (Administrative 
Law) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

- SS 4106 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  
(International Economics) 3 (3-0-6) 

- ไมม ี ยกเลิกรายวิชา 

- ไมม ี - SS 4104 เศรษฐศาสตรเชิงปฏิบัติการ 
(Economy Workshop) 3 (3-0-6) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

- SS 3307 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 1 
(Research Methodology in Social 

- SS 4307 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 1 
(Research Methodology in Social Sciences 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
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Sciences 1) 1) 

- SS 4412 การบริหารโครงการ (Project 
Management) 

- SS 4405 การบริหารโครงการ (Project 
Management) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

- SS 4205 การเมืองการปกครองเอเชียอาคเนย - SS 5205 การเมืองการปกครองเอเชียอาคเนย เปลี่ยนรหัสวิชา 

- SS 4412 สัมมนา (Seminar) - SS 5310 สัมมนา (Seminar) เปลี่ยนรหัสวิชา 

- SS 5425 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหาร 
(Conflict Management in Public Sector) 

- SS 5425 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหาร 
(Information Technology and 
Management) 

เปลี่ยนช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 หมวดวิชาเฉพาะ: กลุมวิชาทหาร 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (4 ป) หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5 ป) การเปลีย่นแปลง 

2.5 กลุมวิชาทหาร  2.5 กลุมวิชาทหาร 

     - MS 1001 การจัดหนวยในกองทัพบก
และการอานแผนท่ี 1 (1-1-3) 

- MS 1001 กองทัพบกและเหลาทหาร 
(Organization Royal Thai Army and 
Branch of Service)  1(1-0-2) 

เปลี่ยนแปลงช่ือวิชา 
หนวยกิต และสังเขป
รายวิชา 

     - MS 1002 หลักพ้ืนฐานการรบ 
(Combat Fundamental) 1 (1-1-3) 

- MS 1002 อาวุธประจํากาย (Infantryman 
Weapons) 2(2-1-5) 

เปลี่ยนแปลงช่ือวิชา 
หนวยกิต และสังเขป
รายวิชา 

 
- MS 1003 บุคคลทําการรบและยุทธวิธีข้ัน
พ้ืนฐาน (Combat Skills of the Soldier) 2(2-
0-4) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 
- MS 1004 การอานแผนท่ี (Map Reading) 
2(2-1-5) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 
- MS 1005 การขาวเบ้ืองตน (Basic 
Intelligent)  
1(1-0-2)                   

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 

- MS 1006 ปอมสนาม, เครื่องกีดขวาง, การ
พราง และวัตถุระเบิดและการทําลาย (Field 
Fortifications, Obstacle, Camouflage and 
Explosives and Demolitions) 1(1-0-2)                    

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 
- MS 1007  การติดตอสื่อสารเบ้ืองตน  
(Basic Communications) 1(1-0-2)                   

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 

- MS 2001 อาวุธประจําหนวย หลักยิงและ
ตรวจการณ (Infantry unit Weapons and 
Fire Control)  
2 (2-1-5) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 
- MS 2002 การใชยุทโธปกรณของเหลาทหาร
มา (Calvary Materiel Employment) 2(2-0-
4)  

เพ่ิมรายวิชาใหม 

   - MS 2003 ยุทธวิธีของหมวดปนเล็กและ
หมวดทหารมา 1 (1-1-3) 

- MS 2003 การปฏิบัติการของทหารชาง 
(Engineer Operations) 1(1-0-2)                    

เปลี่ยนแปลงช่ือวิชา 
หนวยกิต และสังเขป
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รายวิชา 

     - MS 2004 เหลาสนับสนุนการรบ 
 ( Combat Support Corps ) 1 (1-1-3) 

- MS 2004 ยุทธวิธีทหารราบระดบัหมู 
(Infantry Squad Tactics) 3(2-2-5) 

เปลี่ยนแปลงช่ือวิชา 
หนวยกิต และสังเขป
รายวิชา 

 - MS 2005 ปนใหญสนามและปนใหญตอสู
อากาศยาน (Field Artillery and Anti-aircraft 
Artillery) 2(2-0-4) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 - MS 3001 ยุทธวิธีทหารราบระดบัหมวด  
(Infantry Platoon Tactics) 3(2-2-5)  

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 - MS 3004 ภูมิศาสตรทางทหาร  
(Military Geographic) 1(1-0-2) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

- MS 3006  ประวัติศาสตรการสงครามสากล 
(International  War History) 1 (1-1-3) 

- MS 3002 ประวัตศิาสตรการสงครามสากล 
(International War History) 2(2-0-4) 

เปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
หนวยกิต และสังเขป
รายวิชา 

 - MS 3007 ประวัติศาสตรการสงครามไทย 
(Thai War History ) 1 (1-1-3) 

- MS 3003 ประวัตศิาสตรการสงครามไทย  
(Thai War History) 2(2-0-4) 

เปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
หนวยกิต และสังเขป
รายวิชา 

     - MS 3005 การสงครามพิเศษ          
(Special Warfare ) 1 (1-1-3) 

- MS 3005 ยุทธวิธีทหารมาระดับหมวด 
(Calvary Platoon Tactics) 1(1-1-3) 

เปลี่ยนแปลงช่ือวิชา 
หนวยกิต และสังเขป
รายวิชา 

 
- MS 3006 การสื่อสารทางยุทธวิธี (Tactical 
Communications) 1(1-0-2) 
 

เปลี่ยนแปลงช่ือวิชา 
หนวยกิต และสังเขป
รายวิชา 

 
- MS 4001 การปฏิบัติการพิเศษ  
(Special Operations) 3(3-0-6)                          

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 - MS 4002 การตอสูเบ็ดเสร็จ  
(Total Defense) 1(1-0-2) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

     - MS 3008 ฝายอํานวยการ 
 (Staff Study) 1 (1-1-3) 

- MS 4005 ฝายอํานวยการ (Staff Study) 
  3(3-0-6) 

เปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
หนวยกิต และสังเขป
รายวิชา 

     - MS 4009 เหลาสนับสนุนการชวยรบ ( 
Combat Service Support ) 1 (1-1-3) 

- ไมมี  ยกเลิกรายวิชา 

     - MS 4010 วิชาท่ัวไป (General 
Subjects)     1 (1-1-3) 

- ไมมี  ยกเลิกรายวิชา 

 - MS 4003 ทหารเรือ ทหารอากาศ และ
หนวยงาน 
ความมั่นคง (Royal Thai Navy, Royal Thai 
Air Force and Security Agencies) 1(1-0-2) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 - MS 4004 การเขียน และบรรยายสรุปทาง
ทหาร (Military Briefing and Writing) 2(2-0-
4)     

เพ่ิมรายวิชาใหม 
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 - MS 5001 การสงกําลังบํารุง (Logistics) 2(2-

1-5) 
เพ่ิมรายวิชาใหม 

 - MS 5002 การปฏิบัติการขาวสาร 
(Information Operations)     2 (2-1-5) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 
- MS 5003 ระเบียบงานสารบรรณและสิทธิ
กําลังพล1(1-0-2) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 
- MS 5004 การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีกองทัพภาค
(The Functional Practices in Army Area)  

เพ่ิมรายวิชาใหม 

 
- MS 5005 ความรูพ้ืนฐานของเหลาท่ีเลือกรับ
ราชการ (The Fundamental of Army 
Corps) 

เพ่ิมรายวิชาใหม 

6.3 การเปลี่ยนแปลง สังเขปรายวิชา 
การเปลี่ยนแปลงสังเขปรายวิชา  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2554 (4 ป) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5 ป) 
1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร 
- SS 1001 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป 
(Principles of Jurisprudence)     

1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร 

         ศึกษาความหมาย ลักษณะ ระบบ ท่ีมา ประเภท 
และศักดิ์ของกฎหมาย ความสัมพันธระหวางกฎหมายกับ
ศาสตรอ่ืนๆ การใชเหตุผลในทางกฎหมาย กฎหมายกับการ
พัฒนาสังคม การศึกษาคนควา และวิจัยทางนิติศาสตร การ
บัญญัติ  การบังคับใชและการยกเลิกกฎหมาย กฎหมาย
เอกชนและกฎหมายมหาชน ระบบกระบวนการยุติธรรมไทย 
ระบบศาลของไทย   หลักการพ้ืนฐานของกฎหมายอาญา 
กฎหมายแพง    

          ศึกษาหลักเกณฑสําคัญของกฎหมายทหารเชน 
กฎหมายอาญาทหาร ธรรมนูญศาลทหาร กฎหมายวาดวย
วินัยทหาร  ระเบียบท่ีวาดวยการปฏิบัติและการประสานงาน
กรณีทหารถูกกลาวหาวากระทําความผิด   กฎหมายสิทธิ
มนุษยชนและกฎหมายมนุษยธรรมระหว างประเทศ 
(กฎหมายวาดวยการขัดกันดวยอาวุธ หรือ กฎหมายสงคราม) 
เปนตน 

- SS 1001ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป (Principles of 
Jurisprudence)   
          ศึกษาความหมาย ลักษณะ ระบบ ท่ีมา ประเภท และ
ศักดิ์ของกฎหมาย ขอบเขตการใชกฎหมาย การบังคับใชและการ
ยกเลิกกฎหมาย ความจําเปนและประโยชนของการเรียนกฎหมาย 
ระบบกระบวนการยุติธรรมไทย ระบบศาลของไทย หลักกฎหมาย
ท่ัวไปท่ีสําคัญของกฎหมายแพง กฎหมายอาญาภาคท่ัวไป และ
กฎหมายอาญาภาคความผิดเฉพาะมาตราท่ีสําคัญ รวมถึงศึกษา
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ลักษณะหมายเรียกและหมาย
อาญา ลักษณะจับ ขัง จําคุก คน ปลอยช่ัวคราว 

     - ไมม ี - SS 5004 กฎหมายทหารและกฏหมายท่ีจําเปนในการรับราชการ
ทหาร  
          พระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร กฎหมายอาญาทหาร 
พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร  กฎอัยการศึก  พระราชบัญญัติ
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  พระราชบัญญัติเรือนจําทหาร 
กฎการใชกําลัง และกฎหมายท่ีจําเปนในการรับราชการทหาร  
เชน พระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 
กฎหมายมนุษยธรรมระหว า งประเทศ สิท ธิมนุษยชนใน
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กระบวนการยุติธรรม  กฎหมายเก่ียวกับแรงงานตางดาว กฎหมาย
เก่ียวกับยาเสพติด กฎหมายเก่ียวกับเด็กสตรีและการคามนุษย 
กฎหมายเก่ียวกับปาไม พระราชบัญญัติตรวจคนเขาเมือง  คดี
พิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ กฎหมายเก่ียวกับการฟอกเงิน 
กฎหมายเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
หลั ก กฎหมาย รั ฐ ธ ร รม นูญ และหลั กกฎห มายปกครอ ง 
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการทหาร พ.ศ.2521 พระราชบัญญัติจัดระเบียบ
ราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 และพระราชกฤษฎีกาแบง
สวนราชการและกําหนดหนาท่ีของสวราชการกลาโหม 

- ไมม ี
- SS 4003 กฎหมายปกครอง 
    ศึกษาหลักกฎหมายมหาชนเบ้ืองตน หลักกฏหมายปกครอง 
กฎหมายมหาชนแขนงตางๆ เชน กฎหมายปกครอง กฎหมาย
มหาชนทางเศรษฐกิจ กฎหมายการคลัง กฎหมายภาษี หลักและ
กฎหมายเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน กฎหมายเก่ียวกับ
การปกครองทองถ่ิน สัญญาทางปกครอง พระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี กฎหมายเก่ียวกับขอมูลขาวสารของ
ราชการ คดีทางกฎหมายสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวกับคดีทางปกครอง 
เปนตน 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
- HI 2001 ไทยศึกษา (Thai Studies) 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

         ศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาการของอารยธรรมไทยดาน
ต าง ๆ เชน  การ เมือง เศรษฐกิจ  สั งคม การทหาร 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และเทคโนโลยี เพ่ือช้ีใหเห็นอัต
ลักษณของสังคมไทยปจจุบัน และปจจัยภายในและภายนอก 
ท่ีมี อิทธิพลตอพัฒนาการเหลา น้ัน รวมถึงผลของการ
เปลี่ยนแปลงในระดับทองถ่ิน เชน จังหวัดนครนายก 

- HI 2001 ไทยศึกษา (Thai Studies) 
          ศึกษาเรื่องไทยในหลายดาน ไดแก การเมืองการปกครอง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ตลอดจนความมั่นคง ภูมิปญญา วรรณคดีไทย ซึ่งเปนผลมาจาก
การศึกษาของศาสตรหลายสาขา เชน ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร 
มานุษยวิทยา รัฐศาสตร เพ่ือช้ีใหเห็นอัตลักษณและพัฒนาการของ
สังคมไทยปจจุบัน รวมถึงผลของการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค
และทองถ่ิน เชน จังหวัดนครนายก 

- HI 4002 ประวัติศาสตรรวมสมัย(Contemporary 
History) 
          ศึกษาสถานการณโลกปจจุบันท่ีเปนประเด็นปญหา
และมีความสําคัญตอความมั่นคงของโลกและประเทศไทย 
โดยเนนถึงรากเหงาของปญหาและช้ีใหเห็นความเก่ียว
พันทางประวัติศาสตร การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม อีกท้ัง
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสถานการณเหลาน้ัน เชน บทบาทของ
ชาติมหาอํานาจ องคการระหวางประเทศ รวมท้ังศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงของโลกดานอ่ืน ๆ เชน เทคโนโลยี  และ
เหตุการณปจจุบันท่ีสําคัญภายในประเทศไทย 

- HI 5002 ประวัติศาสตรรวมสมัย (Contemporary History) 
           ศึกษาสถานการณโลกปจจุบันท่ีเปนประเด็นปญหาและมี
ความสําคัญตอความมั่นคงของโลกในภูมิภาคตางๆ และประเทศ
ไทย โดยเนนถึงรากเหงาของปญหาและช้ีใหเห็นความเก่ียวพันทาง
ประวัติศาสตร การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม อีกท้ังปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอสถานการณเหลาน้ัน เชน บทบาทของชาติมหาอํานาจg 
เชน สหรัฐอเมริกา จีน องคการระหวางประเทศ รวมท้ังศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงของโลกดานอ่ืน ๆ เชน เทคโนโลยี และเหตุการณ
ปจจุบันท่ีสงผลกระทบตอประเทศไทย 

1.3 กลุมวิชาภาษาศาสตร 
- LG 1101 ภาษาอังกฤษ 1 (English 1) 

1.3 กลุมวิชาภาษาศาสตร 
- LG 1101 ภาษาอังกฤษ 1 (English 1) 
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          ฝกการใชภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ ในลักษณะ
เช่ือมโยงประสานกัน ฝกฟงและจับใจความสําคัญ ฝก
สนทนาแลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับตนเอง ฝกอานจับประเด็น
สําคัญและรายละเอียดจากเรื่อง ฝกเขียนเลาเรื่องตาง ๆ 
ศึกษาคําศัพทพ้ืนฐานทางทหาร 

          ฝกการอานออกเสียงสระและพยัญชนะในภาษาอังกฤษ 
การออกเสียงคํา ซึ่งประกอบดวยการลงเสียงหนัก เสียงทายคํา ฝก
อานประโยคและยอหนาสั้นๆ ศึกษารูปประโยคพ้ืนฐานใน
ภาษาอังกฤษ และเริ่มอานขอความสั้นๆ เชน ปายประกาศ สลาก
ยา และจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

- LG 1102 ภาษาอังกฤษ 2 (English 2) 
          พัฒนาความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ท้ัง 4 ทักษะตอจากภาษาอังกฤษ 1 ฝกฟงรายละเอียดและ
สรุปความจากปริบท ฝกสนทนาในสถานการณตาง ๆ ฝก
อานเพ่ือตีความและสรุปความ ฝกเขียนเพ่ือแสดงความ
คิดเห็น ศึกษาคําศัพทพ้ืนฐานทางทหารเพ่ิมเติม 

- LG 1102 ภาษาอังกฤษ 2 (English 2) 
          ศึกษาตอจากภาษาอังกฤษ 1 โดยฝกเทคนิคการอานเพ่ือ
เขาใจความหมาย ซึ่งประกอบดวย การเดาความหมายคํา การใช
คําแทนเพ่ืออางอิง การอานเพ่ือจับใจความสําคัญและหาขอมูล
เฉพาะ การอานเพ่ือแยกแยะระหวางขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงกับ
ความคิดเห็น และการอานเพ่ือหาความหมายแฝง 

- ไมม ี
 
 

- LG 5109 ภาษาอังกฤษ 9  
          ศึกษาภาษาอังกฤษท่ีใชในเหตุการณรวมสมัย โดยฝก
ทักษะท้ัง 4 คือ การฟง พูด อาน เขียน โดยใหผูเรียนเสดงความ
คิดเห็นในเรื่องท่ีฟงและอาน รวมถึงเขียนสรุปสิ่งท่ีไดศึกษาเปนยอ
หนาสั้นๆ 

- ไมม ี
 

- LG 5110 ภาษาอังกฤษ 10  
           ศึกษา เทค นิคการ พูด ใน ท่ีส าธารณะและการ ใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน ฝกทักษะเพ่ือเตรียมความพรอม
รับการทดสอบภาษาอังกฤษ 

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรบูรณาการ 
- CE 1001 เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน  

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรบูรณาการ 

          แนะนำการสารวจ เครื่องมือที ใชในการสารวจ 

ทฤษฎ ีของการว ัดและความคลาดเคล่ือน การว ัดระยะทาง 

ทิศทาง มาตราสวน หล ักการว ัดมุมและการคานวณอาซิม ุท 

โตะแผนท่ี งานวงรอบ การปรับแก และการหาพ ิกัด การทา

ระดับ เส นช ั้นความส ูงและการใช ประโยชน พ ื้นหล ักฐาน 

ว ิว ัฒนาการของงานสารวจ ระบบพ ิกัดเสนโครงแผนท่ี

เบื องตน ระบบ UTM และ UPS การอ านแผนท่ีภ ูมิประเทศ 

หลักการทางานของ GPS 

- TS 1001 เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน  
          ศึกษาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในชีวิตประจําวัน ในเรื่องตาง 
ๆ ไดแก การจัดการทรัพยากรนํ้า การใชและจัดการพลังงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ อาหารและสุขภาพ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ เทคโนโลยีรีไซเคิล การสื่อสาร  การรับ – 
สงขอมูล    การรักษาความปลอดภัยทางการติดตอสื่อสาร 
คอมพิวเตอร เทคโนโลยีดานวัสดุศาสตร การขนสง การจัดการขนสง
ท่ีมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีของวัสดุทางวิศวกรรม เชน คอนกรีต 
เหล็ก ยาง และหิน เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ไดแก ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เทคโนโลยีการสํารวจระยะไกล (RS) 
และระบบกําหนดตําแหนงบนพ้ืนโลก (GPS)  

1.5 กลุมวิชาพลศึกษา 
- ไมม ี

1.5 กลุมวิชาพลศึกษา 

 
 

- PE 5009 พลศึกษา 9           
          แบดมินตัน (Badminton) ศึกษาประวัติความเปนมาของ
กีฬาแบดมินตันฝกทัษะเบ้ืองตนการเลนลูกตางๆ การเลนประเภท
เดี่ยว การเลนประเภทคู การแขงขัน กฎ กติกาการแขงขัน  การ
เปนผูตัดสิน การจัดการแขงขัน และการนําไปประยุกตใชใน
การทหารไดอยางถูกตอง 
          สั นทนากา ร  ( Recreation)  ความ เป นม าของกา ร
นันทนาการ ปรัชญา การเปนผูนําการจัดกิจกรรมแบบตางๆ การ
บําเพ็ญประโยชน กิจกรรมบันเทิง เกมนํา กิจกรรมเพ่ือการ
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แสดงออกถึงการเปนผูนําและผูตามท่ีดีเพ่ือนําไปประยุกตใชใน
การทหารไดอยางถูกตอง 

- ไมม ี
 
 

- PE 5010 พลศึกษา 10  
          การตอสูดวยมือเปลา (2) (Combatives 2) (รส.21 – 
150) ประโยชนของการตอสูดวยมือเปลา ฝกทักษะและเทคนิค
ของการตอสูดวยมือเปลา การปองกันการจูโจมของคูตอสูท่ีถือ
อาวุธ เทคนิคการใชอาวุธในรูปแบบตาง ๆ การจับกุม การสังหาร
ฝกใหมีความเช่ือมั่นตนเองใหมีจิตใจกลาหาญรุกรบและสามารถ
แกไขปญหาเฉพาะหนาได การนําความรูไปปรับใชในหนวยทหาร
และชีวิตประจําวัน 
          วิทยาศาสตรการกีฬา (Sports  Science) ความหมาย
ของวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย หลักการ 
ขอบขายความรู พ้ืนฐานในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ บทบาทของ
วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายกับการกีฬาเพ่ือความ
เปนเลิศและการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ วิวัฒนาการ และการ
ประยุกตใชองคความรูในปจจุบันและอนาคต โดย การฝกดวย
นํ้าหนัก (Weight Training) การเสริมสรางรางกาย (Body 
Conditioning) และการนําความรูไปปรับใชในหนวยทหารและ
ชีวิตประจําวัน 
 

1.6 กลุมวิชาเสรมิสรางลักษณะผูนํา 
     - PC 1101 จิตวิทยาเบ้ืองตน (Introduction to 
Psychology) 

1.6 กลุมวิชาเสรมิสรางลักษณะผูนํา 

          ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับจติวิทยา พัฒนาการมนุษย  
สรีรจิตวิทยาและการรับรู สัญชาตญาณและการเรียนรู  การ
จูงใจและอารมณ บุคลิกภาพ การปรับตัว ความแตกตาง
ระหวางบุคคลและเชาวนปญญา สขุภาพจิตและจิตอปกติ
และพฤติกรรมมนุษยในสังคม 
 

     - PC 1101 จิตวิทยาเบ้ืองตน (Introduction to 
Psychology) 
          ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับวิชาจิตวิทยา พัฒนาการของ
มนุษย สรรีจิตวิทยาและการรับรู 
สัญชาตญาณและการเรียนรู การจูงใจและอารมณ บุคลิกภาพ 
การปรับตัว ความแตกตางระหวางบุคคลและเชาวปญญา 
สุขภาพจิตและจิตอปกติ พฤติกรรมมนุษยในสังคม และการ
ดัดแปลงพฤติกรรม 

     - PC  2201 การนําทหาร  (Military  Leadership)    
          สิ่งช้ีชอบของการเปนผูนํา ปญหาเก่ียวกับลักษณะ
ผูนํา ลักษณะผูนําในหนวยระดับกองพันข้ึนไป ลักษณะผูนํา
ในการรบ 

     - PC 3201 การนําทหาร (Military Leadership) 
          ความมุงหมายและขอบเขต ลักษณะท่ัวไปของการเปน
ผูนําทางทหาร พฤติกรรมของมนุษย คุณลักษณะของการเปนผูนํา 
หลักของการเปนผูนํา สิ่งช้ีสอบของการเปนผูนํา ปญหาเก่ียวกับ
ลักษณะผูนํา ลักษณะผูนําหนวยในระดับกองพันข้ึนไป ลักษณะ
ผูนําในการรบ 

     - PC 3301 ครูทหาร (Military  Instructor) 
          ความเขาใจเบ้ืองตนเก่ียวกับวิชาครูทหาร  ลักษณะ
ของครูท่ีดี ข้ันการสอน เครื่องชวยฝก หลักการพูดและการ
ปฏิบัติของครู การจดัการฝก (การฝกทหาร)  แผนการฝก  
และคําสั่งการฝก  การประมาณสถานการณ กําหนดการฝก
และตารางกําหนดการฝก  การรักษามาตรฐานการฝก การ
คัดเลือกครูและการฝกครู ความมุงหมายในการฝกครู การ

     - PC 4301 ครูทหาร (Military Instructor) 
          ความเขาใจเบ้ืองตนเก่ียวกับวิชาครูทหาร จิตวิทยา
การศึกษาและกระบวนการเรียนรู  เทคนิคและวิธีการสอน
โดยท่ัวไป ข้ันการสอน หลักการพูดและการปฏิบัติของครู 
เครื่องชวยฝก (สอน) การจัดการฝก การประมาณสถานการณการ
ฝก การกําหนดการฝกและตารางกําหนดการฝก การรักษา
มาตรฐานการฝก การคัดเลือกครูและการฝกครู ความมุงหมายใน
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ดําเนินการฝก กรรมวิธีตอทหารใหม บัญชีเครื่องชวยฝก 
นโยบายการศึกษาของกองทัพบก ระเบียบและหลักสูตรท่ีใช
ในราชการ การฝกประจาํป 

การฝกครู กรรมวิธีตอทหารใหม 

- ไมม ี
 

- PC 3102 จิตวิทยาสังคม(Social Psychology) 
          ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับวิชาจิตวิทยาสังคม คนกับการ
เรียนรูทางสังคม แรงจูงใจและอิทธิพลทางสังคม การรับรูทาง
สังคม ทัศนคติและการเปลี่ยนทัศนคติ  อคติและการเลือกปฏิบัติ
ในสังคมการเมือง กลุมและพลวัตกลุม และความแปลกแยกกับ
ผลกระทบทางสังคม 

- ไมม ี
 
 

- PC 4103 จิตวิทยาในการปกครอง (Psychology in 
Administration) 
          ความรูเ บ้ืองตนเก่ียวกับวิชาในการปกครอง แนวคิด 
ทฤษฎีหลักการผูนํา หลักการปฏิบัติตอคนในปกครอง หลักการ
ปฏิบัติหนาท่ีและหลักราชการ สันติวิธีและการประนีประนอม  
จิตวิทยาในการปกครองและการบริหารงานทหาร 

- ไมม ี
 

- PC 5104 จิตวิทยาประยุกต (Applied Psychology) 
          การซักถาม (ฝกปฏิบัติ)  การฝกพูดวิพากษวิจารณ  การ
ปฏิบัติการทางจิตวิทยา การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร  ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

 
การเปลี่ยนแปลงสังเขปรายวิชา  หมวดวิชาเฉพาะ: กลุมวิชาทหาร 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (4 ป) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5 ป) 
1.1 กลุมวิชาทหาร 
     - MS 1001 การจัดหนวยในกองทัพบกและการอานแผน
ท่ี (Organization of the Royal Thai Army and Map 
Reading) 

1.1 กลุมวิชาทหาร 

          สวนท่ี 1 ศึกษาเก่ียวกับประวัติและวิวัฒนาการของ
กองทัพบก การพัฒนาดานการทหารของกองทัพบกจากอดีต
จนถึงปจจุบันพอสังเขป  ภารกิจ การจัด ขีดความสามารถ
ของแตละหนวยตามกลุมงาน ๗ สวนของกองทัพบก 
          สวนท่ี 2 ศึกษาเก่ียวกับ รายละเอียดขอบระวาง 
ระบบกรดิทางทหาร สญัลักษณทางทหาร ความสูงและ
ทรวดทรง การกะระยะ ทิศทาง มุมภาค เข็มทิศเลนเซตริก
และการใชงานประกอบแผนท่ี การฝกวิเคราะหภูมิประเทศ
บนแผนท่ีประกอบภูมิประเทศจริง การกําหนดจดุท่ีอยูของ
ตนเอง 

     - MS 1001 กองทัพบกและเหลาทหาร (Organization 
Royal Thai Army and Branch of Service)  
       ศึกษาเก่ียวกับ ภารกิจ การจัดสวนราชการ และเหลาทหาร
ของกองทัพบก  บทบาทและพันธกิจของเหลาทหารของ
กองทัพบก  ท้ังในยามปกติและยามสงคราม รวมถึงท่ีตั้งของหนวย
ทหาร และความรูเบ้ืองตนของเหลาทหารของกองทัพบก 
 

     - MS 1002 หลักพ้ืนฐานการรบ (Combat 
Fundamental) 
          ศึกษาเก่ียวกับการหลักการสงคราม หลักการทาง
ยุทธวิธีของการยุทธตามแบบพ้ืนฐาน การปฏิบัติการรบ 
ภายใตสภาพพิเศษ และการใชหมูปนเล็กทางยุทธวิธี 

 

     - MS 1002 อาวุธประจํากาย (Infantryman Weapons) 
       ฝกและศึกษาเก่ียวกับอาวุธศึกษา คุณลักษณะท่ัวไป ขีด
ความสามารถ ขีปนวิธี ระบบการทํางานและการใชงาน ประเภท
และชนิดของกระสุน การถอดประกอบ การปรนนิบัติบํารุง การ
แกไขเหตตุิดขัด การใชศูนย การเล็ง การลั่นไก การบรรจุและการ
เลิกบรรจุ การปรับศูนย การตั้งศูนยรบ ทายิง ของอาวุธประจํา
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 กายและอาวุธเพ่ือความมุงหมายพิเศษ และการยิงปนดวยกระสุน

จริง 
       ฝกและศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะและสวนสําคญั ขีด
ความสามารถและการใช ลักษณะในการทํางานของลูกระเบิด
ขวางและพลุสญัญาณ หลักพ้ืนฐานการฝกการขวางลูกระเบิดขวาง 

     - ไมม ี
 
 
 
 
 

     - MS 1003 บุคคลทําการรบและยุทธวิธีข้ันพ้ืนฐาน (Combat 
Skills of the Soldier) 
       ฝกและศึกษาเก่ียวกับการเคลื่อนท่ี การพรางและการสรางท่ี
มั่นรบ การรายงานขาวสารและการจําแนกอาวุธยุทโธปกรณฝาย
เราและฝายขาศึก บุคคลทําการรบในเวลากลางวันและกลางคืน 
การฝกบุคคลเบ้ืองตนทางยุทธวิธี หนาท่ีเฉพาะทางเทคนิค 

     - ไมม ี
 
 
 
 

     - MS 1004 การอานแผนท่ี (Map Reading) 
       ศึกษาเก่ียวกับ รายละเอียดขอบระวาง และสญัลกัษณตาง ๆ ใน
แผนท่ี  ระบบกริดทางทหาร และวิธีการอานคาพิกัด สญัลักษณทาง
ทหาร ความสูงและทรวดทรง การกะระยะ ทิศทาง มุมภาค การ
ฝกวิเคราะหภมูิประเทศบนแผนท่ีประกอบภูมปิระเทศจริง เข็มทิศ
เลนเซติก และการใชงานประกอบแผนท่ี การเดินเข็มทิศในภูมิ
ประเทศแบบตาง ๆ การใชแผนท่ีและเข็มทิศประกอบภูมิประเทศ 
การเดินแผนท่ีประกอบภูมิประเทศ การกําหนดจดุท่ีอยูของตนเอง
และท่ีหมาย เครื่องหมายทางทหาร แผนบริวาร การศึกษา
เครื่องมือท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการหาพิกัดดวยดาวเทียม 

     - ไมม ี
 
 

 

     - MS 1005 การขาวเบ้ืองตน (Basic Intelligent) 
       ศึกษาเก่ียวกับ การรักษาความปลอดภัยแหงชาติ การรักษา
ความลับของทางราชการ  การรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับบุคคล  
เอกสาร  สถานท่ี  การปฏิบัติเมื่อเกิดการละเมิดการรักษาความ
ปลอดภัย  และการปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับการ
ดําเนินการรับ-สงขาว   

     - ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - MS 1006 ปอมสนาม, เครื่องกีดขวาง, การพราง และวัตถุ
ระเบิดและการทําลาย (Field Fortifications, Obstacle, 
Camouflage and Explosives and Demolitions)          
       ศึกษาหลักการเบ้ืองตนเก่ียวกับ ปอมสนาม การเลือกท่ีมั่น
และท่ีตั้งอาวุธเรงดวน ท่ีตั้งอาวุธแบบประณีต คู การสรางคู และ
การกรุลาด หลักการเครื่องกีดขวาง การสรางเครื่องกีดขวาง
ตอตานบุคคล เครื่องกีดขวางตอตานยานเกราะ การพรางบุคคล 
ปอมสนาม ยานพาหนะ อาวุธ ท่ีพักแรม ท่ีตั้งกองบัญชาการและ
ตําบลสงกําลัง คุณลักษณะของวัตถุระเบิดทางทหาร ระบบการจุด
ระเบิด คุณลักษณะและการทํางานของทุนระเบิดและกับระเบิด 
การติดตั้งและการรื้อถอนกับระเบิด การตรวจคนและการรื้อถอน
ทุนระเบิดหรือกับระเบิด และการผานสนามทุนระบิด 

     - ไมม ี
 
 

     - MS 1007 การตดิตอสื่อสารเบ้ืองตน  
(Basic Communications) 
       ศึกษาเก่ียวกับ หลักการเบ้ืองตนของการติดตอสื่อสาร การ
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ปฏิบัติงานของศูนยขาว การรักษาความปลอดภยัในการสื่อสาร 
ระเบียบการวิทยโุทรศัพท หมวดสื่อสารกองพันทหารราบ การสื่อสาร
ประเภทสาย การสื่อสารประเภทวิทยุ 

     - ไมม ี
 
 
 
 
 

      - MS 2001 อาวุธประจําหนวย หลักยิงและตรวจการณ 
(Infantry unit Weapons and Fire Control) 
       ฝกและศึกษาเก่ียวกับอาวุธศึกษา คุณลักษณะท่ัวไป ขีด
ความสามารถ  ขีปนวิธี  ระบบการทํางานและการใชงาน  
ประเภทและชนิดของกระสุน  การถอดประกอบ  การปรนนิบัติ
บํารุง  การแกไขเหตุติดขัด การฝกใชกลองเล็งและเครื่องเล็ง การ
ฝกหนาท่ีพลประจําปน และ พลประจําเครื่องยิง 

     - ไมม ี
 
 
 
 
 
 

     - MS 2002 การใชยุทโธปกรณของเหลาทหารมา (Calvary 
Materiel Employment) 
       ศึกษาเก่ียวกับ  บทบาท ภารกิจ การแบงประเภท 
คุณลักษณะ ขีดความสามารถ และหลักนิยมของเหลาทหารมา 
การจัดกองพลทหารมา  กรมทหารมามาตรฐาน กองพันทหารมา
รถถัง กองพันทหารมาบรรทุกยานเกราะ และกองพันทหารมา
ลาดตระเวน รวมท้ัง ศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะ ขีดความสามารถ
ของยานรบในเหลาทหารมา การข่ีมาเบ้ืองตน หลักยิงและตรวจ
การณ พลประจาํรถถัง และอาวุธตอสูรถถังขนาดกลาง 

     - MS 2003 ยุทธวิธีของหมวดปนเล็กและหมวดทหารมา 
          ศึกษาเก่ียวกับหลักการสงคราม  หลักนิยมและ
คุณลักษณะของเหลาทหารราบ การจัดหนวยของหมวดปน
เล็กในกรอบของกองรอยอาวุธเบา รูปขบวนทําการรบของ
หมวดปนเล็กและการใชทัศนะสญัญาณ ระเบียบการนํา
หนวยและคาํสั่งยุทธการระดบัหมวดปนเล็ก  หมวดปนเล็กใน
การเขาตี ตั้งรับ และรนถอย หลักนิยม ภารกิจ การจัดของ
เหลาทหารมา พ้ืนฐานการปฏิบัตทิางยุทธวิธีระดับหมวด
ทหารมาท้ัง ๓ ประเภท ไดแก หมวดรถถัง หมวดทหารมา
บรรทุกยานเกราะ และหมวดทหารมาลาดตระเวน 

     - MS 2003 การปฏิบัติการของทหารชาง (Engineer 
Operations) 
       ศึกษาเก่ียวกับประวัติทหารชางของกองทัพบกไทย ภารกิจ 
การจัด ขีดความสามารถของหนวยทหารชางในระดับตางๆ ของ
กองทัพบก หลักการสนับสนุนการรบของทหารชาง ในการ
สนับสนุนการรบดวยวิธีรุก รับ รนถอย และการสนับสนุนการรบใน
กรณีท่ีทหารชางตองจัดกําลังเขาทําการรบอยางทหารราบ 
 

     - MS 2004 เหลาสนับสนุนการรบ 
 ( Combat Support Corps ) 
          ทหารปนใหญ (Artillery Corps) ศึกษาเก่ียวกับ
ประวัติและบทบาทของทหารปนใหญ คุณลักษณะของทหาร
ปนใหญสนาม การจัดหนวยทหารปนใหญในกองทัพบกไทย 
ภารกิจทางยุทธวิธีของทหารปนใหญสนาม การจัดทหารปน
ใหญสนามเขาทําการรบ การบังคบับัญชาและการควบคุม 
และทหารปนใหญตอสูอากาศยาน 
          ทหารชาง ( Engineer Corps) ศึกษาเก่ียวกับ 
ภารกิจ การจัด ขีดความสามารถ หนวยทหารชางในระดับ
ตาง ๆ การใชหนวยทหารชางสนับสนุนภารกิจของกองทัพบก 
และการปฏิบัตภิารกิจของทหารชางในการปฏิบัติการทาง
ทหารท่ีมิใชสงคราม 

     - MS 2004 ยุทธวิธีทหารราบระดับหมู (Infantry Squad 
Tactics) 
       ศึกษาเก่ียวกับหลักนิยมและคุณลักษณะของเหลาทหารราบ 
ระบบปฏิบัติการในสนามรบ ระเบียบการนําหนวยและการออก
คําสั่งในระดบัหมูปนเล็ก การพิจารณาภูมิประเทศ(OCOKA) และ
แงคิดทางทหาร (METT-T)  การฝกทําการรบ หมูและหมวดปน
เล็กในการรบข้ันพ้ืนฐาน การปฏิบัติงานรวมกับเฮลคิอปเตอร 
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          ทหารสื่อสาร (Signal Corps) ศึกษาเก่ียวกับ การ
สื่อสารประเภทวิทยุและการสื่อสารประเภทสาย ศูนยการ
สื่อสาร หลักนิยมการสื่อสารทางยทุธวิธี กองพันทหารสื่อสาร
ของกองพล ระบบการสื่อสารของกองพล และสงคราม
อิเล็กทรอนิกส 
     - ไมม ี
 
 
 
 

     - MS 2005 ปนใหญสนามและปนใหญตอสูอากาศยาน 
(Field Artillery and Anti-aircraft Artillery) 
       ศึกษาเก่ียวกับประวัติและบทบาทของทหารปนใหญ 
คุณลักษณะของทหารปนใหญสนาม การจัดหนวยทหารปนใหญใน
กองทัพบกไทย ภารกิจทางยุทธวิธีของทหารปนใหญสนาม การจัด
ทหารปนใหญสนามเขาทําการรบ การบังคับบัญชาและการควบคุม 
การตรวจการณของทหารปนใหญ และศัพทท่ีใชในสวนยิง ภารกิจ 
และการจัดหนวยทหารปนใหญตอสูอากาศยานของกองทัพบก
ไทย การควบคมุบังคับบัญชาของหนวยทหารปนใหญตอสูอากาศ
ยาน ระบบปองกันภัยทางอากาศของประเทศไทย ศูนยตอสู
ปองกันภัยทางอากาศ กองพันทหารปนใหญตอสูอากาศยาน อาวุธ
และยุทโธปกรณปนใหญตอสูอากาศยานของกองทัพบกไทย 
ระบบเรดาหในการปองกันภัยทางอากาศของกองพลทหารปน
ใหญตอสูอากาศยาน และอาวุธนําวิถีตอสูอากาศยาน 

     - ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 

     - MS 3001 ยุทธวิธีทหารราบระดับหมวด (Infantry 
Platoon Tactics) 
       ศึกษาเก่ียวกับ ภารกิจ การจัดหนวยของหมวดปนเล็กและ
หมวดเครื่องยิงลูกระเบิดขนาด ๖๐ มิลลิเมตร ในกรอบของ
กองรอยอาวุธเบา ระเบียบการนําหนวยและคาํสั่งยุทธการระดบั
หมวดปนเล็ก  การแกไขปญหาในภูมิประเทศจําลอง การรบดวย
วิธีรุก การรบดวยวิธีรับ การรบดวยวิธีรนถอย ทหารราบยาน
เกราะ การปฏิบัติงานรวมกับเฮลคิอปเตอร การลาดตระเวน 

     - MS 3006  ประวัติศาสตรการสงครามสากล 
(International  War History) 
          ศึกษาเก่ียวกับหลักการสงครามเบ้ืองตน การสงคราม
ในอดีตตั้งแตสมัยอเล็กซานเดอรมหาราชจนถึงสมัย นโป
เลียน สงครามโลกครั้งท่ี 1 และ 2 สงครามเกาหลี และ
สงครามอาวเปอรเซยี 

     - MS 3002 ประวัตศิาสตรการสงครามสากล (International 
War History) 
       ศึกษาเก่ียวกับวิชาประวัตศิาสตรการสงครามสากล พระเจาอ
เล็กซานเดอร มหาราช  แมทัพฮนันิบาล แมทัพจูเลียส ซีซาร 
จักรพรรดิเจงกิสขาน พระเจาเฟรดดริกมหาราช จักรพรรดินโป
เลียน โปนาปารด สงครามโลกครั้งท่ี 1 สงครามโลกครั้งท่ี 2 
สงครามเกาหลี สงครามอาวเปอรเซีย การปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ
รวมกับสหประชาชาต ิ

     - MS 3007 ประวัตศิาสตรการสงครามไทย  
( Thai War History ) 
          ศึกษาเก่ียวกับหลักการรบของไทย การทัพครั้งสําคญั 
สมัยกรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุร ี กรุงรัตนโกสินทร และปจจุบัน 
 
 
 

     - MS 3003 ประวัติศาสตรการสงครามไทย  
(Thai War History)    
       ศึกษาเก่ียวกับความเปนมาของชนชาติไทยและการทหารยุค
ตางๆ ยุทธศาสตรและยุทธวิธีของไทยสมยัสโุขทัยถึงสมัย
รัตนโกสินทร หลักการจดัทัพ วิวัฒนาการทหาร ศาสตราวุธใน
กองทัพบกไทย หลักการรบ ตําราพิชัยสงคราม และการสงคราม
ครั้งสําคญัๆของไทย การเสียดินแดน ประวัติบุคคลสําคัญ แมทัพ
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 นายกอง การดําเนินกลยุทธ กลศกึ บทเรียนจากการรบ ลักษณะ

ของสงคราม การพัฒนายุทธวิธีและอาวุธยุทโธปกรณ ตลอดจน
แนวความคิดในการทําสงครามของนักรบในอดีต  

     - ไมม ี
 
 
 
 

     - MS 3004 ภูมิศาสตรทางทหาร (Military Geographic) 
       ศึกษาเก่ียวกับลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะทางธรรมชาติ  
ซึ่งจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติการทางทหาร รวมท้ังสภาพแนว
พรมแดนในพ้ืนท่ีของแตละกองทัพภาค และชองทางท่ีสําคัญตาม
แนวชายแดนท่ีติดกับประเทศเพ่ือนบาน 

   - MS 3005 การสงครามพิเศษ ( Special Warfare ) 
          ศึกษาเก่ียวกับ  สภาพแวดลอมทางยุทธศาสตร หลัก
พ้ืนฐานการปฏิบัติการพิเศษ ปจจยัท่ีมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติการของหนวยรบพิเศษ, บทบาทของหนวยรบพิเศษ,  
ขบวนการตอตาน,  การรบแบบกองโจร, สงครามนอกแบบ, 
การปองกันและปราบปรามการกอความไมสงบ,  การ
ปฏิบัติการจิตวิทยา, ภารกิจ/ขีดความสามารถ/การจัดหนวย
รบพิเศษระดับกองรอย รพศ. ลงไปจนถึง ชป.รพศ. การ
ควบคุม และบังคับบัญชาของหนวยรบพิเศษ 

     - MS 3005 ยุทธวิธีทหารมาระดับหมวด  
(Calvary Platoon Tactics) 
       ศึกษาเก่ียวกับหลักการปฏิบัติทางยุทธวิธีในระดับหมวด
ทหารมา ท้ัง 3 ประเภท ไดแกยุทธวิธีของ หมวดรถถัง, หมวด
ทหารมาบรรทุกยานเกราะ และหมวดทหารมาลาดตระเวน ในการ
เขาตี ตั้งรับ และรนถอย  ยุทธวิธีของหมวดทหารมาลาดตระเวน 
ในการปฏิบัติภารกิจลาดตระเวน ระวังปองกัน และเฝาตรวจ 
รวมท้ังการปฏิบัติของกองรอยชุดรบ 

     - ไมม ี
 
 
 

     - MS 3006 การสื่อสารทางยทุธวิธี (Tactical 
Communications) 
       ศึกษาเก่ียวกับ ภารกิจ การจัด และความรับผิดชอบของ
ทหารสื่อสารกองพล การปฏิบัติการทางยุทธวิธีของทหารสื่อสาร 
สงครามอิเล็กทรอนิกส และการสนับสนุนทางการสื่อสาร 

     - ไมม ี      - MS 4001 การปฏิบัติการพิเศษ (Special  Operations) 
       ศึกษาเก่ียวกับ สภาพแวดลอมทางยุทธศาสตร หลักพ้ืนฐาน
การปฏิบัติการพิเศษ ปจจยัท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติการของ
หนวยรบพิเศษ บทบาทของหนวยรบพิเศษ สงครามนอกแบบ การ
ปองกันและการปราบปรามการกอความไมสงบ การตอตานการ
กอการราย การปฏิบัติการจิตวิทยา ภารกิจ การจัด ขีด
ความสามารถ และการควบคุมและบังคับบัญชาของหนวยรบ
พิเศษ 

     - ไมม ี      - MS 4002 การตอสูเบ็ดเสร็จ (Total Defense) 
       ศึกษาเก่ียวกับประวัติความเปนมา การดําเนินงานของ
ยุทธศาสตรการตอสูเบ็ดเสร็จ และ ยุทธศาสตรพัฒนา โดยนํามา
ปฏิบัติอยางเปนระบบ รวมท้ังแนวพระราชดํารัสกับการนอมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นําไประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

     - ไมม ี
 

     - MS 4003 ทหารเรือ ทหารอากาศ และหนวยงานความมั่นคง
(Royal Thai Navy, Royal Thai Air Force and Security 
Agencies)              
       ศึกษาเก่ียวกับ ภารกิจ การจัด โครงสรางกองทัพเรือ ศูนย
ปฏิบัติการกองทัพเรือ และภารกิจ การจัด โครงสราง
กองทัพอากาศ ศูนยปฏิบัติการกองทัพอากาศ รวมท้ังการ
ดําเนินงานของหนวยงานดานความมั่นคงอ่ืนๆ 
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     - MS 4004 การเขียน และบรรยายสรุปทางทหาร (Military 
Briefing and Writing) 
       ศึกษาเก่ียวกับความมุงหมาย  การทําโครงรางการบรรยาย
สรุป  แนวทางการเขียน  และการบรรยายสรุปทางทหาร การ
บรรยายสรุปขาวสาร การบรรยายสรุปขอตกลงใจ การบรรยาย
สรุปภารกิจ  การบรรยายสรุปของฝายอํานวยการ และเทคนิคการ
บรรยายสรุป 

     - MS 3008 ฝายอํานวยการ (Staff Study) 
          ศึกษาเก่ียวกับ การจัดและการดําเนินงานของฝาย
อํานวยการในระดับกองพัน  หนาท่ีและความรับผดิชอบของ
ฝายอํานวยการทุกสายงาน การบันทึกและการปฏิบัตติอ
หนังสือราชการ เพียงพอใหสามารถทํางานประสานระหวาง 
หมวด กองรอย กองพันได 

     - MS 4005 ฝายอํานวยการ (Staff Study) 
       ศึกษาเก่ียวกับ การจัดและการดําเนินงานของฝาย
อํานวยการในระดับกองพัน หนาท่ีและความรับผดิชอบของฝาย
อํานวยการทุกสายงาน การบันทึกและการปฏิบัตติอหนังสือ
ราชการ เพียงพอใหสามารถทํางานประสานระหวาง หมวด 
กองรอย กองพันได 

     - MS 4009 เหลาสนับสนุนการชวยรบ ( Combat 
Service Support ) 
          ศึกษาเก่ียวกับ ภารกิจ การจัด ขีดความสามารถของ
หนวยทหารสรรพาวุธ ทหารขนสง ทหารพลาธิการ และ
ทหารสารวัตร ท้ังในยามปกติและยามสงคราม หลักพ้ืนฐาน 
และนโยบายการสงกําลังบํารุงของกองทัพบกไทยในปจจุบัน 
ภารกิจ การจัดหนวยสงกําลังบํารงุในกองทัพบกไทย 
โดยสังเขป ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับการสงกําลังบํารุงท่ี
ตองปฏิบัติในระดับกองพัน 

       - ไมม ี
 

     - MS 4010 วิชาท่ัวไป (General Subjects) 
          สวนท่ี  1  ยุทธศาสตรเบ้ืองตน  (Strategy) ศึกษา
เก่ียวกับ พลังอํานาจแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร
ทหาร และยุทธศาสตรปองกันประเทศ   

สวนท่ี 2 การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร (Information 
Operation) ศึกษาเก่ียวกับ สภาพแวดลอมของการ
ปฏิบัติการทางภูมิยุทธศาสตร สภาพแวดลอมขาวสารทาง
ทหาร สภาพแวดลอมขอมลูขาวสารทางทหาร ภัยคุกคามตอ
โครงสรางพ้ืนฐานขอมูลขาวสาร การรักษาความปลอดภัย
ขาวสาร และการวางแผน การดําเนินงานตอการปฏิบัติการ
ขาวสาร 

       - ไมม ี
 

     - ไมม ี
 
 
 
 
 
 

     - MS 5001 การสงกําลังบํารุง (Logistics) 
       ศึกษาเก่ียวกับหลักพ้ืนฐาน และ นโยบายการสงกําลังบํารุง
ของกองทัพบกไทยในปจจุบัน ภารกิจ การจัดหนวยสงกําลังบํารุง
ในกองทัพบกไทยโดยสังเขป  ระเบียบ คําสั่ง  ท่ีเก่ียวของกับการ
สงกําลังบํารุงท่ีตองใชปฏิบัติในระดับกองพันทหารราบ แนว
ทางการปฏิบัติของ  ผบ.มว. ในเรือ่งการสงกําลังบํารุง  การสง
กําลังบํารุงในสถานการณรบตาง ๆ และขบวนสัมภาระ 

     - ไมม ี     - MS 5002 การปฏิบัติการขาวสาร (Information 
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Operations)   
       ศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดลอมของการปฏิบัตกิารขาวสาร ระบบ
ขาวสารและขาวกรอง สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี การรักษาความ
ปลอดภัย  ความไดเปรียบทางขอมูลขาวสาร หลักการพ้ืนฐาน 
ทฤษฎี หลักนิยม องคประกอบการปฏิบัติการขาวสาร ความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบของ การปฏิบัติการขาวสาร ระบบขอมูล
ขาวสารและการปฏิบัติการขาวสารสําหรับหนวยทหารขนาดเล็ก 
ตลอดจนการปฏิบัติการขาวสารในอดีต 

     - ไมม ี
 
 
 
 
 

     - MS 5003 ระเบียบงานสารบรรณและสิทธิกําลังพล 
(Content Military Procedures and Rights Troops)          
       ศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตามระเบียบงานสารบรรณ  
ประเภทงานหนังสือราชการ การเก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือ
ราชการ การจัดทําหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณ และ
ช้ันความลับ การรางและบันทึกหนังสือราชการ การสําเนาและ
แจกจาย สิทธิของกําลังพลดานการเงิน การเบิก – จายเงิน 
สวัสดกิารของรัฐ และ การเบิก – จายเงินอ่ืน 

     - ไมม ี
 
 
 
 
 

- MS 5004 การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีกองทัพภาค (The 
Functional Practices in Army Area) 

การศึกษาดูงานในหนวยระดับกองทัพภาค และหนวยข้ึนตรง
ของกองทัพภาค  ท้ังหนวยในท่ีตั้งปกติ หนวยท่ีปฏิบัตริาชการ
สนาม หนวยสวนภูมภิาค และหนวยสงกําลังบํารุง  รวมถึง
การศึกษาดูงานของเหลาทัพอ่ืน ท้ังกองทัพเรือ กองทัพอากาศ 
และหนวยงานราชการ รวมถึงสถานท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี  

     - ไมม ี
 
 
 
 
 

     - MS 5005 ความรูพ้ืนฐานของเหลาท่ีเลือกรับราชการ(The 
Fundamental of Army Corps)  

       การฝกและศึกษาความรูพ้ืนฐานของเหลา ทหารราบ ทหาร
มา ทหารปนใหญ ทหารชาง ทหารสื่อสาร ทหารขนสง ทหาร
สรรพาวุธ ทหารพลาธิการ  ทหารสารวัตร ทหารการขาว และ
ทหารแผนท่ี ท่ีเลือกรับราชการ              
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วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิฃาเอก สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 

1 พล.อ.หญิง สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ ศ. อ.บ. ประวัติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2520 

 

สยามบรมราชกุมาร ี

 

 ศศ.ม. วิชาจารึกภาษาตะวันออก มหาวิทยาลยัศิลปากร 2522 

   

 อ.ม. วิชาภาษาบาลีและสันสกฤต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2524 

   

 กศ.ด. วิชาพัฒน-ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2529 

2 พ.อ.หญิง ปยนุช รัตนวิชัย   วท.บ. จิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2522 

 

3100500397337   M.Ed. การเรยีนการสอน University of Georgia, U.S.A. 2526 

3 พ.อ.ศรศักร ชูสวัสดิ ์ รศ. ศศ.บ. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2519 

 

3309900652063 

 

  อ.ม. ประวัติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2524 

  

    Ph.D.   ประวัติศาสตร University of London, United Kingdom 2542 

4 พ.อ.หญิง ชมนาด เทียมพิภพ ผศ. ศศ.บ. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2526 

 

3100602904246     ศศ.ม.  ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2531 

5 พ.อ.สรศักดิ ์ งามขจรกุลกิจ   ร.บ. การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2525 

 

3101900577317 

 

  อ.ม. ประวัติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2531 

  

    Ph.D. ประวัติศาสตร  University of Madison, U.S.A. 2547 

6 พ.ต.หญิง ณฏัฐพร บุนนาค  ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร    2543 

 

6541015919 

  

ร.บ. ความสัมพันธระหวางประเทศและการเมือง

การปกครองเปรยีบเทียบ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   2549 

    

อ.ม. ประวัติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   2546 

7 พ.ต.หญิง เอิบบุญ บุลสุข   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ 2539 

 

3100904286162     กศ.ม. ภาษาศาสตรการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  2544 
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คุณวุฒิ สาขาวิฃาเอก สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 

8 ร.อ.อภิเษก มณเทียรวิเชียรฉาย   B.A.M.A. ประวัติศาสตรสมัยใหม University of Oxford, United Kingdom 2546 

 

3101400678491     อ.ม. ไทยศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 

    

MPhil จีนศึกษา University of Cambridge, United Kingdom 2549 

    

Ph.D. ประวัติศาสตร School of Oriental and Afican Studies (SOAS), University 

of London, United Kingdom 

2553 

9 ร.อ.สมโชต ิ

3100400157300 

วีรภัทรเวธ 

 

  ค.บ. ประถมศึกษา  

เอกภาษาไทยและสังคมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 

  

    อ.ม. ประวัติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 

10 ร.อ.หญิง ทิพยพาพร อินคุม   ศศ.บ. ศิลปศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2547 

 

3659900241541     อ.ม. ประวัติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 

11 พ.อ.หญิง สุนิสา วรรณชาต ิ ผศ. อ.บ. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2523 

 

3101900001164     อ.ม. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2526 

12 พ.อ.หญิง ภาวด ี ดีพ่ึงตน ผศ. อ.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2522 

 

5100599148624     อ.ม. ภาษาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2525 

  

    Ph.D. Linguistics The University of Kansas, U.S.A. 2535 

13 พ.อ.หญิง บงกช เจริญศร ี   อ.บ. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2523 

 

3101401089112     อ.ม. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2525 

  

    M.S. Linguistics Georgetown University 2530 

14 พ.อ.หญิง ศิริวรรณ กาญจนโหต ิ ผศ. ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดไีทย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2525 

 

3100100560214     ศศ.ม. จารึกภาษาไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร 2532 
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คุณวุฒิ สาขาวิฃาเอก สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 

15 พ.อ.หญิง เมธินี เฉลิมวัฒน   อ.บ. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2531 

 

3100200916207     M.S. Curriculum & Instruction Redford University, U.S.A. 2533 

  

    Ed.D. Curriculum & Instruction Virginia Tech, U.S.A. 2543 

16 พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรทรานนท   อบ. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2535 

 

3100903881041     M.A. Early Childhood Webster University, U.S.A. 2538 

17 พ.ท.หญิง จิดาภา ธรรมวิหาร   ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2539 

 

3100201544532     ศศ.ม. การแปลภาษาฝรั่งเศส-ไทย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2543 

18 พ.ท.หญิง มนทิรา ยิ้มสมบุญ   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2540 

 

3659900680838     ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยันเรศวร 2543 

19 พ.ท.หญิง วันทนา ปยะพิสุทธ์ิ   กศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 2539 

 

3160100320311     กศ.ม. ภาษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 2543 

20 พ.ต. หญิง งามนิจ สุขเกษม 

 

ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลยัศิลปากร 2535 

 

3103403032403 

  

M.S. TESOL  Central Missouri State University, U.S.A. 2548 

    

Ph.D. Composition & TESOL Indiana University of Pennsylvania, U.S.A. 2554 

21 พ.ต.หญิง ช่ืนหทัย สุริยโสภาพันธุ   ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2543 

 

3100502862622     ศศ.ม. ภาษาศาสตรภาษาไทย      มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2545 

22 พ.ต.หญิง ธนิกานต อํานาจศิลปเจริญ   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2547 

 

3250100400267     ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2554 

23 ร.อ.หญิง บุษด ี อรสิริวรรณ   ศษ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548 

 

3710500039451     อ.ม. ภาษาไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2552 
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24 ร.ท.หญิง มัทวัน ชุมทอง    ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2545 

 

3199900142211     ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2547 

25 ร.ท. หญิง ฉัฐรภรณ ยศสุนทร    ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2547 

 

3101400325629     ศศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2553 

26 ร.ต. หญิง อําภา ชางเกวียน    ค.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค 2552 

 

1301300035183     กศ.ม. หลักสตูรและการสอน (ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัขอนแกน 2556 

27 น.ส. เบญจภรณ พันธุนิล   ศศ.บ. วรรณคดีอังกฤษ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2549 

 

4100500095347 

 

  ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2557 

28 น.ส. นิสากร พงษสมัครไทย   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2545 

 

3101000659325 

 

  ศศ.ม. ภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

29 พ.อ.เกรียงไกร

3309901842818 

นิตยสุทธิ  ค.บ 

กศ.ม. 

ฟสิกส 

ฟสิกส 

วิทยาลัยคร ูนครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 

2527 

2530 

30 พ.อ.รุงศักดิ ์

3240500368581 

จิตตแกว 

 

 วท.บ.(ทบ.) 

MS.CS. 

โยธา 

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา 

Western  Michigan University, U.S.A. 

2535 

2546 

31 พ.อ.สฤษดิ ์

3180400075737 

ห. เพียรเจริญ 

 

รศ. วท.บ. 

วศ.ม. 

ฟสิกส 

นิวเคลียรเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2521 

2526 

32 พ.อ.ณัฎฐพร สตาภรณ  กศ.บ. การวัดผลประเมินผล มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 2534 

 3102201095586  ศษ.ม. การสอนวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2551 

33 พ.อ.ชํานาญ 

3160300107858 

สําเภาพอคา 

 

 วท.บ. 

วท.ม. 

ฟสิกส 

ฟสิกสประยุกต 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2529 

2542 

        



ก-6 

 

 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล/หมายเลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิฃาเอก สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 

34 พ.อ.ธัญญะ 

3100600327331 

โพธ์ิรัง 

 

 วท.บ. 

ศษ.ม. 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การสอนวิทยาศาสตร 

.วิทยาลัยคร ูพระนคร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2534 

2550 

35 พ.อ.สุวัฒนวงศ จันทรฉายแสง  B.S. ฟสิกส Virginia Military Institute, U.S.A. 2542 

 3100601303681  M.S. ออพติกส University of Rochester, U.S.A. 2544 

   ปร.ด. ฟสิกสประยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2556 

36 พ.ท.ภัทรพล แววสอน  B.S. ฟสิกส Norwich University Military College of Vermont, U.S.A. 2545 

 3449900214961  M.S. ฟสิกส University of South Carolina, U.S.A. 2547 

37 พ.ต.อภิรักษ แสงกระสินธ  B.S. ไฟฟา National Defense Academy of Japan 2548 

 3120600132793  M.S. ฟสิกส National Defense Academy of Japan 2550 

38 พ.ต.นวพงศ 

1409900159947 

อันสุรีย  B.S. 

M.S. 

ฟสิกส 

ฟสิกส 

สถาบันทหาร The Citadel, U.S.A.  

Virginia Polytechnic Institute and State University, U.S.A. 

2550 

2551 

39 ร.อ.โกมินทร 

3100601930138 

แกวผลึก  วท.บ. 

วท.ม. 

ฟสิกส 

ฟสิกส 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2543 

2547 

40 ร.อ.เปนไท 

3650100381030 

ปนมวง  วท.บ. 

วท.ม. 

ฟสิกส 

ฟสิกส 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2543 

2547 

41 ร.อ.ภูวเดช สูติปญญา  B.S. ฟสิกสประยุกต National Defense Academy of Japan 2552 

 1309900054551  M.S. ฟสิกสประยุกต National Defense Academy of Japan 2554 

42 ร.อ.ประวิทย ทองพูน 

 

B.S. ฟสิกสประยุกต National Defense Academy of Japan 2552 

 

1100200085686 

 

M.S. ฟสิกสประยุกต National Defense Academy of Japan 2554 

        

        



ก-7 

 

 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล/หมายเลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิฃาเอก สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 

43 พ.อ.หญิง ณัฐสดุา มงคลศิร ิ ผ.ศ. วท.บ. เคม ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2522 

 

3101400217249     M.S. Chemistry University  of  Illinois, U.S.A. 2525 

  

    Ph.D.  Science  Education Oregon State University, U.S.A.   2535 

44 พ.อ.สมปอง วรรณโคตร ร.ศ. กศ.บ. เคม ี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2521 

 

3311100566793     วท.ม. การสอนเคม ี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2527 

  

    วท.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2540 

45 พ.อ.หญิง พัฒนัญญา เลขวัต ศ. กศ.บ. เคม ี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน 2521 

 

3100203671515     กศ.ม. เคม ี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 2525 

  

    Ph.D.  Chemical Education University  of  Northern Colorado, U.S.A. 2539 

46 พ.อ.หญิง พนิตตา ปญญาดลิก   วท.บ. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2533 

 

3100903730271     M.S. Environmental  Science University  of  New  Heaven, U.S.A. 2540 

47 พ.อ.หญิง ประภารัตน จันทวาลย   พย.บ. พยาบาล มหาวิทยาลยัขอนแกน 2535 

 

3360100582763     วท.ม. เวชศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2544 

48 พ.อ.เรืองศักดิ ์ อยูชา ผศ. วท.บ. เคม ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 

 

3180400229548     วท.ม.  เคม ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 

49 พ.ท.หญิง ภัทรียา ตัณฑิกุล   พย.บ. พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 2536 

 

3101403032401     วท.ม วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2553 

50 พ.ท.หญิง จิตติมา หิรัญรศัม ี   วท.บ. เทคนิคการแพทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2539 

 

3101700387255     วท.ม. อายุรศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลยัมหิดล 2547 

51 พ.ต.หญิง พัดชา เพ่ิมพิพัฒน   ศษ.บ. การสอนเคม ี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2543 

 

3509901059046     ศษ.ม.  การสอนเคม ี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2546 

        



ก-8 

 

 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล/หมายเลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิฃาเอก สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 

52 พ.ต.หญิง ณัฐมนฑน สมราชลี้จินดา   วศ.บ. วิศวกรรมเคม ี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ 2547 

 

3600100956245   

 

วศ.ม.  วิศวกรรมเคม ี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2549 

53 พ.ต.หญิง พนมวรรณ ปานสีทา   กศ.บ. เคม ี มหาวิทยาลยันเรศวร 2545 

 

3610300153243     กศ.ม.  เคม ี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 2547 

  

    ปร.ด. เคมีประยุกต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 2553 

54 ร.อ.หญิง ปวีณา วัดบัว    วท.บ. ชีวเคมี มหาวิทยาลยัขอนแกน  2549 

 

3300101098156     วท.ม.  ชีวเคมี มหาวิทยาลยัขอนแกน  2551 

  

    ปร.ด. ชีวเคมี มหาวิทยาลยัขอนแกน  2554 

55 ร.ท.หญิง เพ็ญธนา สมานพันธุ   วท.บ.  เคม ี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2549 

 

1101400121504     วท.ม.  ชีวเคมี มหาวิทยาลยัมหิดล 2552 

56 ร.ท.หญิง ชลิตา เมฆมุกดา 

 

วท.บ.  เคม ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 

 

1199900083847 

  

วท.ม.  เคม ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2556 

57 ร.ท. สุชาต ิ คลายแกว 

 

วท.บ. เคม ี โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา 2554 

 

3730200052972 

      58 พ.อ.หญิง อาภัสรา สารลักษณ รศ. ศศ.บ. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2530 

 

3120101606897     ศศ.ม. พัมนาสังคม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2538 

59 พ.อ.สมชาย  เฉกแสงทอง                             

 

น.บ. นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2523 

 

3100601840678                                   

  

น.บ.ท. เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑติยสภา 2526 

60 พ.อ.สุวัฒน  เนตรนิยม   น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2525 

 
3100602127568 
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ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล/หมายเลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิฃาเอก สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 

61 พ.อ.หญิง อโณมา   คงตะแบก รศ. ศศ.บ. บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  2527 

 

3101400904106   

 

พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  2531 

62 พ.อ.หญิง นภางค  คงเศรษฐกุล                            รศ. วท.บ. พยาบาลและผดุงครรภ  มหาวิทยาลยัมหิดล 2525 

 

3849900026044                                             

 

  พบ.ม. พัฒนาการเศรษฐกิจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2527 

    

ศศ.ม. การเงิน  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2532 

    

พศ.ด. พัฒนศึกษาศาสตร  มหาวิทาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

63 พ.อ.ขัตติยพงศ ภักดีชน   ศษ.บ. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 2527 

 

3800900782452     ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2540 

64 พ.อ.หญิง พิมลพรรณ อุโฆษกิจ รศ. อบ.. สังคมศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลยัศิลปากร 2529 

 

3149900562210     สส.ม พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2533 

65 พ.อ.หญิง วิลาสินี ตรัยอนงคภัทร ผศ. MBA. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 2537 

 

3250100374452     BA. ธุรกิจอังกฤษ มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 2535 

66 พ.อ.หญิง ฉัตรแกว บุลสุข   รบ. การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 

 

3509901273111     รม. การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 

67 พ.อ.ยุทธพงษ วงศอํามาตย   วทบ.(ทบ.) บริหารรัฐกิจ โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา 2540 

 

3310401329846             

68  พ.อ.พลพัต รัตนอนันต 

 

B.E.  Civil  University of New South Wales, Australia 2541 

 
3100501864770 

  

M.Eng.Sci   Civil  University of New South Wales, Australia 2543 

    

ศ.ม.   เศรษฐศาสตรธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2549 

    

Ph.D.    Economic สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2557 

        



ก-10 

 

 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล/หมายเลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิฃาเอก สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 

69 พ.อ.หญิง ขวัญสุชา หงษไกรเลิศ 

 

อบ. ภาษาอังกฤษ/ประวัติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2537 

 

3101401255136 

  

MA International Studies and Diplomacy University of London, United Kingdom 2540 

70 พ.ท.หญิง สาธนี   แกวสืบ 

 

ศบ. เชิงปริมาณ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2531 

 

3100500594337 

  

พบ.ม. พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  2534 

71 พ.ท.หญิง ดรรชนวรรณ  เทศนธรรม                        

 

ร.บ. การระหวางประเทศ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2540 

 
3100201733513 

  

ศศ.ม. ยุโรปศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   2543 

    

M.S. Management University of Saint Mary, Kansas U.S.A. 2547 

72 พ.ท.หญิง ออมณี   โรจนาปยาวงศ   วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  2539 

 

3269900004488     M.S.A International  Administration Central Michigan University, U.S.A. 2542 

73 พ.ท.แดง ศรีอรุโนภาส   ศ.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2543 

 

3101200224858     รปม. นโยบายสาธาณะ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุิต 2550 

74 พ.ท.หญิง สารณิี  ไกรสังเกต ุ ผศ. ศศ.บ. ดุริยางคศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร  2536 

 
3120100867026 

  

ศศ.ม. บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช    2544 

    

รป.ม. บริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2551 

75 พ.ท.หญิง อารียวรรณ    สุทธิพงศพันธ 

 

วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2543 

 

3260300046831 

  

วท.ม. เศรษฐศาสตรและทรัพยากร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2547 

76 พ.ท.ถนัดกิจ ยามาล ี   ศศ.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2534 

 

3110400731332     กศ.ม. จิตวิทยาและการแนะแนว มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 2543 

 

      นบ. นิติศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2547 
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ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล/หมายเลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิฃาเอก สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 

77 พ.ต.หญิง ชัญญาพัทธ วิพัฒนานันทกุล ผศ. วท.บ. วิทยาศาสตรชีวการแพทย วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 2544 

 

3101201146708   

 

วท.ม. การจัดการ มหาวิทยาลยัเซอรลี่ย 2546 

    

ปร.ด. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2553 

78 พ.ต.ฐนัส มานุวงศ 

 

ศศ.บ. ภูมิศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2541 

 

3100200282941   

 

สค.ม. สังคมวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2544 

 

    

 

ศศ.ม. พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2552 

79 พ.ต.หญิง สริิกาญจน เอ่ียมอาจหาญ ผศ. ร.บ. บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2542 

 

3260100067100     ร.ม. การปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2545 

   

  ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2555 

80 ร.อ.หญิง ดลยา เบญจาศริิชัย   ร.บ. การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 

 

3100902963221     ศศ.ม. ยุโรปศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2548 

81 ร.อ.หญิง ณริตศา สายสะอาด   บธ.บ. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุิต 2548 

 

3559900133455     ศศ.ม. การบริหารธุรกิจและกฎหมาย มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2550 

 

      น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2556 

82 ร.อ.หญิง เพ็ญพรรณ เสนารักษ 

 

นศ.บ. การประชาสัมพันธ มหาวิทยาลยับูรพา  2546 

 

3200100614585 

  

นศ.ม. การโฆษณา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2548 

    

ปร.ด. สื่อสารมวลชน วิชาเอกสื่อสารการเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2554 

83 ร.ท.ภรลิพัจ  จักรแสน 

 

ร.บ. การปกครอง  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2549 

 

3100500412832                                     

  

ศศ.ม. การปกครอง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2553 

84 ร.ท.หญิง ชัชชนก   เตชะวณิช 

 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลยัรังสติ 2541 

 
3630100136124 

  

กจ.ม. การจัดการท่ัวไป  มหาวิทยาลยัมหิดล 2547 
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กลุ่มวิชำสังคมศำสตร์ 
SS 1001 ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมำยทั่วไป (Principles of Jurisprudence)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ :  ศึกษาความหมาย ลักษณะ ระบบ ที่มา ประเภท และศักดิ์ของกฎหมาย ขอบเขตการ
ใช้กฎหมาย การบังคับใช้และการยกเลิกกฎหมาย ความจ าเป็นและประโยชน์ของการเรียนกฎหมาย ระบบ
กระบวนการยุติธรรมไทย ระบบศาลของไทย หลักกฎหมายทั่วไปที่ส าคัญของกฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา
ภาคทั่วไป และกฎหมายอาญาภาคความผิดเฉพาะมาตราที่ส าคัญ รวมถึงศึกษากฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา ลักษณะหมายเรียกและหมายอาญา ลักษณะจับ ขัง จ าคุก ค้น ปล่อยชั่วคราว 

SS 1201 หลักรัฐศำสตร์ (Principles of Political Science)    2 (2-0-4) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : การเรียนการสอนนี้เป็นพ้ืนฐานว่าด้วย เรื่องของการเมืองการปกครองรัฐโดยศึกษา
เรื่องของรัฐอันได้แก่ การรับรองรัฐ ประเภทของรัฐ อ านาจรัฐ และศึกษาเรื่องของระบบการเมืองในฐานะที่
เป็นระบบย่อยของระบบสังคม ซึ่งมีหน้าที่ในการที่จะน าสังคมให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ศึกษาหน้าที่ของ
สถาบันทางการเมืองต่าง ๆ  

SS 5004  กฎหมำยทหำร และกฎหมำยที่จ ำเป็นในกำรรับรำชกำรทหำร   2 (2-0-4) 
             (Military law and essential law in military service) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : พระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร กฎหมายอาญาทหาร พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัย
ทหาร  กฎอัยการศึก  พระราชบัญญัติความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  พระราชบัญญัติเรือนจ าทหาร กฎ
การใช้ก าลัง และกฎหมายที่จ าเป็นในการรับราชการทหาร  เช่น พระราชก าหนดการบริหารราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศ สิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม  กฎหมาย
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด กฎหมายเกี่ยวกับเด็กสตรีและการค้ามนุษย์ กฎหมาย
เกี่ยวกับป่าไม้ พระราชบัญญัติตรวจคนเข้าเมือง  คดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ฟอกเงิน กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  หลักกฎหมายรัฐธรรมนูญและ
หลักกฎหมายปกครอง พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ทหาร พ.ศ.2521 พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 และพระราชกฤษฎีกา
แบ่งส่วนราชการและก าหนดหน้าที่ของส่วราชการกลาโหม 

กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์ 
HI 2001 ไทยศึกษำ (Thai Studies)  2 (2-0-4) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาเรื่องไทยในหลายด้าน ได้แก่ การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนความมั่นคง ภูมิปัญญา วรรณคดีไทย ซึ่งเป็นผลมาจาก
การศึกษาของศาสตร์หลายสาขา เช่น ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์ เพ่ือชี้ให้เห็นอั ต
ลักษณ์และพัฒนาการของสังคมไทยปัจจุบัน รวมถึงผลของการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคและท้องถิ่น 
เช่น จังหวัดนครนายก 
 
HI 5002 ประวัติศำสตร์ร่วมสมัย (Contemporary History)  2 (2-0-4) 
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 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาสถานการณ์โลกปัจจุบันที่เป็นประเด็นปัญหาและมีความส าคัญต่อความมั่นคง
ของโลกในภูมิภาคต่างๆ และประเทศไทย โดยเน้นถึงรากเหง้าของปัญหาและชี้ให้เห็นความเกี่ยวพันทาง
ประวัติศาสตร์ การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม อีกทั้งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสถานการณ์เหล่านั้น เช่น บทบาท
ของชาติมหาอ านาจ เช่น สหรัฐอเมริกา จีน องค์การระหว่างประเทศ รวมทั้งศึกษาการเปลี่ยนแปลงของโลก
ด้านอื่น ๆ เช่น เทคโนโลยี และเหตุการณ์ปัจจุบันที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 

กลุ่มวิชำภำษำศำสตร์ 
LG 1001  ภำษำไทย 1 (Thai 1)  2 (2-0-4) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาและฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องเพ่ือให้การสื่อสารสัมฤทธิ์ผล ได้แก่ 
การฟังเพ่ือจับใจความส าคัญ การอ่านออกเสียง และการอ่านในใจ การใช้ถ้อยค าราชาศัพท์ การเขียนสะกด
ค าให้ถูกต้อง การเขียนย่อหน้า การใช้ส านวนโวหาร สุภาษิต ค าพังเพยและการพูดในโอกาสต่างๆ 

LG 5002  ภำษำไทย 2 ( Thai 2)  2 (2-0-4) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : LG 1001 
 เนื้อหำ :  ศึกษาต่อจากภาษาไทย 1   เป็นการฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยที่นักเรียนนายร้อยจัก
ต้องน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน   ได้แก่ การฟังอย่างมีวิจารณญาณ การอ่านและวิจารณ์วรรณกรรม การใช้
ถ้อยค าราชาศัพท์ให้ถูกต้องเหมาะสมแก่บุคคล การย่อความ การเขียนหนังสือราชการ การพูดอภิปราย 
และการท าหน้าที่พิธีกร 

LG 1101  ภำษำอังกฤษ 1 ( English 1)   1 (1-1-3) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ :  ฝึกการอ่านออกเสียงสระและพยัญชนะในภาษาอังกฤษ การออกเสียงค า ซึ่ง
ประกอบด้วยการลงเสียงหนัก เสียงท้ายค า ฝึกอ่านประโยคและย่อหน้าสั้ นๆ ศึกษารูปประโยคพ้ืนฐานใน
ภาษาอังกฤษ และเริ่มอ่านข้อความสั้นๆ เช่น ป้ายประกาศ สลากยา และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

LG 1102  ภำษำอังกฤษ 2 (English 2 )            1 (1-1-3) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : LG 1101 
 เนื้อหำ : ศึกษาต่อจากภาษาอังกฤษ 1 โดยฝึกเทคนิคการอ่านเพ่ือเข้าใจความหมาย ซึ่ง
ประกอบด้วย การเดาความหมายค า การใช้ค าแทนเพ่ืออ้างอิง การอ่านเพ่ือจับใจความส าคัญและหาข้อมูล
เฉพาะ การอ่านเพ่ือแยกแยะระหว่างข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น และการอ่านเพ่ือหา
ความหมายแฝง 

LG 2103  ภำษำอังกฤษ 3 (English 3)                     1 (1-1-3) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ   :  LG 1102 
 เนื้อหำ : พัฒนาการใช้รูปแบบ โครงสร้างและหน้าที่ทางภาษาเพ่ือการสื่อสารให้ถูกต้อง โดย
การฝึกทักษะทั้ง 4 เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากการฟังและการอ่านจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้
สามารถน ามาใช้ในการสนทนา อธิบาย บรรยาย และสรุปความ ศึกษาเรื่องราวและค าศัพท์ในการฝึกทาง
ทหาร 
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LG 2104  ภำษำอังกฤษ 4 (English 4)             1 (1-1-3) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ  :  LG 2103 
 เนื้อหำ : ศึกษารูปแบบและหน้าที่ทางภาษาต่อจากภาษาอังกฤษ 3 เรียนรู้เทคนิคการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียนในระดับที่สูงขึ้น สามารถพูดและเขียนแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก การ
เสนอแนะ การตีความจากข้อมูลที่ฟังและอ่าน เพ่ือสร้างประสบการณ์ส าหรับการน าไปใช้ในชีวิตจริง ศึกษา
เรื่องราว และค าศัพท์ในการฝึกทางทหารเพ่ิมเติม 

LG 3105  ภำษำอังกฤษ 5 (English 5 )               1 (1-1-3) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ  :  LG 2104 
 เนื้อหำ : ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้ง 4 ทักษะ ในเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ สรุป และ
ประเมินข้อมูล ฝึกบรรยายสั้น ๆ ศึกษาค าศัพท์ที่เก่ียวกับระเบียบปฏิบัติประจ าทางทหาร 

LG 3106   ภำษำอังกฤษ 6 ( English 6 )               1 (1-1-3) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ  :  LG 3105  
 เนื้อหำ : ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารต่อจากภาษาอังกฤษ 5 ฝึกบรรยายเหตุการณ์ที่
เป็นอดีต และคาดคะเนเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น ฝึกใช้ภาษาในการแก้ปัญหา ชี้แจงเหตุผลในประเด็นต่าง ๆ 
ศึกษาค าศัพท์เก่ียวกับอาวุธยุทโธปกรณ์ของทหาร 

LG 4107  ภำษำอังกฤษ 7 (English 7 )   1 (1-1-3) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ  : LG 3106 
 เนื้อหำ : พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเน้นการสนทนาโต้ตอบและ
แสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ เพ่ือให้เกิดความช านาญในการติดต่อสื่อสาร ศึกษาและฝึกฝนการ
เขียนย่อหน้าและการเขียนเรียงความ ศึกษาค าศัพท์เก่ียวกับการฝึกภาคสนาม 

LG 4108  ภำษำอังกฤษ 8 (English 8)   1 (1-1-3) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ  : LG 4107  
เนื้อหำ : ฝึกการใช้ภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสารต่อจากภาษาอังกฤษ 7 ฝึกแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับเรื่องที่อ่านหรือฟัง ฝึกการเขียนสรุปความ การเขียนจดหมาย และการเขียนเพ่ือจูงใจผู้อ่าน ศึกษา
และฝึกการบรรยายสรุปทางทหาร 

LG 5109 ภำษำอังกฤษ 9 (English 9)        1 (1-1-3) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ  : LG 4108  
เนื้อหำ : ศึกษาภาษาอังกฤษที่ใช้ในเหตุการณ์ร่วมสมัย โดยฝึกทักษะทั้ง 4 คือ การฟัง พูด อ่าน เขียน โดย
ให้ผู้เรียนเสดงความคิดเห็นในเรื่องที่ฟังและอ่าน รวมถึงเขียนสรุปสิ่งที่ได้ศึกษาเป็นย่อหน้าสั้นๆ 

LG 5110 ภำษำอังกฤษ 10 (English 10)      1 (1-1-3) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ  : LG 5109  
 เนื้อหำ : ศึกษาเทคนิคการพูดในที่สาธารณะและการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน ฝึก
ทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการทดสอบภาษาอังกฤษ 
 
กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์บูรณำกำร 
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TS 1001 เทคโนโลยีในชีวิตประจ ำวัน (Technology for Everyday Life)  3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ  :  
 เนื้อหำ : ศึกษาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การจัดการทรัพยากร
น้ า การใช้และจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพ อาหารและสุขภาพ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ เทคโนโลยีรีไซเคิล การสื่อสาร  การรับ – ส่งข้อมูล   การรักษาความปลอดภัยทางการ
ติดต่อสื่อสาร คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีด้านวัสดุศาสตร์  การขนส่ง การจัดการขนส่งที่มีประสิทธิภาพ 
เทคโนโลยีของวัสดุทางวิศวกรรม เช่น คอนกรีต เหล็ก ยาง และหิน เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ได้แก่ ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เทคโนโลยีการส ารวจระยะไกล (RS) และระบบก าหนดต าแหน่งบนพ้ืนโลก 
(GPS) 

กลุ่มวิชำพลศึกษำ 
PE 1001   พลศึกษา 1 (Physical Education 1)      1 (0-2-1) 

  วิชำพื้นฐำนบังคับ : -    
 เนื้อหำ : ว่ายน้ า 1 (Swimming 1)  ศึกษาประวัติความเป็นมา ฝึกทักษะเบื้องต้นของการว่ายน้ า 
ความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคของการว่ายน้ าแบบต่าง ๆ เรียนรู้เทคนิค การสอน และหลักการฝึกว่ายน้ า 
กติกาว่ายน้ าและการจัดการแข่งขัน และการน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและชีวิตประจ าวัน 
 กรีฑา (Athletics) ศึกษาประวัติ ประโยชน์ของกรีฑา การฝึกทักษะพ้ืนฐาน และเทคนิคของ
กรีฑา ทั้งประเภทลู่ ประเภทลาน  กติกา ระเบียบ มารยาทในการแข่งขัน  หลักการ การฝึกทักษะและ
เทคนิค  การวิ่งบนถนน เดิน วิ่งข้ามทุ่ง วิ่งภูเขา  การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายของกรีฑาแต่ละประเภท 
การเก็บรักษาอุปกรณ์ กติกา ระเบียบ มารยาทในการแข่งขัน และความปลอดภัยในการเล่นกรีฑา การน า
ความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและชีวิตประจ าวัน 

PE 1002   พลศึกษำ 2   (Physical Education 2)      1 (0-2-1)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -       
 เนื้อหำ : ยิมนาสติก  (Gymnastics) ประวัติ ประโยชน์ของกีฬายิมนาสติก ฝึกทักษะและ
เทคนิคของกีฬายิมนาสติก ฝึกปฏิบัติทักษะการเล่นยิมนาสติกให้มีความช านาญ การเคลื่อนไหวในรูปแบบ
ต่างๆ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การเก็บรักษาอุปกรณ์  ระเบียบมารยาทในการฝึก และความ
ปลอดภัยในการเล่นกีฬายิมนาสติก ปลูกฝังทัศนคติที่ดี และการน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและ
ชีวิตประจ าวัน 
 มวยไทย  (Muaythai) ประวัติ ประโยชน์ของกีฬามวยไทย ฝึกทักษะและเทคนิคของกีฬามวยไทย 
การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การเก็บรักษาอุปกรณ์ กติกา ระเบียบ มารยาทในการแข่งขัน ความ
ปลอดภัยในการเล่นกีฬามวยไทย การน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและชีวิตประจ าวัน 
 ฟันดาบ (Fencing) ประวัติความเป็นมาของกีฬาฟันดาบ ฝึกทักษะพ้ืนฐานการทรงตัว การ
เคลื่อนไหวในแบบต่าง ๆ  เทคนิคการเล่นเกมรุก เกมรับ กฎ กติกาการแข่งขัน การตัดสิน และการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการทหารได้อย่างถูกต้อง 
 

PE 2003   พลศึกษำ 3   (Physical Education 3)     1 (0-2-1)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -       
 เนื้อหำ : ว่ายน้ า 2 (Swimming 2) การช่วยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ า (Life Saving and 
Water Safety) ความส าคัญ ประโยชน์ของการช่วยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ า ทักษะการช่วยชีวิตและ
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ความปลอดภัยทางน้ า ข้อควรระวังในการเล่นน้ า หรือกิจกรรมทางน้ า การผายปอดและกระตุ้นหัวใจ การ
เก็บรักษาอุปกรณ์ ฝึกด าน ้า (Scuba Diving) ประโยชน์ของด าน้ า ฝึกทักษะและเทคนิคของด าน้ า การ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การเก็บรักษาอุปกรณ์ กติกา ระเบียบ มารยาทในการแข่งขัน และความ
ปลอดภัยในการด าน้ า และการน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและชีวิตประจ าวัน 
 กอล์ฟ 1 (Golf 1) ประวัติความเป็นมา ทักษะพ้ืนฐาน เรียนรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ การบ ารุงรักษา
อุปกรณ์  กฎ กติกา มารยาทในการเล่นกอล์ฟ  วงสวิง   การน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ลีลาศ (Social Dance) ศึกษาประวัติความเป็นมาของกีฬาลีลาศ  กติกามารยาทในการลีลาศ  
การจับคู่  ทักษะพ้ืนฐานการลีลาศประเภท บอลลูม ลาตินอเมริกัน และการลีลาศแบบอ่ืน ๆ รูปแบบการน า 
การตามในการลีลาศ และการน าไปประยุกต์ใช้ในการทหารได้อย่างถูกต้อง 

PE  2004  พลศึกษำ 4   (Physical Education 4)     1 (0-2-1)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
 เนื้อหำ : มวยสากล (Boxing) ประวัติ ประโยชน์ของกีฬามวยสากล ฝึกทักษะและเทคนิคของ
กีฬามวยสากล การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การเก็บรักษาอุปกรณ์ กติกา ระเบียบ มารยาทในการ
แข่งขัน และความปลอดภัยในการเล่นกีฬามวยสากล และการน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและ
ชีวิตประจ าวัน 
 ยูโด/ไอคิโด (Judo/Aikido) ประวัติ ประโยชน์ของกีฬายูโด/ไอคิโด ฝึกทักษะและเทคนิคของ
กีฬายูโด/ไอคิโด การล้มหน้าล้มหลัง การหมุนตัวท าให้คู่ต่อสู้เสียหลัก การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
การเก็บรักษาอุปกรณ์ กติกา ระเบียบ มารยาทในการแข่งขัน และความปลอดภัยในการเล่นกีฬายูโด/ไอคิโด 
การน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและชีวิตประจ าวัน 
 อาวุธโบราณ (Club and Sword) ประวัติความเป็นมาของอาวุธโบราณชาติไทย  เพ่ือให้เห็น
คุณค่าและปลูกฝังจิตส านึกถึงบรรพบุรุษไทย ทักษะพ้ืนฐานการใช้อาวุธโบราณของไทย ฝึกทักษะการทรงตัว  
การเคลื่อนไหว และการต่อสู้ประกอบอาวุธต่าง ๆ เช่น กระบี่ กระบอง พลอง มีดสั้น ไม้สั้น และการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการทหารได้อย่างถูกต้อง 

PE  3005  พลศึกษำ 5   (Physical Education 5)     1 (0-2-1) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -         
 เนื้อหำ : ฟุตบอล (Football) ศึกษาประวัติความเป็นมาของกีฬาฟุตบอล ฝึกปฏิบัติ เทคนิค
การเล่นฟุตบอล กติกาเบื้องต้น สร้างและปลูกฝังทัศนคติที่ดี ศึกษาหลักการและวิธีการเล่นฟุตบอล  และ
การตัดสินเบื้องต้น ตลอดจน การปลูกฝังทัศนคติที่ดี การน าความรู้ ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและ
ชีวิตประจ าวัน 
 บาสเกตบอล (Basketball) ศึกษาประวัติความเป็นมาของกีฬาบาสเกตบอล ฝึกปฏิบัติ เทคนิค
การเล่นบาสเกตบอล กติกาเบื้องต้น ศึกษาหลักการและวิธีการเล่นบาสเกตบอล การแข่งขัน และการตัดสิน
เบื้องต้น ตลอดจน การปลูกฝังทัศนคติที่ดี การน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและชีวิตประจ าวัน 
 การต่อสู้ด้วยมือเปล่า (1) (Combatives1) (รส.21 – 150) เรียนรู้และฝึกการใช้อาวุธในร่างกาย
มนุษย์ การท าลายจุดอ่อนต่าง ๆ ในร่างกาย การป้องกันหลบหลีก ตอบโต้ และท าลายระยะประชิดได้      
4 ทิศทาง ฝึกการเคลื่อนไหว ระเบียบ มารยาทในการฝึก ความปลอดภัยในการฝึก การเป็นผู้ฝึก การน า
ความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและชีวิตประจ าวัน 

PE  3006  พลศึกษำ 6   (Physical Education 6)     1 (0-2-1)  
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 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -     
 เนื้อหำ : รักบี้ฟุตบอล ( Rugby Football) ศึกษาประวัติ ประโยชน์ของกีฬารักบี้ฟุตบอล ฝึก
ทักษะและเทคนิคของกีฬารักบี้ฟุตบอล การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การเก็บรักษาอุปกรณ์ กติกา 
ระเบียบ มารยาทในการแข่งขัน และความปลอดภัยในการเล่นกีฬารักบี้ฟุตบอล ฝึกปฏิบัติทักษะการเล่น
รักบี้ฟุตบอลให้มีความช านาญสูงขึ้น ศึกษาการแข่งขัน และการตัดสินเบื้องต้น ตลอดจนการปลูกฝังทัศนคติ
ที่ดี การน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและชีวิตประจ าวัน 
 วอลเลย์บอล (Volleyball) ศึกษาประวัติความเป็นมาของกีฬาวอลเลย์บอล  ฝึกทักษะท่า
เตรียมพื้นฐานการอันเดอร์ลูก การเซต การเสริฟ การตบ การสกัดลูกบอลแบบต่าง ๆ  กฎ กติกาการแข่งขัน 
การตัดสิน และการน าไปประยุกต์ใช้ในการทหารได้อย่างถูกต้อง 

PE 4007  พลศึกษำ 7   (Physical Education 7)     1 (0-2-1) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -      
 เนื้อหำ : ตะกร้อ (Takrow) ศึกษาประวัติความเป็นมาของกีฬาตะกร้อ เซปัก-ตะก้อ ตะกร้อ
ลอดบ่วง ตะกร้อวงใหญ่ ตะกร้อวงเล็ก และตะกร้อเตะทน ฝึกทักษะพ้ืนฐานการเล่น กฎ กติกา การเล่น
ตะกร้อประเภทต่าง ๆ  การเป็นผู้ตัดสิน การเป็นผู้ฝึกสอน และการควบคุมเกม และการน าไปประยุกต์ใช้ใน
การทหารได้อย่างถูกต้อง 
  ฟุตซอล (Futsal) ศึกษาประวัติความเป็นมาของกีฬาฟุตซอล ฝึกทักษะพ้ืนฐานของการเล่น   
ฟุตซอลแบบต่าง ๆ  เทคนิคการเล่นเกมรุก เกมรับ กฎ กติกาการแข่งขันและการตัดสิน และการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการทหารได้อย่างถูกต้อง 
  โปโลน้ า (Water Polo) ศึกษาประวัติความเป็นมาของกีฬาโปโลน้ า เรียนรู้ฝึกทักษะพ้ืนฐานการ
ว่ายน้ าขณะมีลูกโปโลในรูปแบบต่าง ๆ  การส่ง การรับ ฝึกการลอยตัวในน้ า กฎ กติกาการแข่งขัน และการ
ตัดสินการน าไปประยุกต์ใช้ในการทหารได้อย่างถูกต้อง 

PE  4008  พลศึกษำ 8   (Physical Education 8)     1 (0-2-1)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -     
 เนื้อหำ : กอล์ฟ 2 (Golf 2) ทบทวนทักษะพ้ืนฐานการเล่นแบบต่าง ๆ ฝึกความช านาญในการ 
ตีลูกในลักษณะต่าง ๆ  ฝึกการเล่นในสนามจริง กฎ กติกามารยาทในการแข่งขัน และการเป็นผู้ตัดสิน การ
น าไปประยุกต์ใช้ในการทหารได้อย่างถูกต้อง 
  เทนนิส (Tennis) ศึกษาประวัติความเป็นมาของกีฬาเทนนิส เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐาน การเล่นแบบ
ต่าง ๆ การแข่งขัน กฎ กติกาการแข่งขัน การตัดสิน และการเก็บรักษาอุปกรณ์เทนนิส และการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการทหารได้อย่างถูกต้อง 
  การจัดการแข่งขันกีฬา (OrganiZation of Sports competition) หลักการของการจัดการ
แข่งขันกีฬา การเขียนโครงการการจัดการแข่งขันกีฬา  รูปแบบการจัดการแข่งขันกีฬาแบบต่างๆ  การ
จัดการแข่งขันกีฬาสากล  การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบต่างๆและการน าไปประยุกต์ใช้ในการทหารได้
อย่างถูกต้อง 
 
 
PE  5009  พลศึกษำ 9   (Physical Education 9)     1 (0-2-1)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -         
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 เนื้อหำ : แบดมินตัน (Badminton) ศึกษาประวัติความเป็นมาของกีฬาแบดมินตันฝึกทักษะ
เบื้องต้นการเล่นลูกต่าง ๆ การเล่นประเภทเดี่ยว การเล่นประเภทคู่ การแข่งขัน กฎ กติกาการแข่งขัน การ
เป็นผู้ตัดสิน การจัดการแข่งขัน และการน าไปประยุกต์ใช้ในการทหารได้อย่างถูกต้อง 
 สันทนาการ (Recreation) ความเป็นมาของการนันทนาการ ปรัชญา การเป็นผู้น าการจัด
กิจกรรมแบบต่าง ๆ การบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมบันเทิง เกมน า กิจกรรมเพ่ือการแสดงออกถึงการเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดีเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการทหารได้อย่างถูกต้อง 

PE  5010  พลศึกษำ 10   (Physical Education 10)     1 (0-2-1)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
 เนื้อหำ : การต่อสู้ด้วยมือเปล่า (2) (Combatives 2) (รส.21 – 150) ประโยชน์ของการต่อสู้
ด้วยมือเปล่า ฝึกทักษะและเทคนิคของการต่อสู้ด้วยมือเปล่า การป้องกันการจู่โจมของคู่ต่อสู้ที่ถืออาวุธ 
เทคนิคการใช้อาวุธในรูปแบบต่าง ๆ การจับกุม การสังหารฝึกให้มีความเชื่อมั่นตนเองให้มีจิตใจกล้าหาญรุก
รบและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ การน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและชีวิตประจ าวัน 
  วิทยาศาสตร์การกีฬา (Sports  Science) ความหมายของวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก
ก าลังกาย หลักการ ขอบข่ายความรู้พ้ืนฐานในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง บทบาทของวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกายกับการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ วิวัฒนาการ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในปัจจุบันและอนาคต โดย การฝึกด้วยน้ าหนัก (Weight Training) การเสริมสร้าง
ร่างกาย (Body Conditioning) และการน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยทหารและชีวิตประจ าวัน 
 

กลุ่มวิชำเสริมสร้ำงคุณลักษณะผู้น ำ 
PC 1101  จิตวิทยำเบื้องต้น (Introduction to Psychology)    2 (2-0-4) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -           
 เนื้อหำ : ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิชาจิตวิทยา พัฒนาการของมนุษย์ สรีรจิตวิทยาและการรับรู้
สัญชาตญาณและ การเรียนรู้ การจูงใจและอารมณ์ บุคลิกภาพ การปรับตัว ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และเชาว์ปัญญา สุขภาพจิตและจิตอปกติ พฤติกรรมมนุษย์ในสังคม และการดัดแปลงพฤติกรรม 

PC 3102 จิตวิทยำสังคม (Social Psychology)      1 (1-0-2) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : PC 1101                
 เนื้อหำ : ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิชาจิตวิทยาสังคม คนกับการเรียนรู้ทางสังคม แรงจูงใจและ
อิทธิพลทางสังคม การรับรู้ทางสังคม ทัศนคติและการเปลี่ยนทัศนคติ  อคติและการเลือกปฏิบัติในสังคม
การเมือง กลุ่มและพลวัตกลุ่ม และความแปลกแยกกับผลกระทบทางสังคม 

PC 3201 กำรน ำทหำร (Military Leadership)      2 (2-0-4) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -  
   เนื้อหำ : ความมุ่งหมายและขอบเขต ลักษณะทั่วไปของการเป็นผู้น าทางทหาร พฤติกรรมของ
มนุษย์ คุณลักษณะของการเป็นผู้น า หลักของการเป็นผู้น า สิ่งชี้สอบของการเป็นผู้น า ปัญหาเกี่ยวกับ
ลักษณะผู้น า ลักษณะผู้น าหน่วยในระดับกองพันขึ้นไป  ลักษณะผู้น าในการรบ 
PC 4103 จิตวิทยำในกำรปกครอง (Psychology in Administration)   1 (1-0-2) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : PC 3102        
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  เนื้อหำ : ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิชาในการปกครอง แนวคิด ทฤษฎีหลักการผู้น า หลักการ
ปฏิบัติต่อคนในปกครอง  หลักการปฏิบัติหน้าที่และหลักราชการ  สันติวิธีและการประนีประนอม  จิตวิทยา
ในการปกครองและการบริหารงานทหาร   

PC 4301 ครูทหำร (Military Instructor)      2 (2-0-4) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : -         
  เนื้อหำ : ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับวิชาครูทหาร จิตวิทยาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
เทคนิคและวิธีการสอนโดยทั่วไป ขั้นการสอน หลักการพูดและการปฏิบัติของครู เครื่องช่วยฝึก (สอน)        
การจัดการฝึก  การประมาณสถานการณ์การฝึก การก าหนดการฝึกและตารางก าหนดการฝึก  การรักษา
มาตรฐานการฝึก การคัดเลือกครูและการฝึกครู ความมุ่งหมายในการฝึกครู กรรมวิธีต่อทหารใหม่ 

PC 5104 จิตวิทยำประยุกต์ (Applied Psychology)     1 (1-0-2) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : PC 4103        
 เนื้อหำ : การซักถาม (ฝึกปฏิบัติ)  การฝึกพูดวิพากษ์วิจารณ์  การปฏิบัติการทางจิตวิทยา การ
ปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม   

กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
MA 1001 แคลคูลัส 1 (Calculus 1)   3 (3-0-6)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ :  - 
 เนื้อหำ :  ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน  อนุพันธ์และการประยุกต์ของอนุพันธ์  ปริพันธ์ไม่
จ ากัดเขตปริพันธ์จ ากัดเขต เทคนิคการหาปริพันธ์ และการประยุกต์ของปริพันธ์จ ากัดเขต การหาลิมิตของ
ฟังก์ชัน รูปแบบไม่ก าหนดโดยใช้กฎของโลปิตาล และการหาปริพันธ์ไม่ตรงแบบ 

MA 2006 หลักสถิติ (Principle of Statistics)  3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ :  
 เนื้อหำ : ความหมาย ขอบเขตและประโยชน์ของสถิติ สถิติท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน ขั้นตอนในการ
ใช้สถิติเพ่ือการตัดสินใจ การเก็บรวบรวมข้อมูล หลักเบื้องต้นของการส ารวจตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น หลักเบื้องต้นของความน่าจะเป็นการแจกแจงแบบทวินาม การแจกแจงแบบปัวซอง และการแจก
แจงแบบปกติ ประชากรและตัวอย่าง หลักการประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐานส าหรับหนึ่ง
ประชากร การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  ความถดถอยและสหสัมพันธ์เชิงเส้นอย่างง่าย 

CH 1001  เคมีทั่วไป (General Chemistry )  3(3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : มวลสารสัมพันธ์ โครงสร้างอะตอม สมบัติของก๊าซ ของเหลว ของแข็ง สารละลาย สมดุล
เคมี สมดุลไอออน จลนศาสตร์เคมี พันธะเคมี ระบบพีริออดิก ธาตุเรพรีเซนเททีฟ และโลหะทรานซิชัน 

CH 1002  ปฏิบัติกำรเคมีทั่วไป (General Chemistry Laboratory )  1(0-2-1) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ปฏิบัติการที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเคมีทั่วไป 1 
 
PH 1001  ฟิสิกส์ท่ัวไป 1 (General  Physics 1)      3 (3-0-6) 
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 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ :  กลศาสตร์ของอนุภาค และวัตถุแข็งเกร็ง สมบัติของสสาร กลศาสตร์ของไหล ความ
รอ้น การสั่นและคลื่น 

PH 1002  ปฏิบัติกำรฟิสิกส์ทั่วไป 1 (General Physics Laboratory 1)   1 (0-2-1) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ :- 
 เนื้อหำ : ปฏิบัติการที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาฟิสิกส์ทั่วไป 1 

PH 1003  ฟิสิกส์ท่ัวไป 2 (General Physics 2)      3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : PH 1001 
 เนื้อหำ : หลักการเบื้องต้นของแม่เหล็กไฟฟ้า วงจรไฟฟ้ากระแสตรงและกระแสสลับ พ้ืนฐาน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ทัศนศาสตร์ ฟิสิกส์แผนใหม่ 

PH 1004  ปฏิบัติกำรฟิสิกส์ทั่วไป 2 (General Physics Laboratory 2)   1 (0-2-1) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : PH 1002 
 เนื้อหำ :  ปฏิบัติการที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาฟิสิกส์ทั่วไป 2 

กลุ่มวิชำแกน 
CS 2001  พื้นฐำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ (Fundamentals of Computer Science)  3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : 
  เนื้อหำ : การศึกษาพ้ืนฐานการท างานของระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลและรหัสที่ใช้แทนข้อมูล 
การจดัเก็บแฟ้มข้อมูล ส่วนประกอบที่ส าคัญและความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่างๆ ของระบบคอมพิวเตอร์กับ
การประมวลผลข้อมูล ระบบปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบงาน 
การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาต่างๆ การตรวจสอบความถูกต้องในการเขียนโปรแกรม หลักการแก้ปัญหา
และเขียนโปรแกรมโครงสร้างต่อเนื่องจากวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

SS 2002 กฎหมำยรัฐธรรมนูญ (Constitutional Law)       3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 1001 
 เนื้อหำ : ศึกษาความหมาย ประวัติ ประเภท หลักและทฤษฎีของรัฐธรรมนูญ และหลักเกณฑ์ที่
บัญญัติในรัฐธรรมนูญ เช่น บททั่วไป พระมหากษัตริย์ สิทธิและหน้าที่ของชนชาวไทย แนวนโยบายพ้ืนฐาน
แห่งรัฐ รัฐสภา การมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยตรงจากประชาชน การเงินการคลังและงบประมาณ 
คณะรัฐมนตรี และศาล เป็นต้น 

SS 2101 เศรษฐศำสตร์จุลภำค (Microeconomics)      3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ :  -   
 เนื้อหำ : ศึกษาปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน ความยืดหยุ่น ดุลยภาพของตลาด 
การแทรกแซงการท างานของกลไกราคา ทฤษฏีพฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฏีการผลิต ต้นทุนการผลิต การ
ก าหนดราคาและปริมาณสินค้าในตลาดที่มีการแข่งขันสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์แบบต่างๆ 
 
SS 2102 เศรษฐศำสตร์มหภำค (Macroeconomics)         3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ :  SS 2101 
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 เนื้อหำ : เศรษฐศาสตร์มหภาค ศึกษารายได้ประชาชาติ ทฤษฏีการก าหนดรายได้ประชาชาติ
ดุลยภาพ การเงิน การธนาคาร การค้าต่างประเทศ นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง ปัญหาเงินเฟ้อ เงินฝืด 
วัฎจักรธุรกิจ และบทบาทของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ 

SS 2202 กำรเมืองกำรปกครองไทย (Thai Government and Politics)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ :  SS 1201 
 เนื้อหำ : ศึกษาวิวัฒนาการทางการเมืองการปกครองของประเทศไทย ตั้งแต่ประวัติความ
เป็นมา อันรวมถึงเหตุการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่ปัจจัยมูลฐานที่เป็นเหตุแห่งที่มา ผ่าน
กรอบการวิเคราะห์จากแนวคิด และทฤษฎีต่างๆ และศึกษาระบบการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
สถาบันทางการเมือง และรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่ส่งผลต่อแนวโน้มของการเมืองไทย 

SS 2301 สังคมวิทยำเบื้องต้น (Introduction to Sociology)      3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงลักษณะทางสังคมวิทยา แนวความคิดพ้ืนฐานทางสังคมวิทยา เช่น วัฒนธรรม 
การจัดระเบียบทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม การกระท าทางสังคม การควบคุมทางสังคม เป็นต้น การ
วิเคราะห์สถาบันทางสังคม เช่น สถาบันครอบครัว สถาบันการเมือง สถาบันเศรษฐกิจ สถาบันศาสนา และ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นต้น  

SS 2302 นิเวศวิทยำมนุษย์ (Human Ecology)       3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2301 
 เนื้อหำ : ศึกษาภาวะแวดล้อมของระบบนิเวศทางธรรมชาติและทางสังคม ความส าคัญของ
สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิต การตั้งถิ่นฐาน วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตของคน สภาพปัญหา
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม อิทธิพลการขยายตัวของเศรษฐกิจต่อระบบนิเวศ ที่มี
ผลกระทบต่อค่านิยม การบริหารจัดการ การพัฒนา และการจัดระเบียบในชุมชน 

SS 2402 องค์กำรและกำรจัดกำร (Organization and Management)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2401 
 เนื้อหำ : ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การ ลักษณะขององค์การ การจ าแนกประเภทของ
องค์การ แนวคิดพ้ืนฐานด้านการจัดการ ทักษะทางการจัดการ หน้าที่หลักของการจัดการ การวางแผน การ
จัดองค์การ การจัดคนเข้าท างานหรือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสั่งการ และการควบคุม  

SS 4204 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ (International Relations)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : 1201 
 เนื้อหำ : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ประวัติศาสตร์และความเป็นมา
ของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ตัวแสดงและระดับตัวแสดงในเวทีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ปัจจัย
อ านาจรัฐ ปัจจัยก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ นโยบายต่างประเทศและการทูต  และศึกษา
เหตุการณ์ส าคัญต่างๆ ที่ส่งผลต่อตัวแสดงในระดับต่างๆ ในเวทีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 
SS 4404 กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ (Human Resource Management)   3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2401  
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  เนื้อหำ : ศึกษาหน้าที่ส าคัญในการบริหารงานบุคคล ขอบเขต บทบาทและวิวัฒนาการของการ
บริหารบุคคล การออกแบบและการวิเคราะห์งาน การวางแผนบุคลากร การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่งและการโอนย้าย การพัฒนาบุคลากร การบริหารค่าจ้าง
และเงินเดือน ขวัญและสิ่งจูงใจในการท างาน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล วินัยและการร้องทุกข์ และ
การพ้นจากราชการและบ าเหน็จบ านาญ  

กลุ่มวิชำเฉพำะ 
SS 2401 หลักกำรบริหำรรัฐกิจ (Principles of Pubic Administration)   3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาเกี่ยวกับ ความหมาย ทฤษฎี แนวคิด และขอบเขตของการบริหารราชการ 
ภารกิจและหน้าที่ของข้าราชการ รวมถึงอุดมการณ์และจริยธรรมของข้ าราชการ และศึกษาเกี่ยวกับ
นโยบาย แผนงานโครงการ  การจัดองค์การ การบริหารงานบุคล การประสานงาน การติดต่อสื่อสาร มนุษย์
สัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ 

SS 3103  เศรษฐกิจประเทศไทย (Thai Economy)       3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2102  
 เนื้อหำ : ศึกษาระบบเศรษฐกิจไทย โครงสร้างเศรษฐกิจไทย พัฒนาการทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย ปัญหา อุปสรรค และแนวโน้มของการพัฒนาเศรษฐกิจไทย 

SS 3203 กำรเมืองกำรปกครองท้องถิ่น (Local Government and Politics)  3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 1201 
 เนื้อหำ : ศึกษาทฤษฎี โครงสร้างทางการเมืองการปกครองในระดับท้องถิ่นของประเทศไทย 
กระบวนการพัฒนาในระดับภูมิภาค ข้อถกเถียงเรื่องการรวมอ านาจและการกระจายอ านาจ  รวมถึง
การศึกษาการคงอยู่หรือการเกิดขึ้นใหม่ของความสัมพันธ์เชิงอ านาจในท้องถิ่น และตัวแปรที่มีอิทธิพล และ
ผลประโยชน์ในท้องถิ่น 

SS 3303 ทฤษฏีทำงสังคมวิทยำ (Sociology Theory)       3 (3-0-6)   
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่ส าคัญเพ่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์ปรากฏการณ์
ทางสังคมที่เกิดขึ้น 

SS 3304 แนวคิดและทฤษฎีกำรพัฒนำประเทศ       3 (3-0-6) 
 (Concept and Theory of Country Development) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ: - 
 เนื้อหำ : ศึกษาปรัชญา ขอบเขตและความหมายของการพัฒนา ทฤษฎีการพัฒนากระแสหลัก 
แนวคิดหรือทฤษฎีการพัฒนากระแสวิพากษ์ วิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปรัชญา
แนวคิดหรือทฤษฎี การพัฒนากระแสทางเลือก เช่น ตัวแบบการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กลยุทธการพัฒนาเพ่ือขจัดความยากจน กลยุทธการพัฒนาทุนทางสังคม ประชาสังคม ประชา
พิจารณ์ และการมีส่วนร่วมของประชาชน รูปแบบของการพัฒนาประเทศต่าง ๆ แนวโน้มและทิศทางการ
พัฒนาประเทศในอนาคต 
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SS 3305 ปัญหำสังคม (Social Problems)        3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2303 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงปัญหาสังคมในด้านต่างๆ เช่น ปัญหาความยากจน ปัญหาครอบครัว ปัญหา
การศึกษาปัญหาการบ่อนท าลายทรัพยากร สาเหตุของการเกิดปัญหา ลักษณะของสังคมที่จะเป็นปัญหา 
ตลอดจนแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

SS 3306 กำรพัฒนำชุมชน (Social Development)       3 (2-2-5) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาความหมายของการพัฒนา แนวคิดและวิวัฒนาการ โครงสร้างของสังคมและชุมชน 
ความเป็นมา ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรมของนักพัฒนา เป้าหมาย หลักการ 
วิธีการ และกระบวนการของการพัฒนาชุมชน การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของประเทศไทยตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยงข้องกับกระบวนการพัฒนาชุมชน การน าเอาแนวคิด  ทฤษฎี
ต่างๆมาประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาชุมชน และการฝึกปฏิบัติงานแบบบูรณาการภาคสนามในชุมชน 

SS 3403 นโยบำยสำธำรณะเบื้องต้น (Introduction to Public Policy)   3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงกระบวนการนโยบายสาธารณะ ลักษณะและสาระส าคัญของนโยบายรัฐ 
ประเภทของนโยบายของรัฐ แนวความคิดและวิธีการในการก าหนดนโยบายของรัฐ ตลอดจนศึกษาถึง
บทบาทและอิทธิพลของปัจจัยสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่มีต่อกระบวนการในการก าหนดนโยบายของรัฐ รวมทั้ง
กระบวนการนโยบายสาธารณะของไทย 

SS 4003 กฎหมำยปกครอง (Administrative Law)      3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ :  SS 1001 
 เนื้อหำ : ศึกษาหลักกฎหมายมหาชนเบื้องต้น หลักกฏหมายปกครอง กฎหมายมหาชนแขนง
ต่างๆ เช่น กฎหมายปกครอง กฎหมายมหาชนทางเศรษฐกิจ กฎหมายการคลัง กฎหมายภาษี หลักและ
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น สัญญาทางปกครอง 
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ กฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของราชการ คดีทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับคดีทาง
ปกครอง พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เป็นต้น  
SS 4102 เศรษฐศำสตร์เบื้องต้น (Principles of Economics)     3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
  เนื้อหำ :  ศึกษาแนวคิดและหลักการเบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค ในเรื่อง
ปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ปัจจัยก าหนดอุปสงค์และอุปทานของสินค้า พฤติกรรมผู้บริโภค และผู้ผลิต 
ลักษณะส าคัญของตลาดสินค้าที่มีการแข่งขันสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ การต านวณรายได้ประชาชาติ การเงิน
และการธนาคาร เงินเฟ้อ เงินฟืด นโยบายการเงินและการคลังโดยสังเขป ตลอดจนความส าคัญของการค้า
และการเงินระหว่างประเทศ 

SS 4104    เศรษฐศำสตร์เชิงปฏิบัติกำร (Economy Workshop) 3 (2-2-5) 
วิชำพื้นฐำนบังคับ :  SS 2102 
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เนื้อหำ : เป็นการน าวิชาเศรษฐศาสตร์มาใช้ในการวิเคราะห์ ตัดสินใจ หรือเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา
ทางเศรษฐกิจ โดยมีการฝึกปฏิบัติและลงมือท า 

SS 4307 ระเบียบวิธีวิจัยทำงสังคมศำสตร์ 1       3 (2-2-5) 
 (Research Methodology in Social Sciences 1) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : MA 3006  
 เนื้อหำ : ศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักการและขั้นตอนในการท าวิจัยโดยหาค าตอบ
และข้อสรุปที่ถูกต้อง ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการทดสอบทฤษฎีหรือแนวคิดทางสังคมศาสตร์เป็นหลัก 

SS 4308 ระเบียบวิธีวิจัยทำงสังคมศำสตร์ 2       3 (2-2-5) 
 (Research Methodology in Social Sciences 2) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 4307   
 เนื้อหำ : ศึกษาเก่ียวกับการด าเนินการวิจัย โดยจะมีการฝึกปฏิบัติการท าวิจัยตามขั้นตอนต่างๆ
ที่ได้ศึกษาเพ่ือให้มีประสบการณ์ด้านการวิจัยภาคสนาม การฝึกเขียนสรุปรายงานและการน าเสนอ
โครงงานวิจัยต่อท่ีประชุมวิชาการ 

SS 4405 กำรบริหำรโครงกำร (Project Management)     3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 3403 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงบทบาทและความส าคัญของโครงการ การวางแผน การเริ่มต้น การ
ด าเนินการ การสิ้นสุดของโครงการและเทคนิคต่างๆ ที่น ามาใช้ในการบริหารโครงการ  

SS 5205 กำรเมืองกำรปกครองเอเชียอำคเนย์       3 (3-0-6) 
 (Politics and Governments of Southeast Asia) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 1201             
 เนื้อหำ : ศึกษาการเมืองและการปกครองของประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ อันได้แก่ 
ลาว เวียดนาม กัมพูชา พม่า มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย บรูไน และฟิลิปปินส์ โดยใช้ปัจจัยด้านการเมือง 
เศรษฐกจิ และ สังคม พร้อมทั้งเปรียบเทียบถึงความคล้ายคลึงและแตกต่างของประเทศต่างๆ ในภูมิภาคนี้ 

SS 5310 สัมมนำ (Seminar)         3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
 เนื้อหำ : การประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการวิเคราะห์ปรากฏการณ์และ
ปัญหาสังคมต่างๆ ตลอดจนแนวทางแก้ไข น าไปสู่การเขียนโครงร่างงานวิจัยในประเด็นปัญหาทางสังคมที่
สนใจ โดยจัดการศึกษาในรูปแบบการสัมมนา  

กลุ่มวิชำเลือก 
SS 5005 กฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ (Civil and Commercial Law)    3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ :  SS 1001 
  เนื้อหำ : ศึกษาประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ลักษณะต่างๆ ที่มีความส าคัญ เช่น นิติกรรม 
หนี้ เอกเทศสัญญา ละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ ทรัพย์สิน ครอบครัว และมรดก เป็นต้น 
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SS 5006 กฎหมำยอำญำ (Criminal Law)        3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ  : SS 1001 
 เนื้อหำ : ศึกษากฎหมายต่อจากที่ได้ศึกษามาแล้วในขั้นต้น คือ ประมวลกฎหมายอาญาภาค 2 – 3 
ซึ่งเป็นภาคความผิด และลหุโทษหลักการเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญารวมถึงปัญหากฎหมายที่ส าคัญๆ 
และน่าสนใจ โดยน ามาศึกษาเฉพาะกรณี 

SS 5007 กฎบัตรมนุษยธรรมและมำตรฐำนขั้นต่ ำในกำรตอบสนองต่อภัยพิบัติ    3 (3-0-6) 
 (Humanitarian charter and minimum standards in disaster response) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษากฎบัตรมนุษยธรรมและมาตรฐานขั้นต่ าในการตอบสนองต่อภัยพิบัติต่อ
สภากาชาดไทยในประเด็นเนื้อหาประเด็นหลักของการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติขององค์กร
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือบรรเทาทุกข์ยากเดือดร้อนด้วยความเคารพในสิทธิและศักดิ์ศรีของ
มวลมนุษยชาติ ซึ่งมีความส าคัญในการด ารงชีวิต ได้แก่เรื่องน้ าและสุขาภิบาล โภชนาการ อาหาร ที่พักพิง 
และการบริการทางสุขภาพ 

SS 5008 กำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติกับงำนกู้ภัย        3 (3-0-6) 
 (Disaster Management Cycle VS Rescue)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ประเภทของภัยพิบัติหรือสาธารณภัย ความ
เป็นมาของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วงรอบการบริหารจัดการภัยพิบัติ การระดมทุนช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย การค้นย้ายสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัย ความหมายของงานค้นหากู้ภัย ขั้นตอนการช่วยชีวิต
การรับแจ้งและการรายงาน การวางแผนขั้นต้น การค้นหาและการเข้าสู่พ้ืนที่ การเข้าถึงผู้ประสบภัย การ
ช่วยเหลือปฐมพยาบาล การน าส่งพ้ืนที่รักษาพยาบาล 

SS 5009 กำรฝึกปฏิบัติกำรกู้ชีพและกำรกู้ภัย       3 (2-2-5)  
            (Rescue and Life Saving Operation Training) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ  : SS 5008  
 เนื้อหำ : ศึกษาเกี่ยวกับการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย การฝึกอบรมการปฏิบัติการกู้ชีพ และการ
กู้ภัย การฝึกปฏิบัติการดับเพลิงเบื้องต้น และการใช้เครื่องมือดับเพลิง การจัดการภัยพิบัติจากอุทกภัย วาต
ภัย และโคลนถล่ม การจัดการภัยพิบัติจากแผ่นดินไหวและโคลนถล่ม การจัดการภัยพิบัติจากแผ่นดินไหว
และคลื่นยักษ์สึนามิ การจัดการภัยพิบัติจากสารเคมีและความรู้อ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

SS 5010 หัวข้อพิเศษทำงกฎหมำย (Special Topics in Law)     3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
  เนื้อหำ : ศึกษาความส าคัญของสถานการณ์ปัจจุบัน ปรากฏการณ์ทางสังคม หรือองค์ความรู้
ทางด้านกฎหมาย โดยใช้หลักการบูรณาการองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ทางสังคมศาสตร์เป็นแนวทางในการ
วิเคราะห์ อธิบาย และท าความเข้าใจ โดยใช้ประเด็นที่น่าสนใจในสถานการณ์ปัจจุบันเป็นกรณีศึกษา 
 

SS 5107 เศรษฐศำสตร์ระหว่ำงประเทศ (International Economics)     3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ :  SS 2101 และ SS 2102 
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  เนื้อหำ : ศึกษาเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ
และการค้าในปัจจุบัน การน าความรู้ทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร์มาวิเคราะห์กรณีศึกษาปัญหาเศรษฐกิจด้าน
การค้า การเงิน การลงทุน การบริการ ฯลฯ 

SS 5108  สัมมนำเศรษฐกิจไทย (Seminar on Thai Economy)     3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ :  SS 2101 และ SS 2102 
  เนื้อหำ : ศึกษาโครงสร้างระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย การผลิตภาคเกษตร และ
ภาคอุตสาหกรรมการค้ากับต่างประเทศ ปัญหาทางเศรษฐกิจด้านต่าง ๆ รวมทั้งแนวทางแก้ไขที่ควรจะเป็น 
ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจนอกประเทศ 

SS 5109  เศรษฐศำสตร์กำรเงิน (Monetary Economics)     3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ :  SS 2101 และ SS 2102   
  เนื้อหำ : ศึกษาทฤษฎีอุปสงค์ อุปทานของเงิน กลไกการส่งผ่านนโยบายการเงินไปสู่ระบบ
เศรษฐกิจโครงสร้างของตลาดเงิน ตลาดทุน นโยบายการเงินเพ่ือความเจริญเติบโต และการรักษา
เสถียรภาพความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการเงิน การคลัง บทบาทและการด าเนินงานของธนาคารกลาง 
สถาบันการเงิน การด าเนินนโยบายการเงินเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกประเทศ 

SS 5110  เศรษฐศำสตร์กำรพัฒนำ (Development Economics)   3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ :  SS 2101 และ SS 2102 
  เนื้อหำ : ศึกษาความหมายของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โครงสร้างและลักษณะต่างๆ ของ
ประเทศก าลังพัฒนา เช่น ระดับรายได้ ประชากร และความยากจน เป็นต้น ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
เจริญเติบโตและการพัฒนา นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย ตลอดจนศึกษาแนวความคิดใน
การพัฒนาและการเจริญเติบโตของนักเศรษฐศาสตร์ 

SS 5111 เศรษฐศำสตร์ธุรกิจ (Business Economics)      3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
  เนื้อหำ : ศึกษาหลักการพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ การเป็นผู้ประกอบการ 
ความรู้ความเข้าใจ การลงทุน และการออม จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ แนวโน้มเศรษฐกิจประเทศไทย 
และเศรษฐกิจโลก รวมทั้งผลกระทบต่อองค์กรธุรกิจ 
 
SS 5112 หัวข้อพิเศษทำงเศรษฐศำสตร์ (Special Topics in Economic)  3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
  เนื้อหำ : ศึกษาความส าคัญของสถานการณ์ปัจจุบัน ปรากฏการณ์ทางสังคม หรือองค์ความรู้
ทางด้านเศรษฐศาสตร์ โดยใช้หลักการบูรณาการองค์ความรู้ ในด้านต่างๆ ทางสังคมศาสตร์เป็นแนวทางใน
การวิเคราะห์ อธิบาย และท าความเข้าใจ โดยใช้ประเด็นที่น่าสนใจในสถานการณ์ปัจจุบันเป็นกรณีศึกษา 

SS 5206 ควำมสัมพันธ์และนโยบำยต่ำงประเทศของสหภำพยุโรป     3 (3-0-6)   
  (European Union Affairs)  
  วิชำพื้นฐำนบังคับ: SS 4204 
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  เนื้อหำ : ศึกษาความสัมพันธ์ในกลุ่มสหภาพยุโรป และวิเคราะห์นโยบายต่างประเทศของกลุ่ม
ประเทศเหล่านี้โดยพิจารณาถึงการรวมกลุ่มของประเทศ เช่น สหภาพยุโรป และนาโต้ และมองถึงบทบาท
ระหว่างประเทศของสหภาพยุโรป 

SS 5207 กำรบูรณำกำรของสหภำพยุโรป (Integration of European Union)   3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
  เนื้อหำ : ศึกษาการรวมตัวของสภาพยุโรป โครงสร้างและหน้าที่ขององค์การ ที่มีผลต่อประเทศ
สมาชิก และประเทศต่างๆ ซึ่งแสดงถึงบทบาทระหว่างประเทศ ที่สหภาพยุโรปมีผลกระทบต่อเวที
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

SS 5208 ควำมสัมพันธ์และนโยบำยต่ำงประเทศของไทย (Thai Foreign Affairs)  3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 4204 
 เนื้อหำ : ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและนโยบายต่างประเทศของไทยในสมัยต่างๆ 
พิจารณาปัจจัยและกระบวนการในการก าหนดนโยบายต่างประเทศของไทย และศึกษาผลกระทบของ
สถานการณ์การเมืองภายใน และแนวโน้มสถานการณ์โลกที่มีผลต่อการก าหนดนโยบายต่างประเทศของ
ไทยในห้วงเวลานั้นๆ 

SS 5209 องค์กำรระหว่ำงประเทศ (International Organization)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 4204 
 เนื้อหำ : ศึกษาความเป็นมาและจุดประสงค์ของการก่อตั้งองค์การระหว่างประเทศ ที่มี
โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ ซึ่งองค์การเหล่านี้ ในการแก้ไขปัญหาในเวทีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนพิจารณาถึงความส าเร็จและความล้มเหลวขององค์การ
ระหว่างประเทศ 

SS 5210 ชนกลุ่มน้อย (Minority Groups)        3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 1201 
  เนื้อหำ : ศึกษาถึงความเป็นมาของกลุ่มชาติพันธุ์ที่ส าคัญในประเทศไทย เน้นการวิเคราะห์
โครงสร้างทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และปัญหาชนกลุ่มน้อยในประเทศไทย 
 
SS 5211 กำรก่อกำรร้ำย (Terrorism Study)        3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
  เนื้อหำ : ศึกษาพ้ืนฐานเกี่ยวกับการก่อการร้าย สงครามการก่อการร้ายสากล มูลเหตุพ้ืนฐาน
ของความขัดแย้งทางความคิด อุดมการณ์ระหว่างโลกตะวันตก ซึ่งน าโดยสหรัฐอเมริกากับฝ่ายการก่อการ
ร้าย ซึ่งน าโดยขบวนการ     ก่อการร้ายอัลไคดา แนวความคิด “War on Terror” ที่ประกาศโดย
สหรัฐอเมริกาหลังการเกิดวินาศกรรมตึกเวิร์ลเทรดเซนเตอร์ เมื่อ 11 กันยายน 2544 ขบวนการก่อการร้าย
อ่ืนๆ ที่มีบทบาทอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ 

SS 5212 วิชำข่ำวสำร (Information for Human Development)    3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
  เนื้อหำ : ศึกษาเกี่ยวกับการฝึกฝนการสังเกต การคิด และวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจาก
การดูข่าวสารจากสื่อสารมวลชนต่างๆด้วยมุมมองของตนเอง แล้วเรียบเรียงน าเสนอออกมาทางการพูดคุย
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น และได้มีโอกาสฝึกฝนการพูด การแสดงออก ปรับปรุงและสร้างบุคลิกภาพ
ที่เป็นตัวของตัวเองในรูปแบบที่สังคมยอมรับ และในขณะเดียวกันก็เป็นผู้รับฟังท่ีดี เรียนรู้ที่จะให้เกียรติผู้อ่ืน
และยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืนด้วยในเวลาเดียวกัน 

SS 5213 วิชำภำวะผู้น ำและทฤษฎีเกี่ยวกับภำวะผู้น ำ       3 (3-0-6) 
 (Leadership and Leadership theory )   
 วิชำพื้นฐำนบังคับ:- 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงความหมายของความเป็นผู้น า ลักษณะของผู้น า ปัจจัยต่าง ๆ ที่ก าหนดตัว
ผู้น า กระบวนการสร้างผู้น า บทบาทหน้าที่และทักษะที่ส าคัญของผู้น า แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นผู้น าในยุค
ปัจจุบัน มนุษยสัมพันธ์และอิทธิพลของผู้น าที่มีต่อพฤติกรรมของกลุ่ม การปรับตัวของผู้น าให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ และคุณธรรมจริยธรรมของผู้น า ตัวอย่างประวัติความเป็นมาของผู้น าในอดีต 

SS 5214 หัวข้อพิเศษทำงรัฐศำสตร์ (Special Topics in Political Science)   3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
  เนื้อหำ : ศึกษาความส าคัญของสถานการณ์ปัจจุบัน ปรากฏการณ์ทางสังคม หรือองค์ความรู้
ทางด้านรัฐศาสตร์ โดยใช้หลักการบูรณาการองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ทางสังคมศาสตร์เป็นแนวทางในการ
วิเคราะห์ อธิบาย และท าความเข้าใจ โดยใช้ประเด็นที่น่าสนใจในสถานการณ์ปัจจุบันเป็นกรณีศึกษา 

SS 5311  ภูมิภำคศึกษำกองทัพภำค (Regional Studies Army Area)   3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาเกี่ยวกับ สภาพภูมิประเทศ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมซึ่งได้แก่
ภาษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประชาชน ทั้งในพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบของกองทัพภาคต่างๆ เน้นเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศไทย และประเทศเพ่ือนบ้านที่อยู่
ข้างเคียง นโยบายความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สภาพปัญหาและสถานการณ์ล่าสุดในพ้ืนที่ และบทบาท
หน้าที่การด าเนินการของกองก าลังต่างๆที่อยู่ในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นข้อมูลขั้นต้นส าหรับ นักเรียนนายร้อยก่อน
ส าเร็จการศึกษาออกไปท างานในพ้ืนที่ดังกล่าว 
 
SS 5312 สังคมวิทยำชนบท (Rural Sociology)       3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2301   
  เนื้อหำ : ศึกษาเก่ียวกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวชนบท โดยเน้นที่โครงสร้างของสังคมชนบท 
กลุ่มและสถาบันต่างๆ ในชนบท ลักษณะความสัมพันธ์ของสมาชิกในชุมชน วัฒนธรรมประเพณี  ตลอดจน
การติดต่อสัมพันธ์กับสังคมภายนอก และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

SS 5313 สังคมวิทยำนคร (Urban Sociology)        3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
 เนื้อหำ : ศึกษาลักษณะชีวิตในเมืองของสังคมสมัยใหม่ พิจารณาแง่โครงสร้างแบบหน้าที่ และ
กระบวนการเปลี่ยนแปลง จะย้ าเป็นพิเศษถึงปัญหาการขยายตัวของเมือง รวมทั้งบทบาทของเมืองในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

SS 5314 เศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีที่เหมำะสมเพื่อกำรพัฒนำ    3 (2-2-5) 
 (Appropriate Technology for Development) 
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 วิชำพื้นฐำนบังคับ  : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาให้เห็นถึงกระบวนทัศน์ในการพัฒนาที่ผ่านมา ศึกษาปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และยุทธศาสตร์พระราชทาน การประยุกต์ใช้
และการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ เศรษฐกิจพอเพียงภาคปฏิบัติ เช่น เกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียงกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน การพัฒนาอย่างบูรณาการทั้งจังหวัด การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่กองทัพ เป็นต้น 
ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการน าเอาภูมิปัญญาชาวบ้าน นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาที่
ชุมชนคิดค้นขึ้นมาแก้ปัญหาของชุมชนที่ผ่านมาและสามารถน าองค์ความรู้เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้หรือปรับใช้
กับชุมชนอื่นต่อไป 

SS 5315 กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Change) 3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
  เนื้อหำ : ศึกษาทฤษฎีเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เงื่อนไขและปัจจัยที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม แนวโน้มและทิศทางของการเปลี่ยนแปลงในสังคมต่าง ๆ ศึกษากรณี
ตัวอย่างในสถานการณ์หรือปรากฏการณ์ทางสังคม ที่มีความเชื่องโยงกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

SS 5316 กำรพัฒนำเปรียบเทียบ (Comparative Development)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ: SS 3306 
 เนื้อหำ : ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาของประเทศต่างๆ ทั้งในทวีปอเมริกาเหนือ อเมริกาใต้ ยุโรป 
และเอเชีย ตลอดจนวิเคราะห์หาปัจจัยที่ก่อให้เกิดความส าเร็จและปัญหาอุปสรรคในการพัฒนา 

SS 5317 สัมมนำปัญหำชนบทไทย (Seminar on Rural Problems)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2301   
 เนื้อหำ : สัมมนาและศึกษาส ารวจปัญหาต่างๆ ในชนบทไทย โดยจะมีการศึกษาปัญหาจาก
ท้องถิ่นจริงน าข้อมูลจากการศึกษาพ้ืนที่ เข้าสู่เวทีสัมมนาเพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุ และแนวทางการแก้ปัญหา
และพัฒนาท้องถิน่ 
 
SS 5318  กำรศึกษำชุมชน (Community Study)       3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2301 
  เนื้อหำ : ศึกษาลักษณะชุมชนประเภทต่างๆ การวิเคราะห์ชุมชน การพัฒนาสังคมเมืองและ
สังคมชนบท 

SS 5319 มนุษย์กับสังคม (Man and Society)        3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2301 
 เนื้อหำ : ศึกษาลักษณะทั่วไปของสังคมมนุษย์ องค์ประกอบโครงสร้างและกระบวนการทาง
สังคม การเปลี่ยนแปลง และวิวัฒนาการของสังคมอันเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อม
เทคโนโลยี และปัจจัยส าคัญอ่ืนๆ วิเคราะห์สังคมแบบต่างๆ เพ่ือให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ต่างๆ ภายในสังคม และความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับสิ่งแวดล้อม พิจารณาปัญหาส าคัญต่างๆ ของสังคม
โดยทั่วไปและปัญหาของสังคมไทย 
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SS 5320 รูปแบบภำวะผู้น ำเพื่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม     3 (2-2-5) 
  (Social Change Model of Leadership) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาความหมายของผู้น า ลักษณะของผู้น าคือผู้ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
(Change agent) รูปแบบภาวะผู้น าเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม บทบาทของผู้น าในการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม ความสัมพันธ์ของกลุ่มผู้น า เครือข่ายทางสังคม แนวคิดทฤษฎีของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เช่นทฤษฎีการมีส่วนร่วม ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ ทฤษฎีสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขาของคุณหมอประเวศ วะสี 
ที่น ามาใช้ในการขับเคลื่อนในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าของสังคมเป็นต้น การศึกษาตัวอย่างรูปแบบ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชนต่าง ๆ  

SS 5321 พลังงำนทดแทนเพื่อกำรพัฒนำชุมชน       3 (2-2-5) 
 (Alternative Energy for Social Development) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงปัญหาวิกฤตพลังงานของโลกปัจจุบัน ผลกระทบที่มีต่อสังคมไทย การ
ประหยัดพลังงาน ความหมายของพลังงานทดแทน พลังงานทดแทนจากก๊าซชีวภาพ พลังงานทดแทนจาก
ชีวมวล พลังงานทดแทนจากน้ า พลังงานทดแทนจากลม พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ไบโอดีเซล ไบโอ
เบนซิน ตัวอย่างการผลิตพลังงานทดแทนในหน่วยทหาร การฝึกปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนให้กับชุมชน 

SS 5322 ภูมิปัญญำไทย (Thai Wisdom)      3 (2-2-5) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาความหมายของภูมิปัญญาไทย สภาพภูมิสังคมที่มาของภูมิปัญญาไทย 
ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ความแตกต่างของภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น คุณสมบัติของภูมิปัญญาไทย ตัวอย่างภูมิปัญญาไทย เช่น อาหารไทย เรือนไทย เครื่องนุ่งห่ม
แบบไทย การแพทย์แผนไทย สมุนไพรไทย การนวด ภูมิปัญญาทางด้านศาสนา เป็นต้น ผลของภูมิปัญญา
ไทยต่อความมั่นคงของชาติ การศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยในสถานที่ต่าง ๆ การศึกษารวบรวม 
การจัดเก็บความรู้ การปรับปรุงและถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยโดยผู้เรียน 
SS 5323 หัวข้อพิเศษทำงสังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำ      3 (3-0-6)      
  (Special Topics in Sociology and Anthropology) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
 เนื้อหำ : ศึกษาความส าคัญของสถานการณ์ปัจจุบัน ปรากฏการณ์ทางสังคม หรือองค์ความรู้
ทางด้านสังคมวิทยา โดยใช้หลักการบูรณาการองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ทางสังคมศาสตร์เป็นแนวทางในการ
วิเคราะห์ อธิบาย และท าความเข้าใจ โดยใช้ประเด็นที่น่าสนใจในสถานการณ์ปัจจุบันเป็นกรณีศึกษา 
 

SS 5406 หลักกำรประชำสัมพันธ์ (Principles of Public Relations)   3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึง ประวัติและวิวัฒนาการของการประชาสัมพันธ์ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ประชามติ การติดต่อสื่อสาร การด าเนินงานประชาสัมพันธ์ การจัดหน่วยงานประชาสัมพันธ์ เครื่องมือ ใน
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การประชาสัมพันธ์ รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ขององค์กรรัฐบาล การประชาสัมพันธ์กองทัพบก และการ
ประชาสัมพันธ์ธุรกิจ 

SS 5407 กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ (Quantitative Analysis)     3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาเกี่ยวกับการน าวิชาคณิตศาสตร์มาใช้เพ่ือการตัดสินใจ และวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ 
ทางการบริหาร เพ่ือให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

SS 5408 พฤติกรรมองค์กำร (Organization Behaviors)        3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2401  
 เนื้อหำ : ศึกษาลักษณะ แนวความคิด ทฤษฎี ปัจจัยพ้ืนฐานทางพฤติกรรม และความสัมพันธ์
ของมนุษย์ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล กลุ่ม องค์กร ศึกษาภาวะในองค์การโดยเน้นพฤติกรรมศาสตร์ 

SS 5409 กำรบริหำรงำนคลังและกำรงบประมำณ      3 (3-0-6) 
 (Public Finance Administration and Budgeting) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2401               
 เนื้อหำ : ศึกษาความหมาย ทฤษฎี แนวความคิด นโยบายเกี่ยวกับงบประมาณและการคลัง
สาธารณะบทบาทและอิทธิพลของการเมืองที่มีต่องบประมาณ และการคลังของประเทศ กระบวนการ
งบประมาณเทคนิคและวิธีการวิเคราะห์งบประมาณ และการศึกษาอย่างกว้างๆ ถึงระบบการคลังของ
ประเทศด้วย 

SS 5410 กำรบริหำรรัฐกิจเปรียบเทียบ (Comparative Public Administration) 3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2401 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงระเบียบวิธี ทฤษฎี และแบบ เปรียบเทียบการบริหารรัฐกิจ ประโยชน์ที่พึง
ได้รับและจะได้ศึกษาเปรียบเทียบระบบการบริหารรัฐกิจของประเทศไทยกับนานาประเทศ ทั้งที่ก าลัง
พัฒนาและที่พัฒนาแล้ว พิจารณาลักษณะส าคัญและปัญหาของระบบการบริหารของประเทศต่างๆ อันเป็น
ผลมาจากอิทธิพลทางการเมือง ระบบกฎหมาย วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ เหล่านี้ เป็นต้น 
 
SS 5411 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ (Human Resource Development)   3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 4404 
 เนื้อหำ : ศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ เช่น โครงการฝึกอบรมต่างๆ ในขณะรับ
ราชการ รวมทั้งการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม เทคนิคการฝึกอบรมชนิดต่างๆ ตามแนวทางของ
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

SS 5412 เทคนิคกำรบริหำรงำนประยุกต์ (Applied Management Sciences)   3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ :  - 
 เนื้อหำ : ศึกษาหลักการ ทฤษฎี และเทคนิคการบริหารงานประยุกต์ การน าโมเดลต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้กับการบริหารงาน 

SS 5413 กำรวิเครำะห์นโยบำยสำธำรณะ (Public Policy Analysis)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 3403  
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 เนื้อหำ : ศึกษาถึงหลักการก าหนดนโยบายสาธารณะ เทคนิคการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 
โดยเน้นการพิจารณาถึงแนวการเกิดนโยบายและผลกระทบแห่งนโยบายสาธารณะนั้นๆ ใช้วิธีการ
เปรียบเทียบกับนโยบายสาธารณะที่ส าคัญ ๆ 

SS 5414 ทหำรกับกำรบริหำรกำรพัฒนำ      3 (3-0-6) 
 (Military and Development Administration) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2401  
 เนื้อหำ : ศึกษาหลักพ้ืนฐานการพัฒนาประเทศทางการบริหาร ที่มีการน าหลักการบริหารของ
ประเทศที่พัฒนาแล้วมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาประเทศ ทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
การทหาร รวมถึงน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้กระตุ้นการเปลี่ยนแปลงสังคมไทยให้พัฒนาไปสู่ทิศทางที่
เหมาะสม  

SS 5415 สัมมนำปัญหำกำรบริหำรรัฐกิจ      3 (3-0-6) 
 (Seminar in Public Administration Problems)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2401 
 เนื้อหำ : สัมมนาและศึกษาส ารวจปัญหาการบริหารรัฐกิจด้านต่างๆ โดยจะเน้นปัญหาการ
บริหารรัฐกิจของประเทศที่ก าลั งพัฒนา เช่น การบริหารงานบุคคล การจัดองค์การ การคลัง 
การงบประมาณ ฯลฯ ในการศึกษาอาจมีการค้นคว้ารายงานการศึกษาเฉพาะกรณีเกี่ยวกับปัญหาการ
บริหารรัฐกิจของไทยและเปรียบเทียบกับของต่างประเทศ 

SS 5416 กำรบริหำรกำรพัฒนำ (Development Administration)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 2401 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงแนวความคิดในการพัฒนาประเทศในยุคต่างๆ จนถึงปัจจุบัน รวมทั้งศึกษา
ภาพการพัฒนาประเทศในปัจจุบันที่เป็นอยู่ ว่ามีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง พร้อมทั้งพิจารณาถึงปัจจัย
ต่าง ๆ ที่จะเป็นตัวก าหนดสภาพการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 
SS 5417 คอมพิวเตอร์ส ำหรับนักบริหำร (Computer for Managers)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
 เนื้อหำ : ศึกษาความเป็นมาของคอมพิวเตอร์ การท างานของคอมพิวเตอร์ แนวความคิด
เกี่ยวกับ ฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ วงจรการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ การ
บริหารฐานข้อมูล ไมโครคอมพิวเตอร์ การบริหารงานด้วยคอมพิวเตอร์ และศึกษากฎหมายเกี่ย วกับ
คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ 

SS 5418 กำรวำงแผนกำรบริหำร (Administration Planning)      3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงกระบวนการวางแผนการบริหาร องค์ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิควิธีต่างๆ 
ในการวางแผน รวมทั้งรูปแบบ วิธีการวางแผนทางการบริหาร การควบคุมแผน และการประเมินผล
ความส าเร็จของแผน 

SS 5419 กำรประเมินผลโครงกำร (Project Evaluation)    3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : SS 4405 
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 เนื้อหำ : แนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินผล หลักการวิธีการและกระบวนการประเมินผล 
การใช้เครื่องมือวัดและเทคนิคการประเมินผลโครงการ 

SS 5420   ระบบรำชกำรไทย (Thai Bureaucracy)      3 (3-0-6) 
  วิชำบังคับพื้นฐำน : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงการจัดองค์การการบริหาร และการปฏิบัติงานของระบบราชการไทย บทบาท
และอิทธิพลของข้าราชการที่มีต่อการก าหนดนโยบายของรัฐบาล ทัศนคติ พฤติกรรมของ ข้าราชการ 
วัฒนธรรมทางการบริหาร และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของ ระบบราชการไทย ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างข้าราชการกับประชาชน ปัญหาของการควบคุมและความรับผิดชอบของระบบ
ราชการไทย  

SS 5421 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กำร (Human Relations in Organization)   3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
  เนื้อหำ : ศึกษาลักษณะ แนวความคิด ขอบเขต และปัจจัยอันเป็นพ้ืนฐานของความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล กลุ่ม และองค์การ การท างานร่วมกับบุคคลและกลุ่ม การติดต่อสื่อสารและประสานงานของ
องค์การ โดยจะเน้นหนักทางด้านจิตวิทยาทางการบริหาร 

SS 5422 กำรจัดกำรส ำนักงำน (Office Management)      3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงบทบาทของการจัดการส านักงาน งานสารบรรณ งานพัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ติดต่อสื่อสารการวางแผนผังและระเบียบ วิธีปฏิบัติงานในส านักงาน การจัดสายงานในส านักงาน การจัดรูป
งานให้สอดคล้องกับการน าเอาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานและ
ก่อให้เกิดสวัสดิภาพแก่พนักงาน 
 
SS 5423 ทฤษฎีองค์กำร (Organization Theory)      3 (3-0-6) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -     
 เนื้อหำ : ศึกษาถึงแนวความคิด ทฤษฎีและวิวัฒนาการของการบริหารองค์การ ศึกษา
องค์ประกอบทรัพยากร โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆ ใน
องค์การเพื่อให้องค์การอยู่ในสภาพที่เหมาะสมและด าเนินงานได้เป็นอย่างดี 

SS 5424 กำรจัดกำรควำมขัดแย้งในภำครัฐ        3 (3-0-6) 
 (Conflict Management in Public Sector) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาถึง วิวัฒนาการความหมาย รูปแบบ และกระบวนการของการจัดการความ
ขัดแย้ง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการจัดการความขัดแย้ง รวมทั้งการจัดการความขัดแย้งใน
ระบบราชการไทย 

SS 5425 เทคโนโลยีสำรสนเทศกับกำรบริหำร        3 (3-0-6) 
  (Information Technology and Management) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
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 เนื้อหำ : ศึกษาความหมายและพัฒนาการของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษากฎหมาย
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ แนวทางการน าระแบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ภายในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งแนวคิดเรื่องรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) ศึกษาแนวทางการ
ด าเนินการของโครงการกองทัพบกอิเล็กทรอนิกส์ (E-Army) ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคส าหรับการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในหน่วยทหาร  

SS 5426 กำรวำงแผนและกำรบริหำรเชิงกลยุทธ์      3 (3-0-6) 
  (Strategic Planning and Management) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และกระบวนการการวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ใน
องค์กร รวมทั้งการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยเน้นการศึกษาในองค์กรภาครัฐ 

SS 5427 หัวข้อพิเศษทำงรัฐประศำสนศำสตร์        3 (3-0-6) 
 (Special Topics in Public Administration)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
 เนื้อหำ : ศึกษาความส าคัญของสถานการณ์ปัจจุบัน ปรากฏการณ์ทางสังคม หรือองค์ความรู้
ทางด้านรัฐประศาสน-ศาสตร์ โดยใช้หลักการบูรณาการองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ทางสังคมศาสตร์เป็น
แนวทางในการวิเคราะห์ อธิบาย และท าความเข้าใจ โดยใช้ประเด็นที่น่าสนใจในสถานการณ์ปัจจุบันเป็น
กรณีศึกษา 
 
SS  5428 หลักกำรบริหำร (Principles of Administration) 3 (3-0)  
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาหลักการบริหาร ทักษะและหน้าที่การบริหารงาน การวางแผน การจัดองค์การ การ
จัดการงานบุคคล การจูงใจ การสื่อสาร การประสานงาน และการควบคุมการด าเนินงานในองค์การ 
 
SS  5429 หลักกำรตลำด (Principles of Marketing) 3 (3-0) 
 วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาแนวความคิด ความหมาย ขอบเขต ความส าคัญ ปัจจัยและสิ่งแวดล้อมต่างๆ ของ
การตลาดรวมทั้งศึกษาถึงพฤติกรรมและกระบวนการทางการตลาด การวิเคราะห์ การเลือก ตลาด 
เป้าหมายและการบริหารปัจจัยส าคัญของการตลาด ซึ่งได้แก่ ผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา การจ าหน่าย และการ
ส่งเสริมการตลาด 

SS 5900 หัวข้อพิเศษทำงสังคมศำสตร์ (Special Topics in Social Sciences)  3 (3-0-6) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : -   
  เนื้อหำ : ศึกษาความส าคัญของสถานการณ์ปัจจุบัน ปรากฏการณ์ทางสังคม หรือองค์ความรู้
ทางด้านสังคมศาสตร์โดยใช้หลักการบูรณาการองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ทางสังคมศาสตร์เป็นแนวทางในการ
วิเคราะห์ อธิบาย และท าความเข้าใจ โดยใช้ประเด็นที่น่าสนใจในสถานการณ์ปัจจุบันเป็นกรณีศึกษา 
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กลุ่มวิชำส ำหรับสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
SS 4105 เศรษฐศำสตร์พื้นฐำน (Basic Economics)      2 (2-0-4) 
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ :  ศึกษาถึงความหมายของเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์และอุปทาน ดุลยภาพ ความยืดหยุ่น 
พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิตและต้นทุนการผลิตตลาดแข่งขันสมบูรณ์ ตลาดผูกขาด ตลาดผู้ขายน้อย
ราย และตลาดผู้ขายมากราย ศึกษาความหมายของรายได้ประชาชาติ การค านวณรายได้ประชาชาติ การ
บริโภค การออม การลงทุน การศึกษาตลาดเงินและตลาดทุน นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง เงินฟืด
และเงินเฟ้อ เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยภาครัฐ 

SS 4309  หลักพ้ืนฐำนกำรพัฒนำ (Principles of Development)   3 (3-0-6)  
  วิชำพื้นฐำนบังคับ : - 
 เนื้อหำ : ศึกษาความหมายของการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎี ตลอดจนหลักการในการวางแผน
พัฒนา โดยใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมและการบูรณาการองค์ความรู้พ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ในการวาง
แผนการพัฒนา พร้อมทั้งศึกษาวิธีการ การประเมินผล และปรากฏการณ์ทางสังคมที่มีความเกี่ยวข้อง
เชื่อมโยงกับการพัฒนามาเป็นกรณีศึกษา  
 

กลุ่มวิชำทหำร 
MS 1001 กองทัพบกและเหล่ำทหำร        1 (1-0-2) 
 (Organization Royal Thai Army and Branch of Service)  
 เนื้อหำ : ศึกษาเกี่ยวกับ ภารกิจ การจัดส่วนราชการ และเหล่าทหารของกองทัพบก  บทบาท
และพันธกิจของเหล่าทหารของกองทัพบก  ทั้งในยามปกติและยามสงคราม รวมถึงที่ตั้งของหน่วยทหาร 
และความรู้เบื้องต้นของเหล่าทหารของกองทัพบก 
 
MS 1002 อำวุธประจ ำกำย (Infantryman Weapons)     2 (2-1-5) 
 เนื้อหำ : ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับอาวุธศึกษา คุณลักษณะทั่วไป ขีดความสามารถ ขีปนวิธี ระบบ
การท างานและการใช้งาน ประเภทและชนิดของกระสุน การถอดประกอบ การปรนนิบัติบ ารุง การแก้ไข
เหตุติดขัด การใช้ศูนย์ การเล็ง การลั่นไก การบรรจุและการเลิกบรรจุ การปรับศูนย์ การตั้งศูนย์รบ ท่ายิง 
ของอาวุธประจ ากายและอาวุธเพ่ือความมุ่งหมายพิเศษ และการยิงปืนด้วยกระสุนจริง 
       ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะและส่วนส าคัญ ขีดความสามารถและการใช้ 
ลักษณะในการท างานของลูกระเบิดขว้างและพลุสัญญาณ หลักพ้ืนฐานการฝึกการขว้างลูกระเบิดขว้าง 
 
MS 1003 บุคคลท ำกำรรบและยุทธวิธีขั้นพื้นฐำน (Combat Skills of the Soldier) 2 (2-0-4) 
 เนื้อหำ :ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับการเคลื่อนที่ การพรางและการสร้างที่มั่นรบ การรายงาน
ข่าวสารและการจ าแนกอาวุธยุทโธปกรณ์ฝ่ายเราและฝ่ายข้ าศึก บุคคลท าการรบในเวลากลางวันและ
กลางคืน การฝึกบุคคลเบื้องต้นทางยุทธวิธี หน้าที่เฉพาะทางเทคนิค 
 
MS 1004 กำรอ่ำนแผนที่ (Map Reading)      2 (2-1-5) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเก่ียวกับ รายละเอียดขอบระวาง และสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในแผนที่  ระบบกริดทาง
ทหาร และวิธีการอ่านค่าพิกัด สัญลักษณ์ทางทหาร ความสูงและทรวดทรง การกะระยะ ทิศทาง มุมภาค 
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การฝึกวิเคราะห์ภูมิประเทศบนแผนที่ประกอบภูมิประเทศจริง เข็มทิศเลนเซติก และการใช้งานประกอบ
แผนที่ การเดินเข็มทิศในภูมิประเทศแบบต่าง ๆ การใช้แผนที่และเข็มทิศประกอบภูมิประเทศ การเดินแผน
ที่ประกอบภูมิประเทศ การก าหนดจุดที่อยู่ของตนเองและที่หมาย เครื่องหมายทางทหาร แผ่นบริวาร 
การศึกษาเครื่องมือที่ทันสมัยเพ่ือใช้ในการหาพิกัดด้วยดาวเทียม 
 
MS 1005 กำรข่ำวเบื้องต้น (Basic Intelligent)      1 (1-0-2) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับ การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ การรักษาความลับของทางราชการ  
การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล  เอกสาร  สถานที่  การปฏิบัติเมื่อเกิดการละเมิดการรักษาความ
ปลอดภัย  และการปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับการด าเนินการรับ-ส่งข่าว   
 
MS 1006 ป้อมสนำม, เครื่องกีดขวำง, กำรพรำง และวัตถุระเบิดและกำรท ำลำย 1 (1-0-2) 
 (Field Fortifications, Obstacle, Camouflage and Explosives and Demolitions) 
 เนื้อหำ :ศึกษาหลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับ ป้อมสนาม การเลือกที่มั่นและที่ตั้งอาวุธเร่งด่วน ที่ตั้ง
อาวุธแบบประณีต คู การสร้างคู และการกรุลาด หลักการเครื่องกีดขวาง การสร้ างเครื่องกีดขวางต่อต้าน
บุคคล เครื่องกีดขวางต่อต้านยานเกราะ การพรางบุคคล ป้อมสนาม ยานพาหนะ อาวุธ ที่พักแรม ที่ตั้ง
กองบัญชาการและต าบลส่งก าลัง คุณลักษณะของวัตถุระเบิดทางทหาร ระบบการจุดระเบิด คุณลักษณะ
และการท างานของทุ่นระเบิดและกับระเบิด การติดตั้งและการรื้อถอนกับระเบิด การตรวจค้นและการรื้อ
ถอนทุ่นระเบิดหรือกับระเบิด และการผ่านสนามทุ่นระบิด 
 
MS 1007 กำรติดต่อสื่อสำรเบื้องต้น (Basic Communications) 1 (1-0-2)  
 เนื้อหำ :ศึกษาเก่ียวกับ หลักการเบื้องต้นของการติดต่อสื่อสาร การปฏิบัติงานของศูนย์ข่าว การ
รักษาความปลอดภัยในการสื่อสาร ระเบียบการวิทยุโทรศัพท์ หมวดสื่อสารกองพันทหารราบ การสื่อสาร
ประเภทสาย การสื่อสารประเภทวิทยุ 
 
MS 2001 อำวุธประจ ำหน่วย หลักยิงและตรวจกำรณ์ 2 (2-1-5) 
 (Infantry unit Weapons and Fire Control)  
 เนื้อหำ :ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับอาวุธศึกษา คุณลักษณะทั่วไป ขีดความสามารถ  ขีปนวิธี  ระบบ
การท างานและการใช้งาน  ประเภทและชนิดของกระสุน  การถอดประกอบ  การปรนนิบัติบ ารุง  การแก้ไข
เหตุติดขัด การฝึกใช้กล้องเล็งและเครื่องเล็ง การฝึกหน้าที่พลประจ าปืน และ พลประจ าเครื่องยิง 
 
MS 2002 กำรใช้ยุทโธปกรณ์ของเหล่ำทหำรม้ำ (Calvary Materiel Employment) 2 (2-0-4)                                        
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับ  บทบาท ภารกิจ การแบ่งประเภท คุณลักษณะ ขีดความสามารถ และ
หลักนิยมของเหล่าทหารม้า การจัดกองพลทหารม้า  กรมทหารม้ามาตรฐาน กองพันทหารม้ารถถัง กองพัน
ทหารม้าบรรทุกยานเกราะ และกองพันทหารม้าลาดตระเวน รวมทั้ง ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ ขีด
ความสามารถของยานรบในเหล่าทหารม้า การขี่ม้าเบื้องต้น หลักยิงและตรวจการณ์ พลประจ ารถถัง และ
อาวุธต่อสู้รถถังขนาดกลาง       
 
MS 2003 กำรปฏิบัติกำรของทหำรช่ำง (Engineer Operations) 1 (1-0-2) 
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 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับประวัติทหารช่างของกองทัพบกไทย ภารกิจ การจัด ขีดความสามารถ
ของหน่วยทหารช่างในระดับต่างๆ ของกองทัพบก หลักการสนับสนุนการรบของทหารช่าง ในการสนับสนุน
การรบด้วยวิธีรุก รับ ร่นถอย และการสนับสนุนการรบในกรณีที่ทหารช่างต้องจัดก าลังเข้าท าการรบอย่าง
ทหารราบ 
 
MS 2004 ยุทธวิธีทหำรรำบระดับหมู่ (Infantry Squad Tactics) 3 (2-2-5)  
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับหลักนิยมและคุณลักษณะของเหล่าทหารราบ ระบบปฏิบัติการในสนาม
รบ ระเบียบการน าหน่วยและการออกค าสั่งในระดับหมู่ปืนเล็ก การพิจารณาภูมิประเทศ(OCOKA) และแง่
คิดทางทหาร (METT-T)  การฝึกท าการรบ หมู่และหมวดปืนเล็กในการรบขั้นพื้นฐาน การปฏิบัติงานร่วมกับ
เฮลิคอปเตอร์  
 
MS 2005 ปืนใหญ่สนำมและปืนใหญ่ต่อสู้อำกำศยำน 2 (2-0-4) 
 (Field Artillery and Anti-aircraft Artillery) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับประวัติและบทบาทของทหารปืนใหญ่ คุณลักษณะของทหารปืนใหญ่
สนาม การจัดหน่วยทหารปืนใหญ่ในกองทัพบกไทย ภารกิจทางยุทธวิธีของทหารปืนใหญ่สนาม การจัด
ทหารปืนใหญ่สนามเข้าท าการรบ การบังคับบัญชาและการควบคุม การตรวจการณ์ของทหารปืนใหญ่ และ
ศัพท์ที่ใช้ในส่วนยิง ภารกิจ และการจัดหน่วยทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานของกองทัพบกไทย การควบคุม
บังคับบัญชาของหน่วยทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน ระบบป้องกันภัยทางอากาศของประเทศไทย ศูนย์
ต่อสู้ป้องกันภัยทางอากาศ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน อาวุธและยุทโธปกรณ์ปืนใหญ่ต่อสู้อากาศ
ยานของกองทัพบกไทย ระบบเรดาห์ในการป้องกันภัยทางอากาศของกองพลทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน 
และอาวุธน าวิถีต่อสู้อากาศยาน 
 
MS 3001 ยุทธวิธีทหำรรำบระดับหมวด (Infantry Platoon Tactics) 3 (2-2-5)  
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับ ภารกิจ การจัดหน่วยของหมวดปืนเล็ก  และหมวดเครื่องยิงลูกระเบิด
ขนาด 60 มิลลิเมตร ในกรอบของกองร้อยอาวุธเบา ระเบียบการน าหน่วยและค าสั่งยุทธการระดับหมวดปืน
เล็ก  การแก้ไขปัญหาในภูมิประเทศจ าลอง การรบด้วยวิธีรุก การรบด้วยวิธีรับ การรบด้วยวิธีร่นถอย ทหาร
ราบยานเกราะ การปฏิบัติงานร่วมกับเฮลิคอปเตอร์ การลาดตระเวน   
 
MS 3002 ประวัติศำสตร์กำรสงครำมสำกล (International War History) 2 (2-0-4) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์การสงครามสากล พระเจ้าอเล็กซานเดอร์ มหาราช  
แม่ทัพฮันนิบาล แม่ทัพจูเลียส ซีซ่าร์ จักรพรรดิเจงกิสข่าน พระเจ้าเฟรดดริกมหาราช จักรพรรดินโปเลียน 
โปนาปาร์ด สงครามโลกครั้งที่ 1 สงครามโลกครั้งที่ 2 สงครามเกาหลี สงครามอ่าวเปอร์เซีย การปฏิบัติการ
เพ่ือสันติภาพร่วมกับสหประชาชาติ 
 
MS 3003 ประวัติศำสตร์กำรสงครำมไทย (Thai War History) 2 (2-0-4) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับความเป็นมาของชนชาติไทยและการทหารยุคต่างๆ ยุทธศาสตร์และ
ยุทธวิธีของไทยสมัยสุโขทัยถึงสมัยรัตนโกสินทร์ หลักการจัดทัพ วิวัฒนาการทหาร ศาสตราวุธในกองทัพบก
ไทย หลักการรบ ต าราพิชัยสงคราม และการสงครามครั้งส าคัญๆของไทย การเสียดินแดน ประวัติบุคคล
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ส าคัญ แม่ทัพนายกอง การด าเนินกลยุทธ กลศึก บทเรียนจากการรบ ลักษณะของสงคราม การพัฒนา
ยุทธวิธีและอาวุธยุทโธปกรณ์ ตลอดจนแนวความคิดในการท าสงครามของนักรบในอดีต  
 
MS 3004 ภูมิศำสตร์ทำงทหำร (Military Geographic) 1 (1-0-2) 
     เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะทางธรรมชาติซึ่งจะมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติการทางทหาร รวมทั้งสภาพแนวพรมแดนในพ้ืนที่ของแต่ละกองทัพภาคและช่องทางที่ส าคัญตามแนว
ชายแดนที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 
MS 3005 ยุทธวิธีทหำรม้ำระดับหมวด (Calvary Platoon Tactics) 1 (1-1-3) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับ  หลักการปฏิบัติทางยุทธวิธีในระดับหมวดทหารม้า ทั้ง 3 ประเภท 
ได้แก่ยุทธวิธีของ หมวดรถถัง, หมวดทหารม้าบรรทุกยานเกราะ และหมวดทหารม้าลาดตระเวน ในการเข้า
ตี ตั้งรับ และร่นถอย  ยุทธวิธีของหมวดทหารม้าลาดตระเวน ในการปฏิบัติภารกิจลาดตระเวน ระวังป้องกัน 
และเฝ้าตรวจ รวมทั้งการปฏิบัติของกองร้อยชุดรบ 
 
MS 3006 กำรสื่อสำรทำงยุทธวิธี (Tactical Communications) 1 (1-0-2)  
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับ ภารกิจ การจัด และความรับผิดชอบของทหารสื่อสารกองพล การ
ปฏิบัติการทางยุทธวิธีของทหารสื่อสาร สงครามอิเล็กทรอนิกส์ และการสนับสนุนทางการสื่อสาร 
 
MS 4001 กำรปฏิบัติกำรพิเศษ (Special Operations) 3 (3-0-6) 
        เนื้อหำ :ศึกษาเก่ียวกับ สภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ หลักพ้ืนฐานการปฏิบัติการพิเศษ ปัจจัย
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติการของหน่วยรบพิเศษ บทบาทของหน่วยรบพิเศษ สงครามนอกแบบ การ
ป้องกันและการปราบปรามการก่อความไม่สงบ การต่อต้านการก่อการร้าย การปฏิบัติการจิตวิทยา ภารกิจ 
การจัด ขีดความสามารถ และการควบคุมและบังคับบัญชาของหน่วยรบพิเศษ 
 
MS 4002 กำรต่อสู้เบ็ดเสร็จ (Total Defense) 1 (1-0-2) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับประวัติความเป็นมา การด าเนินงานของยุทธศาสตร์การต่อสู้เบ็ดเสร็จ 
และ ยุทธศาสตร์พัฒนา โดยน ามาปฏิบัติอย่างเป็นระบบ รวมทั้งแนวพระราชด ารัสกับการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น าไประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  
 
MS 4003 ทหำรเรือ ทหำรอำกำศ และหน่วยงำนควำมม่ันคง 1 (1-0-2) 
 (Royal Thai Navy, Royal Thai Air Force and Security Agencies) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับ ภารกิจ การจัด โครงสร้างกองทัพเรือ ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพเรือ และ
ภารกิจ การจัด โครงสร้างกองทัพอากาศ ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพอากาศ รวมทั้งการด าเนินงานของ
หน่วยงานด้านความม่ันคงอ่ืนๆ 
 
MS 4004 กำรเขียน และบรรยำยสรุปทำงทหำร (Military Briefing and Writing) 2 (2-0-4)                                                                                
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับความมุ่งหมาย  การท าโครงร่างการบรรยายสรุป  แนวทางการเขียน  
และการบรรยายสรุปทางทหาร การบรรยายสรุปข่าวสาร การบรรยายสรุปข้อตกลงใจ การบรรยายสรุป
ภารกิจ  การบรรยายสรุปของฝ่ายอ านวยการ และเทคนิคการบรรยายสรุป  
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MS 4005 ฝ่ำยอ ำนวยกำร (Staff Study) 3 (3-0-6) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับ การจัดและการด าเนินงานของฝ่ายอ านวยการในระดับกองพัน หน้าที่
และความรับผิดชอบของฝ่ายอ านวยการทุกสายงาน การบันทึกและการปฏิบัติต่อหนังสือราชการ เพียงพอ
ให้สามารถท างานประสานระหว่าง หมวด กองร้อย กองพันได้  
 
MS 5001 กำรส่งก ำลังบ ำรุง (Logistics) 2 (2-1-5) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับหลักพ้ืนฐาน และ นโยบายการส่งก าลังบ ารุงของกองทัพบกไทยใน
ปัจจุบัน ภารกิจ การจัดหน่วยส่งก าลังบ ารุงในกองทัพบกไทยโดยสังเขป  ระเบียบ  ค าสั่ง  ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งก าลังบ ารุงที่ต้องใช้ปฏิบัติในระดับกองพันทหารราบ แนวทางการปฏิบัติของ  ผบ.มว. ในเรื่องการส่ง
ก าลังบ ารุง  การส่งก าลังบ ารุงในสถานการณ์รบต่าง ๆ และขบวนสัมภาระ 
 
 
 
MS 5002 กำรปฏิบัติกำรข่ำวสำร (Information Operation) 2 (2-0-4) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติการข่าวสาร ระบบข่าวสารและข่าวกรอง 
สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี การรักษาความปลอดภัย  ความได้เปรียบทางข้อมูลข่าวสาร หลักการพ้ืนฐาน 
ทฤษฎี หลักนิยม องค์ประกอบการปฏิบัติการข่าวสาร ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของ การ
ปฏิบัติการข่าวสาร ระบบข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติการข่าวสารส าหรับหน่วยทหารขนาดเล็ก ตลอดจน
การปฏิบัติการข่าวสารในอดีต 
 
MS 5003 ระเบียบงำนสำรบรรณและสิทธิก ำลังพล 1 (1-0-2) 
 (Content Military Procedures and Rights Troops) 
 เนื้อหำ :ศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตามระเบียบงานสารบรรณ  ประเภทงานหนังสือราชการ 
การเก็บรักษา ยืม และท าลายหนังสือราชการ การจัดท าหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณ และชั้น
ความลับ การร่างและบันทึกหนังสือราชการ การส าเนาและแจกจ่าย สิทธิของก าลังพลด้านการเงิน การเบิก 
– จ่ายเงิน สวัสดิการของรัฐ และ การเบิก – จ่ายเงินอื่น 
 
MS 5004 กำรศึกษำดูงำนในพื้นที่กองทัพภำค ไม่ต่ ำกว่ำ 2 สัปดำห ์
 (The Functional Practices in Army Area)  
 เนื้อหำ :การศึกษาดูงานในหน่วยระดับกองทัพภาค และหน่วยขึ้นตรงของกองทัพภาค  ทั้ง
หน่วยในที่ตั้งปกติ หน่วยที่ปฏิบัติราชการสนาม หน่วยส่วนภูมิภาค และหน่วยส่งก าลังบ ารุง  รวมถึง
การศึกษาดูงานของเหล่าทัพอ่ืน ทั้งกองทัพเรือ กองทัพอากาศ และหน่วยงานราชการ รวมถึงสถานที่ส าคัญ
ในพ้ืนที่  
 
MS 5005 ควำมรู้พื้นฐำนของเหล่ำที่เลือกรับรำชกำร ไม่ต่ ำกว่ำ 4 สัปดำห์ 
 (The Fundamental of Army Corps)  



ข - 30 
 

 เนื้อหำ :การฝึกและศึกษาความรู้พ้ืนฐานของเหล่า ทหารราบ ทหารม้า ทหารปืนใหญ่ ทหาร
ช่าง ทหารสื่อสาร ทหารขนส่ง ทหารสรรพาวุธ ทหารพลาธิการ  ทหารสารวัตร ทหารการข่าว และทหาร
แผนที่ ที่เลือกรับราชการ        
        
แนวสังเขปกระบวนวิชำในภำคกำรฝึก 
FT 1101 กำรฝึกภำคสนำม 1 (Field Training 1)  

 กำรฝึกสุขศำสตร์ทหำร (Military Hygiene Training) 1 สัปดำห ์
 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับการพักแรมในสนาม การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิตเบื้องต้น และการ

เคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ 
 กำรฝึกกำรป้องกัน เคมี ชีวะ รังสี นิวเคลียร์ 1 สัปดำห ์                                                                                                   
 (Measurement of CBRN Protection Training)  
 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับ  อาวุธเคมี ชีวะ รังสี นิวเคลียร์   ฝึกความเชื่อมั่นในการใช้หน้ากากและ

ยุทธภัณฑ์ป้องกัน การตรวจสารเคมี และการปฐมพยาบาลในสภาวะ เคมี ชีวะ รังสี นิวเคลียร์ และอาวุธเพลิง 
 กำรฝึกกำรติดต่อสื่อสำรเบื้องต้น (Basic Communications Training) 1 สัปดำห์  

 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานของศูนย์ข่าว การใช้และการรับ-ส่งข่าวทางวิทยุสนาม การ
ใช้และการรับ-ส่งข่าวทางโทรศัพท์สนาม การต่อสายและการวางสายโทรศัพท์สนาม  

 กำรฝึกป้อมสนำม, เครื่องกีดขวำง, กำรพรำง และวัตถุระเบิดและกำรท ำลำย 2 สัปดำห ์
(Field Fortifications, Obstacle, Camouflage and Explosives and Demolitions  
Training) 

    ศึกษาหลักการเบื้องต้นเก่ียวกับ ป้อมสนาม การเลือกที่มั่นและที่ตั้งอาวุธเร่งด่วน ที่ตั้งอาวุธแบบ
ประณีต คู การสร้างคู และการกรุลาด หลักการเครื่องกีดขวาง การสร้างเครื่องกีดขวางต่อต้านบุคคล เครื่อง
กีดขวางต่อต้านยานเกราะ การพรางบุคคล ป้อมสนาม ยานพาหนะ อาวุธ ที่พักแรม ที่ตั้งกองบัญชาการ
และต าบลส่งก าลัง คุณลักษณะของวัตถุระเบิดทางทหาร ระบบการจุดระเบิด คุณลักษณะและการท างาน
ของทุ่นระเบิดและกับระเบิด การติดตั้งและการรื้อถอนกับระเบิด การตรวจค้นและการรื้อถอนทุ่นระเบิด
หรือกับระเบิด และการผ่านสนามทุ่นระบิด 
 กำรฝึกยิงอำวุธประจ ำกำย  (Infantryman Weapons Training) 3 สัปดำห์  
 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับ ระบบการท างานและการใช้งาน เทคนิคการยิงปืนและการยิงปืนท านองรบ 
การฝึกพลแม่นปืน (การฝึกยิงปืนเพ่ือบันทึกผลและจัดชั้นคุณวุฒิ) และการฝึกยิงปืนด้วยกระสุนจริง ของ
อาวุธประจ ากาย และอาวุธเพ่ือความมุ่งหมายพิเศษ การใช้และขว้างลูกระเบิดขว้าง และการใช้พลุสัญญาณ            
 กำรฝึกบุคคลท ำกำรรบและยุทธวิธีขั้นพื้นฐำน(Combat Skills of the Soldier) 4 สัปดำห ์
 การฝึกและศึกษาเกี่ยวกับ การรายงานข่าวสาร  การตรวจการณ์  และการค้นหาเป้าหมาย การฝึก
บุคคลท าการรบ และการปฏิบัติเมื่ออยู่ภายใต้การยิงด้วยอาวุธเล็งตรงและอาวุธวิถีโค้ง  การผ่านหรือการอ้อม
ผ่านเครื่องกีดขวาง  การเลือกและการดัดแปลงที่ม่ันสู้รบ  หลักการพราง  การใช้และการรับส่งข่าวทางวิทยุ
สนาม และโทรศัพท์สนาม การเคลื่อนที่ในเวลากลางวันและกลางคืน  รูปขบวนของชุดยิงและหมู่ปืนเล็ก  
การใช้ทัศนสัญญาณ  การใช้ภูมิประเทศจ าลอง  การรูปขบวนและการควบคุมการเคลื่อนที่ของชุดยิง  การยิงปืน
ทางยุทธวิธีเป็นบุคคล  คู่บัดดี้และชุดยิง  ชุดยิงในการเฝ้าตรวจและสนับสนุนด้วยการยิง  ชุดยิงในการด าเนิน
กลยุทธ์  ชุดยิงในการลาดตระเวนและการระวังป้องกัน  ชุดยิงน าลาดตระเวนต่อต้าน IED  ชุดยิงปฏิบัติการโจมตี
และชุดยิงตะลุมบอน ชุดยิงเมื่อปะทะกับข้าศึกและชุดยิงตอบโต้การปะทะ  ชุดยิงเมื่อถูกซุ่มโจมตีและชุดยิง
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ต่อต้านซุ่มโจมตี  ชุดยิงกวาดล้างสนามเพลาะและการท าลายบังเกอร์  ชุดยิงเข้าสู่อาคาร  ตรวจค้นและ
กวาดล้างภายในอาคาร     
 
FT 2102 กำรฝึกภำคสนำม 2 (Field Training 2)   

   กำรฝึกขับรถยนต์ทหำร (Driving Military Training)  1 สัปดำห ์                                                       
              ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับ เครื่องหมายจราจร หลักการเป็นพลขับที่ดี หลักการปรนนิบัติบ ารุง
ยานพาหนะสายขนส่ง การฝึกขับรถเบื้องต้น               
 กำรฝึกยิงอำวุธประจ ำหน่วย หลักยิงและตรวจกำรณ์ 2 สัปดำห ์
             (Infantry Unit Weapons and Fire Control Training) 
 ฝึกและศึกษาเรื่องหลักยิงและตรวจการณ์ (หลักยิงปืนกล หลักยิงอาวุธวิธีโค้ง) การร้องขอและ
การปรับการยิง ค. และ ป. (การฝึกเครื่องยิงลูกระเบิดอัดอากาศในสนามย่นระยะ และเครื่องช่วยฝึก
เทคโนโลยีชั้นสูง) การใช้และการฝึกยิงปืนด้วยกระสุนจริงของอาวุธประจ าหน่วย   
 กำรฝึกทำงยุทธวิธีทหำรรำบระดับหมู่ (Infantry Squad Tactics Training) 3 สัปดำห ์
 การฝึกและศึกษาในเรื่อง การเดินทางด้วยแผนที่ประกอบภูมิประเทศ รูปขบวนท าการรบของ
หมู่ปืนเล็ก และการใช้ทัศนสัญญาณ  การเคลื่อนท่ีทางยุทธวิธีของหมู่  เทคนิคการเคลื่อนที่ การก าหนดที่ตั้ง
ของที่ตรวจการณ์และการเตรียมที่มั่นของอาวุธ  การเลือกที่เฝ้าตรวจ ระเบียบการน าหน่วย ค าสั่งยุทธการ  
การใช้ภูมิประเทศจ าลองประกอบการวางแผน  การควบคุมการยิงของอาวุธในอัตราการจัด  การด าเนินกลยุทธ์
และการควบคุมการรบของหมู่ปืนเล็ก    แบบฝึกท าการรบของหมู่ปืนเล็ก  หลักการลาดตระเวนของหน่วย
ระดับหมู่ปืนเล็ก การฝึกการปฏิบัติงานร่วมกับเฮลิคอปเตอร์  การฝึกหมู่ปืนเล็กในการรบขั้นพื้นฐานในกรอบ
ของหมวดปืนเล็ก การฝึกเข้าสถานการณ์ในการรบตามแบบ 

 กำรฝึกกำรใช้อำวุธยุทโธปกรณ์ของเหล่ำทหำรม้ำ(Cavalry Weapons Training)1 สัปดำห ์
               ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับการใช้อาวุธ/ยุทโธปกรณ์ของเหล่าทหารม้า ได้แก่ การฝึกขี่ม้าเบื้องต้น 
การฝึกขับรถถังและรถสายพาน การฝึกพลประจ ารถถัง และการฝึกยิงปืนใหญ่รถถังด้วยกระสุนจริง 
 กำรฝึกปืนใหญ่สนำม และปืนใหญ่ต่อสู้อำกำศยำน 3 สัปดำห ์
 (Field Artillery and Anti-aircraft Artillery Training)                                                                                 

 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับหน้าที่ของก าลังพลในหมู่ตรวจการณ์หน้า ศูนย์อ านวยการยิง และส่วนยิง
ของหน่วยทหารปืนใหญ่สนาม การยิงปืนใหญ่ด้วยกระสุนจริงในเวลากลางวันและเวลากลางคืน การ
ปฏิบัติงานของกองร้อยทหารปืนใหญ่สนามในการปฏิบัติการรบ  

    ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับหน้าที่ของก าลังพลในส่วนต่าง ๆ ของหน่วยทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน  
การยิงอาวุธปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานต่อท่ีหมายทางอากาศและทางพ้ืนดิน การปฏิบัติงานของกองร้อยทหาร
ปืนใหญ่ต่อสู้  อากาศยานในการป้องกันภัยทางอากาศ 

 
FT 3103 กำรฝึกภำคสนำม 3 (Field Training 3)   
 กำรฝึกทำงยุทธวิธีทหำรรำบระดับหมวด (Infantry Platoon Tactics Training) 3 สัปดำห ์
 การฝึกและศึกษาเกี่ยวกับ การจัดหน่วย รูปขบวนท าการรบของหมวดปืนเล็ก  ระเบียบการน าหน่วย 
ค าสั่งยุทธการ การปฏิบัติเป็นหน่วยเบื้องต้นของหมวดปืนเล็ก  การฝึกการปฏิบัติของพวกอาวุธประจ า
หน่วยในอัตราของหมวด  การติดต่อสื่อสารทางยุทธวิธีของหน่วยระดับหมวดปืนเล็ก การวางแผน
ลาดตระเวน  การลาดตระเวนหาข่าว  การลาดตระเวนรบ การฝึกหมวดปืนเล็กเข้าตีในเวลากลางวันและใน
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ระหว่างทัศนวิสัยจ ากัด การฝึกหมวดปืนเล็กตั้งรับในเวลากลางวันและในระหว่างทัศนวิสัยจ ากัด  การฝึก
การปฏิบัติงานร่วมกับเฮลิคอปเตอร์  การฝึกเข้าสถานการณ์นอกท่ีตั้ง 

 กำรฝึกทำงยุทธวิธีทหำรม้ำระดับหมวด (Cavalry Tactics Collective Training) 2 สัปดำห ์ 
 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้ันตอนระเบียบการน าหน่วยในการปฏิบัติทางยุทธวิธีใน 
ระดับหมวดทหารม้า ทั้ง 3 ประเภท ได้แก่ ยุทธวิธีหมวดรถถัง หมวดทหารม้าบรรทุกยานเกราะ และหมวด 
ทหารม้าลาดตระเวน ในการเข้าตี  ตั้งรับ และร่นถอย ยุทธวิธีของหมวดทหารม้าลาดตระเวน ในการปฏิบัติ 
ภารกิจลาดตระเวน  ระวังป้องกัน และเฝ้าตรวจ รวมทั้งการปฏิบัติของกองร้อยชุดรบ 
 กำรฝึกหลักสูตรส่งทำงอำกำศ (Airborne Training) 5 สัปดำห ์
 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับ ประวัติทหารพลร่มและหน่วยส่งทางอากาศ คุณลักษณะการท างานของ 
ร่ม การบังคับร่ม การลงพ้ืน และการกระโดดร่มจากอากาศยานแบบท างานด้วยสายดึงประจ าที่ทางยุทธวิธี 
เพ่ือปฏิบัติการรบทั้งในแบบและนอกแบบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
FT 4104 กำรฝึกภำคสนำม 4 (Field Training 4)  
 กำรฝึกหลักสูตรกำรรบแบบจู่โจม (Ranger Course) 10 สัปดำห ์
 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และความรอบรู้ในการที่จะน า
หน่วยได้ท้ังในภาวะที่มีความกดดันและปราศจากความกดดัน ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การเสริมสร้างความ
ทรหด อดทน เพิ่มพูนประสบการณ์ ในการปฏิบัติทั้งทางเทคนิค และยุทธวิธีในการน าหน่วยทหารขนาดเล็ก
ปฏิบัติการทางยุทธวิธีพ้ืนฐาน และภายใต้สภาพพิเศษในพ้ืนที่ป่า  ทะเล ป่าที่ลุ่ม และพ้ืนที่ป่าภูเขา 
FT 5105 กำรฝึกภำคสนำม 5 (Field Training 5) 
 กำรฝึกหน่วยทหำรขนำดเล็ก  (Small Unit Tactics)                               3 สัปดำห ์
 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับ ความหมาย ความมุ่งหมาย  ลักษณะ บทบาท และแนวคิดในการใช้
หน่วยทหารขนาดเล็กในการรบ การฝึกและการจัดของชุดปฏิบัติการหน่วยทหารขนาดเล็ก บุคคลท าการรบ  
การลาดตระเวน  การปฏิบัติฉับพลัน  การซุ่มโจมตีและการต่อต้านการซุ่มโจมตี  การตีโฉบฉวย  ยุทธวิธี
ต่อต้านกองโจร การสะกดรอย การปิดล้อมตรวจค้น วัตถุระเบิดและการท าลาย การปฐมพยาบาล การ
สื่อสาร สมรรถภาพร่างกาย ความพร้อมเป็นบุคคล และเป็นชุดปฏิบัติการ และการยิงปืนทางยุทธวิธี  
ประกอบด้วย  การยิงปืนในสนามทราบระยะ  การยิงปืนฉับพลัน  การยิงปืนในป่า  การยิงปืนในเวลา
กลางคืน  การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่   และการยิงปืนท านองรบ   
 กำรฝึกกำรใช้อำวุธในกำรต่อสู้ระยะประชิด (Close Combat Training) 1 สัปดำห ์ 
 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับ กฎแห่งความปลอดภัยในการใช้อาวุธ ระบบอาวุธ (ปืนพก ปืนลูกซอง ปืน
กลมือ ปืนเล็กยาว) การเล็งและการใช้ศูนย์ กายวิภาคศาสตร์และลักษณะอาการบาดเจ็บจากอาวุธปืน  การ
ฝึกการใช้อาวุธ และการยิงปืนด้วยกระสุนจริง 
 กำรฝึกกำรปฏิบัติงำนของหน่วยเฉพำะกิจ  (Task Forces Operations Training)  1 สัปดำห ์
 ฝึกและศึกษาเกี่ยวกับกิจเฉพาะทหารราบหลักๆ ที่หน่วยเฉพาะกิจ จะต้องน าไปใช้ปฏิบัติทาง
ยุทธวิธีในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วย การตั้งฐานและการคุ้มครองฐานที่ตั้ง การตั้งจุด
ตรวจ/จุดสกัด การรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ การรักษาความปลอดภัยสถานที่ส าคัญ การปิดล้อม
และตรวจค้น การวิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัติการ การวางแผนและสั่งการ การลาดตระเวนด้วยการเดินเท้าและ
ยานยนต์ การสังเกต และการสะกดรอย ระหว่างการเคลื่อนที่ และการยิงปืนทางยุทธวิธีของหน่วยเฉพาะกิจ 
(การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ และการยิงโจมตีที่หมาย) 
 กำรฝึกปฏิบัติหน้ำที่ในหน่วยตำมเหล่ำที่เลือกบรรจุรับรำชกำร 4 สัปดำห ์   4 สัปดำห์ 
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(The Functional Practices Branch of Service)  
การฝึกปฏิบัติหน้าที่และดูงาน การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บังคับหน่วยระดับหมวด  การ

รักษาการณ์ ระบบการปกครองบังคับบัญชา การท าหน้าที่ของก าลังพลระดับกองร้อยลงมา ระบบฝ่าย
อ านวยการ  งานด้านการข่าว งานด้านยุทธการ งานด้านการส่งก าลังบ ารุง งานตามวงรอบประจ าปี ทั้งใน
ทีต่ั้งปกติ และหน่วยในสนาม ในหน้าที่ของเหล่า ทหารราบ ทหารม้า ทหารปืนใหญ่ ทหารช่าง ทหารสื่อสาร 
ทหารขนส่ง ทหารสรรพาวุธ ทหารพลาธิการ  ทหารสารวัตร ทหารการข่าว ทหารแผนที่  และงานการส่ง
ก าลังบ ารุงของแต่ละเหล่า ที่เลือกรับราชการ   
 กำรฝึกเตรียมควำมพร้อมเป็นนำยทหำรสัญญำบัตร 2 สัปดำห ์
 การฝึกและศึกษาในเรื่องการปกครองบังคับบัญชา แบบธรรมเนียม และมารยาททางทหาร มี
อุดมการณ์ มีความรู้ในเรื่องการสวัสดิการ งานการจเร เรื่องกฎหมายทางทหารและกฎหมายอ่ืนๆที่ส าคัญต่อ
การปฏิบัติราชการ 
 กำรฝึกเตรียมเป็นผู้ฝึกทหำรใหม่  1 สัปดำห ์
 การฝึกและศึกษาการเตรียมการและการฝึกทหารใหม่ตามขั้นตอน โดยเน้นการท าหน้าที่ครูฝึก 
ผู้ช่วยครูฝึก และผู้ฝึกทหารใหม่ 
 กำรฝึกศึกษำอื่น ๆ ที่เหมำะสม 
 การฝึกและศึกษาวิทยาการแขนงอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์หรือความเปลี่ยนแปลงตามห้วง
เวลา 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ค 
ระเบียบโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

วาดวยการศกึษาและการใหรางวัลการศึกษา
นักเรียนนายรอย 

พ.ศ.2555 และ พ.ศ.2558 
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ระเบียบโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
วาดวยการศึกษาและการใหรางวัลการศึกษานักเรียนนายรอย 

พ.ศ.๒๕๕๕ 

------------------------------------------------------ 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุง ระเบียบโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา วาดวยการศึกษา
และการใหรางวัลการศึกษานักเรียนนายรอย ใหมีความเหมาะสม ทันสมัย สอดคลองกับนโยบายของกองทัพบก  
จึงกําหนดระเบียบไว ดังนี้    

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา วาดวยการศึกษาและ
การใหรางวัลการศึกษานักเรียนนายรอย พ.ศ.๒๕๕๕” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดา คําสั่ง ระเบียบ หรือขอบังคับใดในเรื่องการศึกษาของนักเรียนนายรอย ท่ีโรงเรียน
นายรอยพระจุลจอมเกลาไดกําหนดไวแลว แตขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกนักเรียนนายรอยท่ีเขารับการฝก ศึกษา และอบรม  ตามหลักสูตร
ของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

ขอ ๕ ให รองผูบัญชาการ โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ผู ท่ีมีอํานาจหนาท่ีพิจารณา
เสนอแนะ ทําการแทน และสั่งการในนามของ ผูบัญชาการโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ในเรื่องท่ีเก่ียวกับ
การฝก ศึกษา และอบรม เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

หมวด ๑ 

ระบบการศึกษา 

ขอ ๖ เพ่ือใหบรรลุภารกิจ การฝก ศึกษา และอบรมแกนักเรียนนายรอย จึงใชระบบการศึกษา
แบบชั้นป โดยหนึ่งปการศึกษา ประกอบดวย ๑ ภาคการฝก และ ๒ ภาคการศึกษา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๖.๑ นักเรียนนายรอยทุกนายตองศึกษารายวิชาท่ีกําหนดไว ในแนวทางการศึกษาของ
แตละภาคการศึกษา ตามหลักสูตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 ๖.๒ นักเรียนนายรอยท่ีศึกษาผานเกณฑท่ีกําหนดครบทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา 
และไมถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกวาเกณฑท่ีกําหนด จะไดเลื่อนชั้นสูงข้ึน 

 ๖.๓ นักเรียนนายรอยท่ีมีผลการศึกษารายวิชาใด ไมผานเกณฑท่ีกําหนด สามารถขอ
สอบปรับอักษรระดับไดในเวลาท่ีกําหนด 

(สําเนา) 
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 ๖.๔ นักเรียนนายรอยท่ีมีผลการศึกษา ไมผานเกณฑท่ีกําหนด และไมสามารถปรับ
อักษรระดับไดใหเรียนซํ้าชั้น 

 ๖.๕ นักเรียนนายรอยท่ีเรียนซํ้าชั้น หรือเคยเรียนซํ้าชั้น 
  ๖.๕.๑ สามารถของดเรียนซํ้าในรายวิชาท่ีสอบไดอักษรระดับ C หรือ P ข้ึนไป ท้ัง

ในภาคการศึกษาและภาคการฝก 
  ๖.๕.๒ สามารถเสนอรายงานขอรับการศึกษาในวิชาท่ีเปดใหการศึกษาในภาค

การศึกษาหรือขอเขารับการฝกในภาคการฝก ในชั้นปการศึกษาท่ีสูงข้ึนถัดไป ตามแนวทางการฝกศึกษาไดไมเกิน 
๑ ชั้นป แตตองมีเวลาวางจากรายวิชาท่ีขอรับการยกเวนตามขอ ๖.๕.๑ ตรงกับตารางการฝกศึกษาของชั้นปถัดไป 
โดยใหเสนอรายงานขออนุมัติตอ ผูอํานวยการสวนการศึกษา ผูอํานวยการสวนวิชาทหาร หรือผูบังคับการกรม
นักเรียนนายรอยรักษาพระองค ท่ีรับผิดชอบรายวิชานั้น  ภายใน  ๓ วัน หลังจากทราบผลการปรับอักษรระดับ 
ครั้งท่ี ๒ 

  ๖.๕.๓ ในแตละภาคการศึกษาตองเขารับการศึกษาในรายวิชาท่ีเปดทําการสอน
ในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ไมนอยกวา ๙ หนวยกิต 

  ๖.๕.๔ ตองเขารับการฝกภาคสนามในทุกภาคการฝกตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
สําหรับวิชาท่ีจะทําการฝกใหสวนวิชาทหาร โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา กําหนดใหเหมาะสมตามหลักสูตร
ของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 ๖.๖ นักเรียนนายรอยท่ีเขารับการศึกษาลวงหนาตามขอ ๖.๕.๒ หลังจากไดรับการ
เลื่อนชั้น ไมอนุญาตใหเรียนซํ้าในวิชาเดิม ยกเวนไดอักษรระดับ F ในรายวิชานั้น 

 ๖.๗ นักเรียนนายรอยท่ีเรียนซํ้าชั้นนั้น มีอาการเจ็บปวยดวยโรคท่ีอาจเปนอันตราย
รายแรงตอสุขภาพหรืออาจถึงแกชีวิต ซ่ึงตองใชระยะเวลารักษาและพักฟนเปนเวลานาน โดย  ไมสามารถทําการ
ฝกภาคสนามได ใหงดการฝกภาคสนามในประจําปการศึกษานั้นได ท้ังนี้ใหสวนวิชาทหาร โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา พิจารณาวางแผนการฝกในหวงเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับนักเรียนนายรอยผูนั้นตอไป ยกเวน นักเรียน
นายรอยผูนั้น ไดผานการฝกภาคสนามในชั้นปท่ีเรียนมาแลว ไมตองทําการฝกนอกเวลาอีก 

ขอ ๗ การจัดภาคการศึกษา ใหกระทําดังนี้ 
 ๗.๑ ภาคการศึกษา แบงเปน ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาท่ี ๒   โดยแตละ

ภาคการศึกษา มีระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 
 ๗.๒ ภาคการฝก มีระยะเวลาไมนอยกวา ๘ สัปดาห หรือมีชั่วโมงการฝกรวมเทียบเทา 

๘ สัปดาห 
 ๗.๓ หลังภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ๒ มีระยะเวลาไมนอยกวา ๒ สัปดาหเปนชวงปดภาค

การศึกษาสําหรับนักเรียนนายรอยท่ีสอบผานเกณฑท่ีกําหนดทุกรายวิชา หรือเปนชวงการสอบปรับอักษรระดับ 
ครั้งท่ี ๑ ตามขอ ๑๘.๑ สําหรับนักเรียนนายรอยท่ีมีผลการศึกษาไมผานเกณฑท่ีกําหนด 

 ๗.๔ หลังภาคการฝกมีระยะเวลาประมาณ ๔ สัปดาห เปนชวงปดภาคการศึกษาฤดูรอน
สําหรับนักเรียนนายรอยท่ีสอบผานเกณฑท่ีกําหนดทุกรายวิชาและสอบผานวิชาทหารในภาคการฝก หรือเปนชวง
ปรับอักษรระดับ ครั้งท่ี ๒ ตามขอ ๑๘.๒ สําหรับนักเรียนนายรอยท่ีมีผลการศึกษาไมผานเกณฑท่ีกําหนดท้ังป
การศึกษา หรือเปนชวงปรับอักษรระดับ ครั้งท่ี ๑ และ ครั้งท่ี ๒ สําหรับนักเรียนนายรอยท่ีไมผานวิชาทหารใน
ภาคการฝก 

ขอ ๘ การนับหนวยกิตใหยึดถือแนวทางตอไปนี้ 
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 ๘.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาการศึกษาในหองเรียน ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาค
การศึกษาท่ีมีระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห ใหนับเปน ๑ หนวยกิต 

 ๘.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช เวลาปฏิบัติ  ๒ ถึง ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาค
การศึกษาท่ีมีระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห ใหนับเปน ๑ หนวยกิต 

 ๘.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนามท่ีใชเวลา ๓ ถึง ๖ ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาค
การศึกษาท่ีมีระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห ใหนับเปน ๑ หนวยกิต 

 ๘.๔ การนับหนวยกิตสําหรับภาคการศึกษาท่ีมีระยะเวลานอยกวา ๑๕ สัปดาห ใหนับ
จํานวนชั่วโมงตามสัดสวน โดยยึดถือวิธีการนับหนวยกิตจากระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห เปนหลัก 

ขอ ๙ การกําหนดอักษรระดับ ระดับคะแนน และการคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ย ใหกระทํา
ดังตอไปนี้ 

 ๙.๑ การกําหนดอักษรระดับและระดับคะแนน ใหใชขอกําหนดตอไปนี้ 
  ผลการศึกษา                   อักษรระดับ         ระดับคะแนน 

ดีเลิศ                               A ๔.๐ 

ดีมาก B+ ๓.๕ 

ด ี B ๓.๐ 

คอนขางดี C+ ๒.๕ 

พอใช C ๒.๐ 

ออน D+ ๑.๕ 

ออนมาก D ๑.๐ 

ตก F ๐.๐ 

ไมสมบูรณ I - 

ถอนตัว W - 

รวมฟง AU - 

ผาน P - 

ไมผาน N - 
 ๙.๒ การ คํานวณระดับคะแนนเฉลี่ ย   ให ใช สู ตร ในการ คํานวณ ดั งต อ ไปนี ้        

  คะแนนคุณภาพ  =  ระดับคะแนน x จํานวนหนวยกิต 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย  =  ผลรวมของคะแนนคุณภาพ  
                           ผลรวมของจํานวนหนวยกิต 

 ๙.๓ ระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษา หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ย  ซ่ึงคํานวณ
จากทุกรายวิชาท่ีไดศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

 ๙.๔ ระดับคะแนนเฉลี่ยประจําปการศึกษา หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ย     ซ่ึงคํานวณ
จากทุกรายวิชาท่ีไดศึกษาในปการศึกษานั้น 

 ๙.๕ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยซ่ึงคํานวณจาก  ทุกรายวิชา
ท่ีไดศึกษาตั้งแตเริ่มตนการศึกษาตามหลักสูตร  
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หมวด ๒ 

การจัดการศึกษา 

ขอ ๑๐ ในดานการบริหารการศึกษา ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบบริหารการศึกษาตามระบบและ
หลักสูตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาใหไดมาตรฐาน โดยใหยึดถือแนวทางตอไปนี้ 

 ๑๐.๑ จัดแบงนักเรียนนายรอยเพ่ือการฝก ศึกษา และอบรม ออกเปน ๔ ชั้นป โดยในแต
ละชั้นปใหจัดแบงออกเปนชั้นตอนเรียน ตอนละไมเกิน ๓๐ นาย 

 ๑๐.๒ การจัดแบงชั้นตอนเรียนท่ีประกอบดวยนักเรียนนายรอยเกินกวา ๓๐ นาย จะ
กระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจาก ผูบัญชาการโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 ๑๐.๓ การรวมชั้นตอนเรียนโดยท่ีมีนักเรียนนายรอยเกินกวา ๓๐ นาย จะกระทําได
ตอเม่ือไดรับอนุมัติจาก ผูอํานวยการสวนการศึกษา ผูอํานวยการสวนวิชาทหาร หรือผูบังคับการกรมนักเรียนนาย
รอยรักษาพระองค ท่ีรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 ๑๐.๔ การจัดนักเรียนนายรอยเขาชั้นเรียนเพ่ือทําการฝก ศึกษา และอบรม จะตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามเวลาท่ีไดกําหนดไวในตารางการฝก ศึกษา และอบรม ประจําวันอยางเครงครัด 

 ๑๐.๕ การตรวจโรคประจําวันตามปกติของนักเรียนนายรอย ใหดําเนินการกอนหรือหลัง
ตารางการฝก ศึกษา และอบรม ตามหลักสูตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 ๑๐.๖ การนํานักเรียนนายรอยไปทัศนศึกษาหรือดูงานนอกสถานท่ี สมควรกระทําใน
สัปดาหการดูงานท่ีกําหนดไวในปฏิทินการศึกษาประจําป ของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 ๑๐.๗ การจัดกิจกรรมพิเศษตางๆ ใหแกนักเรียนนายรอย หรือการนํา   นักเรียนนายรอย
ไปรวมในกิจกรรมพิเศษตางๆ ท่ีมีผลเสียตอเวลาการฝก ศึกษา และอบรม ของ นักเรียนนายรอยจะกระทําได
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก สภาโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ยกเวนในกรณีมีความจําเปนท่ีสําคัญและ
เรงดวน ใหอยูในดุลยพินิจของผูบัญชาการโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัด
เวลาการฝก ศึกษา และอบรมเพ่ิมเติมใหแกนักเรียนนายรอย 

 ๑๐.๘ การจัดกิจกรรมพิเศษตางๆ ใหแกนักเรียนนายรอย หรือการนํานักเรียนนายรอยไป
รวมกิจกรรมพิเศษตางๆ กอนการสอบประจําภาคการศึกษาหนึ่งสัปดาห และในระหวางการสอบประจําภาค
การศึกษา จะกระทํามิได ยกเวนในกรณีมีความจําเปนท่ีสําคัญและเรงดวน ใหอยูในดุลยพินิจของผูบัญชาการ
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

ขอ ๑๑ ในดานการใหการศึกษา ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามระบบ
การศึกษา และหลักสูตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด โดยใหยึดถือแนวทาง
ตอไปนี้ 

 ๑๑.๑ จัดเตรียมตําราและอุปกรณการสอน รวมท้ังจัดทํากําหนดการสอน ตารางสอน 
ตารางการฝก ศึกษา และอบรม ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ในสวนท่ี
รับผิดชอบตลอดภาคการศึกษาทุกรายวิชา ใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษา 

 ๑๑.๒ การจัดตารางสอนตามปกติสําหรับหนึ่งรายวิชาภาคทฤษฎี สมควรจัดไมเกินวันละ
หนึ่งคาบ คาบละไมเกิน ๙๐ นาที ยกเวนรายวิชาท่ีมีความจําเปน และหากตองใชเวลาสอนเกินกวาหนึ่งคาบตอ
หนึ่งสัปดาห ใหเวนระยะหนึ่งวันเปนอยางนอยสําหรับรายวิชานั้น 

ขอ ๑๒ ในดานการฝกศึกษาของนักเรียนนายรอย ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหนักเรียน
นายรอยเขารับการฝก ศึกษา และอบรม ตามระบบการศึกษา และหลักสูตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
อยางเครงครัด โดยใหยึดถือแนวทางตอไปนี้ 
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 ๑๒.๑ ใหนักเรียนนายรอยทุกนาย เขารับการฝก ศึกษา และอบรมตรงตามเวลาท่ีกําหนด
ไวในตารางการฝก ศึกษา และอบรม 

 ๑๒.๒ ใหนักเรียนนายรอยทุกนายมีชั่วโมงการฝก ศึกษา และอบรม อยางนอย รอยละ 
๘๐ ของจํานวนชั่วโมงในแตละรายวิชาท่ีไดกําหนดไวในตารางการฝก ศึกษา และอบรม 

 ๑๒.๓ นักเรียนนายรอยท่ีมีชั่วโมงการฝก ศึกษา และอบรมนอยกวา รอยละ ๘๐ ตามขอ 
๑๒.๒ ไมมีสิทธิเขาสอบประจําภาคการศึกษา และใหไดอักษรระดับ F หรือ N ในรายวิชานั้น 

 ๑๒.๔ การนับชั่วโมงการฝก ศึกษา และอบรม ตามขอ ๑๒.๒ ใหนับตามจํานวนชั่วโมงท่ี
นักเรียนนายรอยไดฝก ศึกษา และอบรมจริง ยกเวน นักเรียนนายรอยท่ีขาดการฝก ศึกษา และอบรม เนื่องจาก
ไปราชการตามท่ีไดรับอนุมัติจาก ผูบัญชาการโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
แจงใหอาจารยผูสอนทราบลวงหนา กับท้ังประสานงานใหมีการสอนเพ่ิมเติม 

 

หมวด ๓ 

การวัดผลการศึกษา 

ขอ ๑๓ การสอบเพ่ือใชวัดผลการศึกษา ใหดําเนินการดังนี้ 
 ๑๓.๑  การสอบโดยอาจารย  เปนการวัดผลในบางบทเรียน หรือการวัดผลจากการทํา

แบบฝกหัด และ/หรืองานมอบอ่ืนๆ ท่ีกําหนดข้ึนโดยอาจารยผูสอน   เพ่ือใหนักเรียนนายรอยมีความพรอมใน
การศึกษาอยูตลอดเวลา  คะแนนจากการสอบโดยอาจารยตองไมเกินหนึ่งในหาของคะแนนรวมท้ังภาคการศึกษา
ของรายวิชานั้น 

 ๑๓.๒ การสอบระหวางภาคการศึกษา เปนการวัดผลหลังจากท่ีไดศึกษาตามบทเรียนไป
ไดระยะเวลาหนึ่ง โดยปกติใหมีการสอบระหวางภาคการศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในหนึ่งภาคการศึกษา และ
กําหนดข้ึนโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบการสอนรายวิชานั้น คะแนนจากการสอบระหวางภาคการศึกษา ตองไมเกิน
สองในหาของคะแนนรวมท้ังภาคการศึกษาของรายวิชานั้น 

 ๑๓.๓ การสอบประจําภาคการศึกษา เปนการวัดผลหลังจากท่ีไดศึกษาบทเรียนจนจบ
ภาคการศึกษา และกําหนดข้ึนโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการสอนรายวิชานั้น คะแนนจากการสอบประจําภาค
การศึกษาตองไมต่ํากวาสองในหาของคะแนนรวมท้ังภาคการศึกษาของรายวิชานั้น 

ขอ ๑๔ นักเรียนนายรอยท่ีมิไดเขาสอบตามกําหนด จะตองเสนอรายงานแจง วัน เวลา และ
รายวิชาท่ีมิไดเขาสอบตามกําหนด พรอมดวยเหตุผลและหลักฐานประกอบตออาจารยผูสอนภายในหาวันทําการ 
นับตอจากวันหมดกําหนดอนุญาต เพ่ือขอรับการอนุมัติใหสอบในวิชาท่ีมิไดเขาสอบตามกําหนด มิฉะนั้นจะถือวา
ขาดสอบ และไดรับคะแนนเปนศูนยจากการสอบครั้งนั้น 

ขอ ๑๕ การอนุมัติใหนักเรียนนายรอยท่ีไมไดเขาสอบตามกําหนด ไดมีสิทธิสอบใหกระทําดังนี้ 
 ๑๕.๑ การสอบโดยอาจารย พิจารณาอนุมัติใหสอบโดยอาจารยผูสอนรายวิชานั้น 
 ๑๕.๒ การสอบระหวางภาคการศึกษา พิจารณาอนุมัติใหสอบโดยผูอํานวยการกอง ท่ี

รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 ๑๕.๓ การสอบประจําภาคการศึกษา พิจารณาอนุมัติใหสอบโดยผูอํานวยการสวน

การศึกษา ผูอํานวยการสวนวิชาทหาร หรือผูบังคับการกรมนักเรียนนายรอยรักษาพระองคท่ีรับผิดชอบรายวิชานั้น 
ขอ ๑๖ การแจงผลการสอบสําหรับการสอบโดยอาจารยและการสอบระหวางภาคการศึกษาให

อาจารยผูสอนแจงคะแนนใหนักเรียนนายรอยทราบภายในหาวันทําการนับจากวันสุดทายท่ีสอบ สําหรับการสอบ
ประจําภาคการศึกษา ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบแจงคะแนนใหนักเรียนนายรอยทราบภายในสามวันทําการ นับจาก



 ค-7  

 
 

วันสุดทายของการสอบประจําภาคการศึกษานั้น หากนักเรียนนายรอย มีขอสงสัยใดๆ เก่ียวกับผลการตรวจขอสอบ 
สามารถขอดูใบตอบปญหาของตนจากอาจารยผูสอนไดทันทีท่ีไดรับทราบคะแนน 

ขอ ๑๗ การรายงานผลการสอบ ใหกระทําดังนี้ 
 ๑๗.๑ การสอบโดยอาจารย ใหอาจารยผูสอนจัดทําบัญชีรวบรวมคะแนนจากการสอบ

โดยอาจารยทุกครั้งเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ๑๗.๒ การสอบระหวางภาคการศึกษา ใหอาจารยผูสอนรายงานผลการสอบในรูปแบบ

ของอักษรระดับ ซ่ึงแปลงจากคะแนนของการสอบโดยอาจารยและการสอบระหวางภาคการศึกษาท่ีมีอยูจนถึง
ขณะนั้นท้ังหมดผานหนวยงานท่ีตนสังกัดอยูไปยังสวนการศึกษา สวนวิชาทหาร หรือกรมนักเรียนนายรอยรักษา
พระองค เพ่ือใหนักเรียนนายรอยไดทราบสถานภาพการศึกษาของตนเองในรายวิชานั้น โดยประกาศใหทราบ
ภายในหาวันทําการ นับจากวันท่ีมีการสอบ 

 ๑๗.๓ การสอบประจําภาคการศึกษา ใหอาจารยผูสอนรายงานผลการสอบในรูปแบบของ
อักษรระดับ ซ่ึงแปลงจากคะแนนของการสอบโดยอาจารย การสอบระหวางภาคการศึกษาและการสอบประจํา
ภาคการศึกษารวมกันตลอดภาคการศึกษา ผานหนวยงานท่ีตนสังกัดอยู ไปยังสวนการศึกษา สวนวิชาทหาร หรือ
กรมนักเรียนนายรอยรักษาพระองค เพ่ือสงตอไปยังแผนกสถิติและประเมินผล ภายในสามวันทําการ นับจากวันท่ี
มีการสอบ 

 ๑๗.๔ การประกาศผลการสอบในรูปแบบอักษรระดับและระดับคะแนนเฉลี่ย ประจําภาค
การศึกษา ใหแผนกสถิติและประเมินผลเปนผูดําเนินการภายในสองวันทําการ นับจากวันท่ีไดรับรายงานผลการ
สอบจากสวนการศึกษา สวนวิชาทหาร หรือกรมนักเรียนนายรอยรักษาพระองค 

ขอ ๑๘ การสอบปรับอักษรระดับ นักเรียนนายรอยท่ีขาดคุณสมบัติ ในขอ ๑๙.๑ หรือในรายวิชา
ท่ีมีอักษรระดับต่ํากวา C ใหมีสิทธิสอบปรับอักษรระดับไดสองครั้งในหนึ่งปการศึกษา โดยจะขอสอบปรับอักษร
ระดับไดทุกรายวิชาท่ีต่ํากวา C และจะตองเสนอรายงานถึง ผูอํานวยการสวนการศึกษา ผูอํานวยการสวนวิชา
ทหาร หรือผูบังคับการกรมนักเรียนนายรอยรักษาพระองค ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ระบุวิชาท่ีประสงคจะสอบ
ปรับอักษรระดับตามความสมัครใจ สําหรับผูท่ีไดอักษรระดับ D หรือ D+ และบังคับสําหรับผูท่ีไดรับอักษรระดับ 
F หรือ N ถาผลการสอบปรับอักษรระดับดีข้ึน ใหปรับเปนอักษรระดับสูงข้ึนจากอักษรระดับเดิม แตไมสูงกวา
อักษรระดับ C ถาผลการสอบปรับอักษรระดับไมดีข้ึนใหคงสภาพอักษรระดับเดิม 

 ๑๘.๑ การสอบปรับอักษรระดับครั้งท่ี ๑ ใหดําเนินการสอบภายใน ๓ สัปดาห หลังภาค
การศึกษานั้นๆ นักเรียนนายรอยท่ีมีผลการศึกษาบางรายวิชาต่ํากวาอักษรระดับ C และไดเสนอรายงานขอปรับ
อักษรระดับไวแลว จะตองศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือสอบปรับอักษรระดับ โดยใหสวนการศึกษา  สวนวิชาทหาร หรือกรม
นักเรียนนายรอยรักษาพระองค จัดการสอนทบทวนใหกอนการสอบปรับอักษรระดับ 

 ๑๘.๒ การสอบปรับอักษรระดับครั้งท่ี ๒ ใหดําเนินการสอบภายใน ๔ สัปดาห ในชวงปด
ภาคการศึกษาฤดูรอน นักเรียนนายรอยท่ียังมีผลการศึกษาบางรายวิชาต่ํากวาอักษรระดับ C และไดเสนอรายงาน
ขอปรับอักษรระดับไวแลว จะตองศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือสอบปรับอักษรระดับ โดยใหสวนการศึกษา สวนวิชาทหาร 
หรือกรมนักเรียนนายรอยรักษาพระองค จัดการสอนทบทวนใหกอนการสอบปรับอักษรระดับ ยกเวนนักเรียนนาย
รอยชั้นปท่ี ๔ ซ่ึงเปนชั้นสูงสุดของหลักสูตร ใหดําเนินการสอบภายใน ๒ สัปดาห หลังจากสอบปรับอักษรระดับ
ครั้งท่ี ๑ ของภาคการศึกษาท่ี ๒ 

ขอ ๑๙ การเลื่อนชั้นปการศึกษา นักเรียนนายรอยจะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนชั้นปการศึกษา
สูงข้ึน กรณีจัดปการศึกษาเริ่มตนดวยภาคการฝก ใหเลื่อนชั้นการศึกษาสูงข้ึนกอนเปดภาคการฝกของปการศึกษา
ตอไป หรือกรณีจัดปการศึกษาเริ่มตนดวยภาคการศึกษา ใหเลื่อนชั้นปการศึกษาสูงข้ึนกอนเปดภาคการศึกษาของ
ปการศึกษาตอไป โดยจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
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 ๑๙.๑ สอบผานทุกรายวิชาท่ีไดกําหนดไวในแนวทางการศึกษาของแตละชั้นปการศึกษา 
ตามหลักสูตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โดยท่ีไมมีผลการศึกษารายวิชาใดไดอักษรระดับ F และมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในชั้นปตางๆ ดังนี้ 

  ข้ึนชั้นปท่ี ๒ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๗๕ ข้ึนไป 
  ข้ึนชั้นปท่ี ๓ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๘๕ ข้ึนไป 
  ข้ึนชั้นปท่ี ๔ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๙๕ ข้ึนไป 
  สําเร็จการศึกษาชั้นปท่ี ๔ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๒.๐๐ ข้ึนไป 
 ๑๙.๒ สอบผานวิชาทหารในภาคการฝกท่ีไดกําหนดไวในแตละชั้นปการศึกษา โดยมีผล

การศึกษาไมต่ํากวาอักษรระดับ C หรือ P 
 ๑๙.๓ ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินรอยละ ๖๐ ในแตละปการศึกษา   
ขอ ๒๐ การเรียนซํ้าชั้น นักเรียนนายรอยท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ ๑๙ หลังจากสอบปรับ

อักษรระดับครั้งท่ี ๒ แลวจะตองเรียนซํ้าชั้นในปการศึกษาเดิม และใหถือเสมือนวายังมิไดศึกษาในปการศึกษานั้น 
ยกเวนกรณีตามขอ ๖.๕.๑ 

 ๒๐.๑ หากเคยเรียนซํ้าชั้นปการศึกษาเดิมมากอน ใหถอนทะเบียนออกจากความเปน
นักเรียนนายรอย 

 ๒๐.๒ หากรายวิชาใดไดอักษรระดับ F หลังการสอบปรับอักษรระดับครั้งท่ี ๒ ซํ้ากัน ๒ 
ครั้ง  ใหถอนทะเบียนออกจากความเปนนักเรียนนายรอย 

ขอ ๒๑ การศึกษาไมสมบูรณ นักเรียนนายรอยท่ีมีผลการศึกษาไมสมบูรณในบางรายวิชา
เนื่องจากเหตุสุดวิสัย ใหบันทึกผลการศึกษารายวิชานั้นๆ ดวยอักษรระดับ I และดําเนินการ   ทําใหการศึกษา
สมบูรณ พรอมท้ังเปลี่ยนอักษรระดับ I เปนอักษรระดับอ่ืนตามความสามารถ กอนการพิจารณาใหเลื่อนชั้นป
การศึกษา หากไมสามารถดําเนินการไดทันใหใชคะแนนท่ีมีอยูเปนเกณฑในการพิจารณาเปลี่ยนอักษรระดับ I เปน
อักษรระดับอ่ืนตามความเหมาะสม 

ขอ ๒๒ การพักการศึกษา นักเรียนนายรอยท่ีเจ็บปวยไมสามารถศึกษาตลอดปการศึกษา และผู
บัญชาการโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาอนุมัติใหพักการศึกษาได ใหบันทึกผลการศึกษาทุกรายวิชาในป
การศึกษานั้น ดวยอักษรระดับ W และใหถือเสมือนวายังมิไดศึกษารายวิชานั้นๆ  

 

หมวด ๔ 

การบันทึกผลการศึกษา 

ขอ ๒๓ การบันทึกผลการศึกษาของนักเรียนนายรอย ใหกระทําเปน ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
 ๒๓.๑ การบันทึกผลการศึกษาครั้งแรก เปนการบันทึกผลการศึกษาท่ีนักเรียนนายรอย

ไดรับกอนสอบปรับอักษรระดับ 
 ๒๓.๒ การบันทึกผลการศึกษาครั้งสุดทาย เปนการบันทึกผลการศึกษาท่ีนักเรียนนายรอย

ไดรับหลังการสอบปรับอักษรระดับ 
ขอ ๒๔ ผลการศึกษาครั้งแรกในขอ ๒๓.๑ ใหใชในการพิจารณาใหสิทธิในการเปนหัวหนาตอน 

การเลือกสาขาวิชา การรับรางวัลการศึกษา การรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศ การเลือกเหลาและการเลือกท่ีอยู
ของนักเรียนนายรอย 
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ขอ ๒๕ การรับรองผลการศึกษาเปนทางการสําหรับนักเรียนนายรอย เพ่ือสิทธิในการศึกษาตอใน
สถาบันการศึกษาตางๆ ใหใชผลการศึกษาครั้งสุดทาย 

ขอ ๒๖ การจัดลําดับท่ีเพ่ือสิทธิตางๆ ในขอ ๒๔ ใหใชหลักเกณฑตามลําดับดังนี้ 
 ๒๖.๑ ใหจัดผูท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ย (ประจําภาคการศึกษา ประจําปการศึกษา หรือ

สะสมแลวแตกรณี) สูงกวาเปนลําดับกอนผูท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 
 ๒๖.๒ ถามีระดับคะแนนเฉลี่ยเทากัน ใหจัดผูท่ีไดรับอักษรระดับ A ท่ีมีหนวยกิต รวม

มากกวา ไวในลําดับกอนผูท่ีไดรับอักษรระดับ A ท่ีมีหนวยกิตรวมนอยกวา 
 ๒๖.๓ ถาไดรับอักษรระดับ A ท่ีมีหนวยกิตรวมเทากัน ใหจัดผูท่ีไดรับอักษรระดับ B+ ท่ีมี

หนวยกิตรวมมากกวา ไวในลําดับกอนผูท่ีไดรับอักษรระดับ B+ ท่ีมีหนวยกิตรวม นอยกวา และใหปฏิบัติ
เชนเดียวกันนี้ตามลําดับจนถึงอักษรระดับ D 

 ๒๖.๔ ถาไดรับอักษรระดับ D ท่ีมีหนวยกิตรวมเทากัน ใหจัดผูไดรับอักษรระดับ F ท่ีมี
หนวยกิตรวมนอยกวา ไวในลําดับกอนผูท่ีไดรับอักษรระดับ F ท่ีมีหนวยกิตรวมมากกวา 

 ๒๖.๕ ถาไดอักษรระดับ F ท่ีมีหนวยกิตรวมเทากันใหจัดไวในลําดับเดียวกัน 
 ๒๖.๖ ถามีผูท่ีอยูในลําดับเดียวกัน ใหเวนท่ีในลําดับตอไปไวเทากับจํานวนผูท่ีอยูในลําดับ

เดียวกัน แลวเรียงลําดับท่ีใหม โดยพิจารณาจากคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมตามลําดับ 
 

หมวด ๕ 

การใหรางวัลการศึกษา 

ขอ ๒๗ นักเรียนนายรอยจะไดรับรางวัลการศึกษาในแตละปการศึกษา จะตองศึกษาครบทุกวิชา
ตามแนวทางการศึกษาของแตละปการศึกษาในหลักสูตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และไมถูกตัด
คะแนนความประพฤติเกินหนึ่งในแปดของคะแนนเต็ม และมีผลการศึกษาตามเกณฑตอไปนี้ 

 ๒๗.๑ รางวัลการศึกษาดีเลิศ เปนเหรียญทองคําสําหรับนักเรียนนายรอยชั้นปท่ี ๑ ท่ีสอบได
ระดับคะแนนเฉลี่ยประจําปการศึกษาตั้งแต ๓.๗๐ ข้ึนไป และไมมีรายวิชาใดไดอักษรระดับต่ํากวา C 

 ๒๗.๒  รางวัลการศึกษาดีมาก เปนเหรียญเงินสําหรับนักเรียนนายรอยชั้นปท่ี ๑ ท่ีสอบได
ระดับคะแนนเฉลี่ยประจําปการศึกษาตั้งแต ๓.๕๐ ข้ึนไป แตไมถึง ๓.๗๐ และไมมีรายวิชาใดไดอักษรระดับต่ํากวา C 

 ๒๗.๓  รางวัลการศึกษาดีเลิศเฉพาะสาขาวิชา เปนเหรียญทองคําในสาขาวิชา สําหรับ
นักเรียนนายรอยท่ีสอบไดระดับคะแนนเฉลี่ยประจําปการศึกษา ตั้งแต ๓.๗๐ ข้ึนไป ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม
ต่ํากวา ๓.๔๐ และไมมีรายวิชาใดไดอักษรระดับต่ํากวา C ในปการศึกษานั้น 

 ๒๗.๔  รางวัลการศึกษาดีมากเฉพาะสาขาวิชา เปนเหรียญเงินในสาขาวิชา สําหรับ
นักเรียนนายรอยท่ีสอบไดคะแนนเฉลี่ยประจําปการศึกษา ตั้งแต ๓.๕๐ ข้ึนไป แตถึง ๓.๗๐ ระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมไมต่ํากวา ๓.๒๐ และไมมีรายวิชาใดไดอักษรระดับต่ํากวา C ในปการศึกษานั้น 

ขอ ๒๘  นักเรียนนายรอยจะไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมเม่ือสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษา และไมเรียนซํ้าชั้น รวมท้ังไมถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินหนึ่งในแปดของคะแนนเต็มในแตละชั้นป
การศึกษา โดยมีผลการศึกษาตามเกณฑตอไปนี้ 

 ๒๘.๑ ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง สําหรับนักเรียนนายรอยท่ีสอบไดระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม ตั้งแต ๓.๗๐ ข้ึนไป และไมมีรายวิชาใดไดอักษรต่ํากวา C ตลอดหลักสูตรการศึกษา 
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ผนวก ง 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําสั่งกองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร  
สวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 

ท่ี  ๔๒ / ๒๕๕๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

------------------------------- 
 เพ่ือใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาจาก
หลักสูตร ๔ ปเปนหลักสูตร ๕ ป เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของ
กองทัพบก จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้.-    
 ๑.  คณะกรรมการประกอบดวย 
 ๑.๑   พ.อ.ภาณุวัตร อาดํา ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  พ.อ.ธนาวัฒน แสงสุวรรณ รองประธานกรรมการ  
 ๑.๓ พ.อ.หญิง นภางค   คงเศรษฐกุล กรรมการ 
 ๑.๔   พ.อ.หญิง อาภัสรา   สารลักษณ กรรมการ 
 ๑.๕   พ.อ.ขัตติยพงศ  ภักดีชน กรรมการ 
 ๑.๖   พ.ต.ฐนัส   มานุวงศ กรรมการ 
 ๑.๗   พ.ต.หญิง ชัญญาพัทธ   วิวัฒนานันทกุล กรรมการ 
 ๑.๘ ร.อ.หญิง ณริตศา  สายสอาด กรรมการ 
 ๑.๙ พ.ต.หญิง สิริกาญจน   เอ่ียมอาจหาญ กรรมการ/เลขานุการ 
 ๑.๑๐ ร.อ.หญิง ดลยา เบญจาศิริชัย กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
 ๒.  หนาท่ีคณะกรรมการ 
 ๒.๑ วางแผน อํานวยการ และดําเนินการปรับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาจากหลักสูตร ๔ ป เปนหลักสูตร ๕ ป ใหเปนตามนโยบายของกองทัพบก ตลอดจน
ตอบสนองปรัชญา วัตถุประสงคของ รร.จปร. และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ๒.๒ จัดทําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา หลักสูตร ๕ ป ให
เปนหลักสูตรท่ีสมบูรณ (มอค.๒) พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานให สกศ.รร.จปร. ทราบ ตามหวงเวลาท่ี
กําหนด 
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

 สั่ง  ณ   วันท่ี     ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

                       พ.อ. ภาณุวัตร   อาดํา 
                                                  ( ภาณุวัตร   อาดํา ) 
           ผอ.กมส.สกศ.รร.จปร.  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก จ 

ประวตัิอาจารยประจําหลกัสูตร 
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Curriculum Vitae 
  
1.  ช่ือ พ.อ. หญิง นภางค คงเศรษฐกุล     
    ตําแหนง รองศาสตราจารย สวนการศึกษา       
    สถานท่ีทํางานปจจุบัน  กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร สวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
       ตําบลพรหมณี อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26001 โทรศัพท 037-393492  
    E-mail Address:   naphang@gmail.com 

   หมายเลขประจําตัวประชาชน (ID. Card) 3-8499-00026-04-4  

2.  คุณวุฒิ 
 2.1 ระดับปริญญาตรี  

 ช่ือปริญญา      วิทยาศาสตรบันฑิต (วท.บ.)  
 สาขาวิชา  สาขาพยาบาลและผดุงครรภ    ปท่ีจบ 2525 
 สถานท่ีศึกษา      มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ช่ือปริญญา      เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
 สาขาวิชา  การเงิน       ปท่ีจบ 2527 
 สถานท่ีศึกษา      มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 2.2 ระดับปริญญาโท 
 ช่ือปริญญา  พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พบ.ม.) 
 สาขาวิชา  พัฒนาการเศรษฐกิจ     ปท่ีจบ 2532 
 สถานท่ีศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 2.3 ระดับปริญญาเอก 
 ช่ือปริญญา  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (พศ.ด.) 
 สาขาวิชา  พัฒนศึกษาศาสตร     ปท่ีจบ 2549 
 สถานท่ีศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

3.  การสอน 
 3.1  ภาระการสอน  ระดับปริญญาตรี        6 ช.ม./สัปดาห 
 3.2  ประสบการณการสอน ระดับปริญญาตรี      19 ป 
  วิชาสอน   ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 
     สัมมนา 

4.  ผลงานวิชาการดานวิจัยและพัฒนาลาสุด 
  1.  การเรียนรูความพอเพียงของชีวิตในเรือนจําและชีวิตหลังไดรับอิสรภาพ โครงการกําลังใจฯ: การนอม
นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในเรือนจํา. ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักกิจการในพระดําริพระเจา
หลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา กระทรวงยุติธรรม ป 2555-2556.  
  2.  รูปแบบการสงเสริมการดําเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต. ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2554-
2555.  
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  3.  ศึกษาวิเคราะหและจัดทําแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลาและโรงเรียนนายสิบเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีผูนําหนวยทหารขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ. ไดรับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากสํานักวิจัยและพัฒนาการทหารกลาโหม พ.ศ. 2554-2555.   
  4. การศึกษาการปฏิบัติงานของทหารพรานหญิงในสามจังหวัดชายแดนภาคใตมองผานแนวคิด
เทคโนโลยีแหงตัวตน.ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักวิจัยและพัฒนาการทหารกลาโหม พ.ศ. 2551-2552 
  5.  การยุติความรุนแรงในระบบโรงเรียน. โครงการเมธีวิจัยอาวุโส สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
เรื่อง “สันติวิธี ความรุนแรง และสังคมไทย (Nonviolence, Violence, and Thai Society)”: โครงการสันติวิธี 
ความรุนแรง และสังคมไทย ปท่ี 3, 2551-2552 
  6. อยุธยาเมืองมรดกโลกภายใตยุทธศาสตรพัฒนาอยางยั่งยืน. ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2553-2555. 

5. ผลงานตีพิมพ (ลาสุด 5 ปยอนหลัง) 
  1. รูปแบบการสงเสริมการดําเนินกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต. วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา. ปท่ี 1 
ฉบับท่ี 1 (กันยายน-สิงหาคม) 2557, หนา 111-148 
  2. อยุธยาเมืองมรดกโลกภายใตยุทธศาสตรพัฒนาอยางยั่งยืน. วารสารธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. ปท่ี 2 
ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2556, หนา 28-33.   
  3.  การยุติความรุนแรงในระบบโรงเรียน. วารสารสภาอาจารย พ.ศ. 2555: 139-159.  
  4. การศึกษาวิเคราะหและจัดทําแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอย
พระจุลจอมเกลาเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีผูนําหนวยทหารขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ. วารสารสภาอาจารย พ.ศ. 
2555: 63-82.  
  5. อยุธยาเมืองมรดกโลกภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาอยางยั่งยืน. วารสารสภา-อาจารย พ.ศ.2555: 
10-25.  
  6. การประยุกตใชกระแสพระราชดํารัส “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ในวิถีการเรียนการสอน เสนาธิปตย. 
61:1 (มกราคม-เมษายน 2555) 
  7. เทคโนโลยีแหงตัวตนกับการปฏิบัติงานของทหารพรานหญิง. เสนาธิปตย. 59:1  (มกราคม-เมษายน 
2553): 123-136. 
   

 
 
ลงชื่อ พ.อ.หญิง   นภางค  คงเศรษฐกุล 

( นภางค  คงเศรษฐกุล ) 
  รองศาสตราจารย กองวิชากฎหมายและงคมศาสตร 
    สวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
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Curriculum Vitae 
 

1.  ช่ือ พ.อ.หญิง อาภัสรา สารลักษณ     
    ตําแหนง รองศาตราจารย สวนการศึกษา       
    สถานท่ีทํางานปจจุบัน  กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร สวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
       ตําบลพรหมณี อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26001 โทรศัพท 037-393492  
    E-mail Address:   srithawat@hotmail.com 

   หมายเลขประจําตัวประชาชน  (ID. Card) 3-1201-01606-89-7  
 

2.  คุณวุฒิ 
 2.1 ระดับปริญญาตรี  

 ช่ือปริญญา      ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
 สาขาวิชา  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา    ปท่ีจบ 2530 
 สถานท่ีศึกษา      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2.2 ระดับปริญญาโท 
 ช่ือปริญญา  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
 สาขาวิชา  พัฒนาสังคม      ปท่ีจบ 2538 
 สถานท่ีศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

3.  การสอน 
 3.1  ภาระการสอน  ระดับปริญญาตรี      6 ช.ม./สัปดาห 
 3.2  ประสบการณการสอน ระดับปริญญาตรี      26 ป 
  วิชาสอน   แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ 
     ปญหาสังคม 

4.  ผลงานวิชาการดานวิจัยและพัฒนาลาสุด 
  งานวิจัย การพัฒนาไปสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู กรณีศึกษา บานโคกลําดวน จ.นครนายก (2556) 

5. ผลงานตีพิมพ (ลาสุด 5 ปยอนหลัง) 
 งานวิจัย การพัฒนาไปสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู กรณีศึกษา บานโคกลําดวน จ.นครนายก (2556) 
 
 

      ลงชื่อ พ.อ.หญิง   อาภัสรา สารลักษณ  
                   ( อาภัสรา สารลักษณ ) 
      รองศาสตราจารย กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร 
           สวนการศึกษา  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
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Curriculum Vitae 
 

1.  ช่ือ  พ.อ.ขัตติยพงศ   ภักดีชน 
     ตําแหนง  อาจารย  สวนการศึกษา 
     สถานท่ีทํางานปจจุบัน  กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร สวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
                                   ตําบลพรหมณี  อําเภอเมือง  จังหวัดนครนายก  26001  โทรศัพท  037-393492   
     E-mail Address:    
     หมายเลขบัตรประชาชน   ( ID.Card )  3-8009-00782-45-2 
2.  คุณวุฒิ 
    2.1   ระดับปริญญาตรี 
           ช่ือปริญญาตรี  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 
  สาขาวิชา  บริหารการศึกษา   ปท่ีจบ  2527 
           สถานท่ีศึกษา   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
    2.2   ระดับปริญญาโท 

 ช่ือปริญญา  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
 สาขาวิชา  พัฒนาสังคม      ปท่ีจบ 2540 
 สถานท่ีศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3.  การสอน 
    3.1   ภาระการสอน   6 ช.ม./สัปดาห 
    3.2   ประสบการณการสอน    15 ป 
           วิชาสอน  การพัฒนาชุมชน 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ผลงานวิชาการดานการวิจัยและพัฒนา 

 ไมมี 
5.  งานตีพิมพ  ( ลาสุด  5  ปยอนหลัง ) 

 ไมมี 
 
 

    ลงชื่อ  พ.อ.ขัตติยพงศ     ภักดีชน 
                ( ขัตติยพงศ    ภักดีชน ) 
         อาจารย กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร 
                                                              สวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
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Curriculum Vitae 
 

1.  ช่ือ พ.อ.หญิง พิมลพรรณ  อุโฆษกิจ     
    ตําแหนง รองศาตราจารย สวนการศึกษา       
    สถานท่ีทํางานปจจุบัน  กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร สวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
       ตําบลพรหมณี อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26001 โทรศัพท 037-393492  
    E-mail Address:   pimonpan210@gmail.com 
   หมายเลขประจําตัวประชาชน  (ID. Card) 3-1499-00562-21-0 
 

2.  คุณวุฒิ 
 2.1 ระดับปริญญาตรี  

 ช่ือปริญญา      อักษรศาสตรบัณฑิต (อ.บ.)  
 สาขาวิชา  สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา    ปท่ีจบ 2529 
 สถานท่ีศึกษา      มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2.2 ระดับปริญญาโท 
 ช่ือปริญญา  สังคมสงเคราะหมหาบัณฑิต (สส.ม.) 
 สาขาวิชา  การพัฒนาชุมชน      ปท่ีจบ 2533 
 สถานท่ีศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

3.  การสอน 
 3.1  ภาระการสอน  ระดับปริญญาตรี      6 ช.ม./สัปดาห 
 3.2  ประสบการณการสอน ระดับปริญญาตรี      26 ป 
  วิชาสอน   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 1, 2  
     สัมมนา 

4.  ผลงานวิชาการดานวิจัยและพัฒนาลาสุด 
งานวิจัย แนวทางการจัดการความม่ันคงเพ่ือเตรียมรับความทาทาย ตอการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเชียนในป 2558  กรณีของกองทัพบก” สํานักวิจัยและพัฒนาการทางทหาร (2557) 
 

5. ผลงานตีพิมพ (ลาสุด 5 ปยอนหลัง) 
1. งานวิจัย กระบวนการสรางคุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารใน

หวง 10 ปขางหนา (พ.ศ.2553 -2563) ( 2553)  
2. งานวิจัย การบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดน. กรมขาวทหารบก กองทัพบก (2553) 
3. งานวิจัย การเสริมสรางพลังอํานาจของภาคประชาสังคม กรณีศึกษา โครงการราษฎรอาสารักษา

หมูบาน, กองทุนพัฒนาโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา (2552) 
4. งานวิจัย การปฏิบัติงานของทหารพรานหญิงในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มองผานแนวคิดเทคโนโลยี

แหงตัวตน, สํานักวิจัยและพัฒนาการทหาร กระทรวงกลาโหม (2552) 
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5. คณะทํางานวิจัยเรื่อง การวิจัยประเมินผลโครงการพลิกฟนศักยภาพชุมชนสูศูนยการทองเท่ียวเรียนรู
บานหุบเมย ต.หินตั้ง อ.เมือง จ.นครนายก, กองทุนพัฒนาโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา (2552)  

      ลงชื่อ พ.อ.หญิง   พิมลพรรณ  อุโฆษกิจ  
                   ( พิมลพรรณ  อุโฆษกิจ ) 
      รองศาสตราจารย กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร 

           สวนการศึกษา  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
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Curriculum Vitae 
 

1.  ช่ือ พ.ต.ฐนัส  มานุวงศ     
   ตําแหนง อาจารย สวนการศึกษา       
   สถานท่ีทํางานปจจุบัน  กองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร สวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
       ตําบลพรหมณี อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26001 โทรศัพท 037-393492  
   E-mail Address:   kianus@hotmail.com 

  หมายเลขประจําตัวประชาชน (ID. Card) 3-1002-00282-94-1  

2.  คุณวุฒิ 
 2.1 ระดับปริญญาตรี  

 ช่ือปริญญา      ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
 สาขาวิชา  ภูมิศาสตร      ปท่ีจบ 2541 
 สถานท่ีศึกษา      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2.2 ระดับปริญญาโท 
 ช่ือปริญญา  สังคมวิทยามหาบัณฑิต (สค.ม.) 
 สาขาวิชา  สังคมวิทยา      ปท่ีจบ 2544 
 สถานท่ีศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2.3 ระดับปริญญาโท 
 ช่ือปริญญา  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
 สาขาวิชา  พัฒนาสังคม      ปท่ีจบ 2552 
 สถานท่ีศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3.  การสอน 
 3.1  ภาระการสอน  ระดับปริญญาตรี      9-11 ช.ม. / สัปดาห 
 3.2  ประสบการณการสอน ระดับปริญญาตรี          7 ป 
  วิชาสอน  นิเวศวิทยามนุษย   
     การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
     ปญหาสังคม   
     ทฤษฎีทางสังคมวิทยา   
     หลักพ้ืนฐานการพัฒนา 
     ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 1 และ 2   
     หลักรัฐศาสตร 

4.  ผลงานวิชาการดานวิจัยและพัฒนาลาสุด 
งานวิจัย แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เพ่ือให

ปฏิบัติหนาท่ีผูนําหนวยทหารขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ (2555-2556)  
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5.  ผลงานตีพิมพ (ลาสุด 5 ปยอนหลัง) 
งานวิจัยในชั้นเรียน สื่อการเรียนรูนวัตกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนนายรอย (2551) 
งานวิจัย กระบวนการสรางตัวตนของนักเรียนนายรอย กรณีศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา

(2552) 
งานวิจัย การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูผานสื่อการสอน กรณีศึกษา นักเรียนนายรอยกองวิชากฎหมาย

และสังคมศาสตร (2553) 
 
   
            ลงชื่อ  พ.ต.ฐนัส     มานุวงศ  
                                  ( ฐนัส     มานุวงศ ) 
                           อาจารยกองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร 
                         สวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
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