
แบบสอบถามสําหรับผูใตบังคับบัญชา

แบบสอบถาม
เรื่อง ความพึงพอใจของหนวยงานผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาจาก

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
จปร.รุนท่ี 63 (ตท.52)

สําเร็จการศึกษา เม่ือป พ.ศ.2558
รับราชการเม่ือ 31 มี.ค.58

--------------------------------------------------

คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับ ผูใตบังคับบัญชา เปนผูตอบเทานั้น แบบสอบถามนี้
แบงออกเปน 4 ตอน

ตอนท่ี 1 ถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
ตอนท่ี 2 ถามความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของหนวยงานผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาตามอัตลักษณของสถาบัน
อัตลักษณ : เปนสุภาพบุรุษ นักรับ นักพัฒนา ท่ีมีความเปนผูนํา ยึดม่ันอุดมการณ เทิดทูน

ชาติ ศาสน กษัตริย
ตอนท่ี 3 ถามความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ

ปริญญาตรตีามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ
โดยตอนท่ี 2 และ 3 แบงระดับความพึงพอใจไว 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง พอใจมากท่ีสุด
4 หมายถึง พอใจมาก
3 หมายถึง พอใจปานกลาง
2 หมายถึง พอใจนอย
1 หมายถึง ควรปรับปรุง

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
1. ผูตอบเปนใตผูบังคับระดับใด

ระดับชั้นยศ...................... (ตั้งแต ยศ จ.ส.อ. ลงไป)
2. อายุ

 20 – 30 ป 31 – 40 ป
 41 – 50 ป  51 – 60 ป

3. ระยะเวลาในการรับราชการ
 1 – 5 ป   6 – 10 ป
11 – 20 ป   21 – 30 ป
 31 – 40 ป   41 – 50 ป

ช่ือผูรับการประเมิน..........................................................................................................................
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามอัตลักษณของสถาบัน

กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว

ลําดับ คุณลักษณะ ระดับความพึงพอใจ
5 4 3 2 1

1. ดานความเปนสุภาพบุรุษ นักรบ นักพัฒนา
1.1 เปนผูมีมารยาทรูกาลเทศะ มีระเบียบวินัย
1.2 การแตงกายสะอาดเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบ
1.3 มีรางกายสมบูรณแข็งแรง ทาทางองอาจผึ่งผาย
1.4 มีความรูความเขาใจในแบบธรรมเนียมทหาร
1.5 ความรูวิชาทหารข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานของหนวย
1.6 ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง
1.7 ความสามารถในการเปนครูทหาร การถายทอดความรู และการอบรม

ผูใตบังคับบัญชา
1.8 การทํางานอยางมีระบบ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน การประเมินผล
1.9 ความคลองแคลวในการทํางานและการตอบสนองคําสั่งของผูบังคับบัญชา
1.10 การพัฒนาความรู ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีของตนอยูเสมอ
1.11 ความมุงมั่นในการปฏิบัติภารกิจท่ียากลําบาก และจิตใจรุกรบ
1.12 ความรูความสามารถในการทําหนาท่ีผูชวยผูฝกหรือผูฝกทหารใหม
1.13 การใชความรูในการคิดและวิเคราะหมาปฏ ิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
1.14 ความสามารถในการพัฒนาบุคคลากร หนวยงาน และชุมชน
1.15 จิตอาสาในการรับภารกิจ

2. ดานความเปนผูนําท่ียึดมั่นอุดมการณ
2.1 มีความสํานึกในหนาท่ี และมีอุดมการณ
2.2 ยึดมั่นในหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง
2.3 กลาตัดสินใจและยอมรับขอผิดพลาด
2.4 มีความเปนผูนําท่ีมีความเขมแข็ง อดทน ท้ังรางกาย และจิตใจ
2.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง กลาคิด และแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติ

ผูอ่ืน
2.6 นําแนวคิดเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชประโยชนกับหนวย

และตนเอง
2.7 การวางตัวและการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลภายในหนวย
2.8 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานและสังคม
2.9 การรักษาช่ือเสียง ผลประโยชน และความลับของหนวยงาน
2.10 การยึดมั่นในระบบเกียรติศักดิ์ (ไมโกหก, ไมโกง, ไมขโมย และไมยินยอม

ใหผูใดโกหก, โกงหรือขโมย)
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ลําดับ คุณลักษณะ ระดับความพึงพอใจ
5 4 3 2 1

3. ดานการเทิดทูนชาติ ศาสน กษัตริย
3.1 ความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
3.2 การประพฤติตนและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรม และหลักธรรม

ของศาสนา
3.3 ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
3.4 การแสดงออกซึ่งการเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสน กษัตริย ท้ังทางตรงและ

ทางออม เชนการแสดงความคิดเห็น การประพฤติปฏิบัติตนในสังคม
ฯลฯ

3.5 ความเสียสละและการอุทิศตนใหกับสวนรวมเพ่ือชวยเหลือประชาชนและ
พัฒนาประเทศ

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แหงชาติ

กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว

ลําดับ คุณลักษณะ ระดับความพึงพอใจ
5 4 3 2 1

1. ดานคุณธรรม  จริยธรรม
1.1 มีความซื่อสัตย สุจริต ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน
1.2 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ
1.3 รูจักควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัยของหนวยงาน
1.4 มีความเสียสละตอเพ่ือนรวมงานและสังคม
1.5 มีความเท่ียงตรงไมอคติลําเอียงท้ังในการพูดและการปฏิบัติ

2. ดานความรู
2.1 ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการประกอบอาชีพ
2.2 ความรูความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน
2.3 ความสามารถในการตีความ ขยายความ แปลความ ยอความ

และจับใจความไดอยางถูกตอง
2.4 ความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใช พัฒนา และสรางสรรค

ในการปฏิบัติงาน
2.5 ความสามารถในการบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

3. ดานทักษะทางปญญา
3.1 ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงานใหดําเนินไปได

ตามกําหนดเวลา
3.2 ความสามารถในการคิดอยางมีระบบ สามารถเสนอแนะ และให

เหตุผล เพ่ือการตัดสินใจได
3.3 ความสามารถในการแกปญหา และทํางานทามกลางความกดดันได
3.4 ความสามารถในการแสวงหาความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง
3.5 ความคดิอยางมีวิจารณญาณท่ีดี
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ลําดับ คุณลักษณะ ระดับความพึงพอใจ
5 4 3 2 1

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ความสามารถในการปฏิบัติตามหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน
4.2 ความสามารถในการทํางานเปนทีม เพ่ือบรรลุเปาหมายของงาน หรือองคกร
4.3 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญา และขอตกลง
4.4 การใหความรวมมือในการรักษาสาธารณสมบัติของสวนรวม
4.5 มีจิตสํานึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทํางาน

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการสื่อสารในการใชภาษา อาน ฟง พูด แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเสนอความคิด หรือผลงาน
5.2 ความสามารถในการเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงาน
5.3 ทักษะในการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข ประยุกตเขากับงานท่ีทํา
5.4 ทักษะภาษาตางประเทศ ท่ีเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี
5.5 ทักษะทางคอมพิวเตอรเพ่ือแสวงหาขอมูล และการติดตอสื่อสาร

6. ดานวิชาชีพทหาร
6.1 มีความกลาหาญ มีภาวะผูนําทางทหาร มีวินัย รูแบบธรรมเนียมทหาร
6.2 มีความเขมแข็งอดทน ท้ังรางกาย และจิตใจ
6.3 มีความสามารถปฏิบัติการทางทหาร รูบทบาทหนาท่ีของการเปน

ทหารอาชีพ
6.4 มีอุดมการณทางทหาร ธํารงไวซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
6.5 มีทักษะในการใชอาวุธยุทโธปกรณทางทหาร

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ
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